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HORARI DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT LABORAL INDIVIDUAL DE CCOO DE CATALUNYA

CCOO de Catalunya té un servei d’assessorament laboral individual mancomunat per atendre les consultes i qües-

tions personals que tinguin a veure amb la feina. Aquest assessorament s’ha de fer de manera presencial i és gra-

tuït per a les persones afiliades al sindicat. L’horari d’atenció al públic és de 9 a 14 hores i de 16 a 19 hores. Cal

demanar cita prèviament trucant al telèfon 93 481 28 48.

fem

CCOO

GRAN MOBILITZACIÓ EN DEFENSA DE LA NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA

El missatge a la patronal no podia ser

més clar: és hora de recuperar el poder

adquisitiu dels salaris i de millorar les

condicions de treball, d’erradicar la pre-

carietat laboral instal·lada en alguns sec-

tors, de potenciar la igualtat real a les

empreses i de seguir defensant unes

pensions públiques dignes. Una reivin-

dicació que va centrar les diferents ac-

cions convocades en el marc de la jorna-

da de mobilització del dia 22 de maig,

amb el lema “Ara ens toca a nosaltres”.

Al voltant de 700 persones dels sec-

tors d’Indústria de la província de Bar-

celona van participar en l’assemblea

convocada a la plaça del Rei per reivin-

dicar el desbloqueig de la negociació

dels convenis sectorials del metall, la

química, el tèxtil, les càrnies, l’agrope-

cuari... davant l’actitud immobilista que

estan mantenint les diferents patronals

en les meses de negociació.

Un cop finalitzada l’assemblea, vam

sortir en manifestació fins a la seu de

Foment del Treball, on vam confluir en

una gran concentració, que va congre-

gar unes 3.000 persones de diferents

rams d’activitat que estan en conflicte.

Al voltant de 700 persones reivindiquen el desbloqueig
dels convenis sectorials d’Indústria a Barcelona 

També es van fer concentracions a Gi-

rona i Lleida davant les seus patronals

de FOEG i COELL, respectivament, per

deixar clar a la patronal que “Ara ens

toca a nosaltres” i exigir que els benefi-

cis empresarials reverteixin, a través de

la negociació col·lectiva i dels convenis

sectorials, en les treballadores i treballa-

dors. 

En les dues concentracions es van

reivindicar uns salaris, unes condicions

laborals i unes pensions dignes.

Més de 150 persones es
concentren davant la seu

patronal a Tarragona

Més de 150 delegats i delegades de les

comarques tarragonines es van con-

centrar davant la seu patronal de la

CEPTA (Confederació Empresarial de

la Província de Tarragona) per reivindi-

car millores en les polítiques en defen-

sa de la negociació col·lectiva i conve-

nis que garanteixin el poder adquisitiu

dels salaris. Entre les persones concen-

trades hi havia una àmplia representa-

ció dels sectors de CCOO d’Indústria.

Prèviament a la concentració, una

vuitantena de delegats i delegades del

metall van assistir a l’assemblea infor-

mativa sobre la situació de la negocia-

ció del conveni provincial del metall.

A Girona i Lleida exigeixen un repartiment més just dels beneficis a través dels convenis
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Descarrega’t en aquest enllaç les GALERIES D’IMATGES I VÍDEOS DE LA JORNADA DE MOBILITZACIÓ DEL 22 DE MAIG

La jornada del 22 de maig en imatges 

https://www.ccoo.cat/industria/noticia/216734/gran-mobilitzacio-en-defensa-de-la-negociacio-collectiva#.WwezA-6FNpg


CONCENTRACIÓ
29 DE MAIG - MADRID

11.30 h Davant el Ministeri d’Economia,
Indústria i Competitivitat 

PER LA REGULACIÓ DE LES CONDICIONS
LABORALS DEL SECTOR D’ELEVACIÓ

PARTICIPA AMB CCOO D’INDÚSTRIA DE CATALUNYA A LES XARXES SOCIALSPARTICIPA AMB CCOO D’INDÚSTRIA DE CATALUNYA A LES XARXES SOCIALS
www.twitter.com/FICCOOCat  (@FICCOOCat)

www.facebook.com/CCOOIndustriaCatalunya

La campanya de denúncia de

CCOO contra les falses coo-

peratives de treball del sector

carni segueix donant resultats

positius i suposa un nou revés

a les males pràctiques labo-

rals que es donen al sector. 

Arran de l’actuació de la

Inspecció de Treball, derivada

de la denúncia presentada per

CCOO, la Seguretat Social es-

tà notificant a les persones as-

sociades a la cooperativa Ser-

vicarne que han estat víctimes

d’un frau en la contractació

sota la figura dels falsos autò-

noms. Tal com CCOO havíem

reclamat, a aquests treballa-

dors i treballadores se’ls està

donant d’alta a les empreses

càrnies on presten els seus

serveis sota el règim general

de la Seguretat Social.

En total són més de 5.000

les persones afectades a tot

l’Estat que presten els seus

serveis en 52 empreses càr-

nies repartides en 11 comuni-

tats autònomes. A Catalunya,

la falsa cooperativa Servicar-

ne presta els seus serveis a

les empreses Trip Avinyó, Ma-

tadero Frigorífico Avinyó, Avi-

gen, Avespuga, Girbau Martí

Matadero de Aves i Carns Ca-

talana-Pallejà. 

Nou revés a les falses cooperatives del sector carni

Convenis del metall de Barcelona, Tarragona i Girona

El posicionament immobilista de les patronals davant les propostes que

considerem nuclears manté estancada la negociació a Barcelona, Tar-

ragona i Girona amb diferents intensitats. La resposta patronal en matè-

ria d’igualtat, increments i condicions laborals és insuficient.

Conveni general de la indústria química

La negociació es troba en un moment de tensió, ja que la patronal no

entén que el conveni ha de fer un salt qualitatiu i quantitatiu respecte als

increments i a la igualtat real, i trencar amb la dinàmica de la crisi.

Conveni de la indústria tèxtil i de la confecció

La patronal pretén cronificar la precarietat laboral que va créixer durant

els anys de la crisi. L’enriquiment acumulat del sector en els darrers

mesos no es veu reflectit en els salaris ni en les condicions laborals.

Conveni col·lectiu estatal de les indústries càrnies

La patronal busca la manera d’emmascarar la precarietat i l’esclavitud

laboral amb les seves propostes, i manté bloquejada la negociació.

Conveni del sector de marroquineria de Catalunya

La patronal no atén les propostes de recuperació salarial, reducció de la

jornada i millora dels permisos retribuïts i de les mesures d’igualtat, i, a

més, rebaixa la seva proposta inicial. 

Conveni del sector del cava i vins escumosos de Catalunya

La patronal no té intenció d’avançar en la negociació en matèria salarial,

malgrat el creixement econòmic del sector per sobre del nivell que tenia

abans de la crisi.

Conveni col·lectiu de masses congelades de Catalunya

Estem immersos en una negociació complexa per la proposta de trans-

formar les antigues categories professionals en grups professionals i per

la recuperació dels drets perduts durant la crisi, especialment en matè-

ria salarial i de jornada.

Conveni col·lectiu del sector agropecuari de Catalunya

Proposta inassumible en matèria salarial de la patronal, que intenta

allargar les negociacions per evitar que els treballadors i treballadores

del sector es beneficiïn dels increments salarials.

#OFENSIVACCOO A LES INDÚSTRIES CÀRNIES
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�COMERCIAL GRUP FREIXENET

(Sant Sadurní d’Anoia). Gran resultat

de CCOO, que hem aconseguit els 9

membres del comitè i consolidem la

majoria dins el Grup Freixenet (42

delegats CCOO i 3 UGT). Feia 16

anys que no es feien eleccions.

�BO DE DEBÒ (Sant Vicenç de Cas-

tellet). CCOO hem entrat amb força

i hem aconseguit la majoria del co-

mitè amb 7 dels 9 membres i UGT

només 2. Era una empresa blanca.

�BERSHKA (Palafolls). CCOO am-

pliem la nostra majoria amb 18 dels

21 membres del comitè, mentre

UGT en perd un i es queda amb 3

(abans 13 CCOO i 4 UGT).

�SERVICIOS LOGÍSTICOS MARTO-

RELL (Martorell). CCOO repetim re-

sultats i mantenim la majoria del co-

mitè: 7 CCOO i 6 UGT.

�LABORATORIOS INIBSA (Lliçà de

Vall). CCOO consolidem la majoria

absoluta i renovem els 6 delegats,

mentre UGT n’aconsegueix 2 i

USOC, 1 (abans 6 CCOO i 3 UGT).

�GAM ESPAÑA SERVICIOS DE

MAQUINARIA (Molins de Rei) i UTE

ENLLUMENAT BCN (Barcelona).

CCOO hem aconseguit els 3 dele-

gats que s’escollien a les dues em-

preses, que eren blanques.

�GRANJA CRUSVI (Reus). CCOO

ens situem com a primera força

amb 2 delegats, mentre que UGT

només n’aconsegueix 1. Abans no hi

havia representació.

�ASSEMBLY MECHANICAL CABLE

(Santa Oliva). Repetim resultats i

mantenim la majoria de la repre-

sentació: 2 CCOO i 1 UGT.

�PENSA PHARMA (Barcelona).

CCOO hem aconseguit el delegat

que s’escollia. L’empresa era blanca.

eleccions sindicalseleccions sindicals

ESTAT DE SITUACIÓ DE LA NEGOCIACIÓ SECTORIAL

www.twitter.com/FICCOOCat
www.facebook.com/CCOOIndustriaCatalunya



