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El 1l AENC prioritza
Pocupacio de qualitat,
que els salaris guanyin

poder adquisitiu i
que s’enforteixin els
convenis col-lectius

Els sindicats CCOO i UGT i les organit-
zacions empresarials CEOE i CEPIME
han arribat a un principi d'acord, el
passat 11 de maig, per signar el Il
Acuerdo para el Empleo y la Negocia-
cién Colectiva per als anys 2015, 2016
i 2017, que ara han de ratificar els
organs de direcci6 de cada una de les
organitzacions per a la seva signatura
definitiva.

CCOO destaquem que l'acord prio-
ritza la creacio d'ocupacié de qualitat,
garanteix que no es devaluen els sala-
ris (per reforcar la demanda interna,
reduir desigualtats i millorar la distribu-
ci6 de les rendes) i enforteix el conve-
ni col-lectiu com a instrument regulador
dels drets i les garanties dels treballa-
dors i treballadores. Aixi mateix, recor-
da ala CEOE i a CEPIME que les con-
federacions signants hauran de fer tots
els esforgos i les actuacions necessa-
ries perque les seves organitzacions
assumeixin i traslladin a la negociacio
els criteris i les recomanacions del 11l
AENC.

CCOO valorem positivament
aquest acord, que culmina amb molts
mesos de negociacié i contribueix a
crear un escenari més propici per con-
solidar una recuperaci6 economica
més rapida, duradora i agil.

Des de CCOO de Catalunya s’ha
enviat per correu electronic a tota I'afilia-
ci6 una enquesta per coneixer la seva
opinié sobre els principals continguts de
I'acord, abans que el proper 2 de juny el
Consejo Confederal de CCOO de I'Estat
prengui la decisio sobre la signatura d'a-
quest acord.

anys
construint
presents i futurs

Per garantir un millor funcionament del servei, cal demanar cit

US DETALLEM ALGUNS DELS ASPECTES MES DESTACATS DEL Il AENC

INCREMENTS SALARIALS

» Any 2015: fins a I'1%

» Any 2016: fins a I'1,5%
S’estableix una clausula de revisid salarial
gue garanteixi uns increments superiors a
la suma dels IPC dels anys 2015 i 2016, per
tal de garantir el poder adquisitiu del con-
junt dels treballadors i treballadores.

) Any 2017:
Es prendra com a referencia I'evolucié del
PIB de 2016 i el quadre macroeconomic
del Govern per a 2017, concretant la
quantia precisa en els tres mesos poste-
riors a la seva publicacid.

OCUPACIO

En materia d’ocupacié s’estableixen, entre
d‘altres, els criteris seguents:

» Ocupaci6 estable: apostar per la contrac-
tacio indefinida en I'accés al mercat labo-
ral i fomentar un Us adequat de les moda-
litats de contractacio.

» Promoure la contractaciéo de joves i
també de persones amb discapacitat.

» Fomentar la formacié i la qualificacio
professional dels treballadors.

» Apostar per la igualtat de tracte i d’opor-
tunitats.

» Impulsar la seguretat i salut laboral en el
lloc de treball i contibuir a la prevencié de
riscos i la reduccio de la sinistralitat.

Consult a els princip als punt s del IIl AENC a la pagina web www.ccoo.es

S’acorda la constitucio de la mesa de negociacio del subsector

de munt atge i manteniment eléctric de Cat

El 17 de juny es constituira la mesa de
negociacié del subsector de muntatge i
manteniment electric de Catalunya, amb
I'objectiu de regular les condicions labo-
rals dels treballadors i treballadores del
sector. Les matéries que s’acordin en
aquesta mesa, que estara integrada per
CCOO d'Industria, TMCA-UGT i la patro-
nal sectorial ADEMI, s'incorporaran en
els respectius convenis provincials del
metall.

Els tres eixos fonamentals que
CCOO d'Indistria portara a la mesa de
negociacié son la recuperacié de I'ocu-
pacio, la millora de la seguretat i la unifi-
cacio i regulacio de les condicions labo-
rals.

L'acord que ha permés obrir aquest
marc de negociacié no hauria estat pos-
sible sense I'esfor¢ de mobilitzacié dels
treballadors del sector, que durant
mesos han estat reivindicant, amb dife-
rents accions de protesta i accions infor-
matives, millores en les condicions labo-

alunya

rals, molt precaritzades a causa de les
politiques de reduccié de costos de les
subcontractes d’ENDESA, emparades
per la mateixa eléectrica, i més inversions
en la xarxa per garantir la seguretat tant
del servei com dels treballadors del sec-
tor.

Tot aquest procés de mobilitzacié
continuada, que s’ha dut a terme amb el
suport de CCOO d'Industria, ha anat
acompanyat de reunions amb el Depar-
tament d’Empresa i Ocupacio, els grups
parlamentaris i els alcaldes de les princi-
pals capitals catalanes per instar les dife-
rents administracions a intercedir davant
d’ENDESA per reconduir el conflicte
existent al sector.

HORARIS D'’ASSESSORAMENT A CCOO D’INDUSTRIA DE CATALUNYA
| A LA FEDERACIO AGROALIMENTARIA DE CCOO DE CATALUNYA

Dilluns i divendres, de 9.30 a 14 h, dimart

s i dimecres, de 16 a 19 h, i dijous, de 17.30 a 19 h

a previament trucant al teléfon 93 481 27 96
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CCOO d'Industria rebutja el pla d’ajust anunciat per General Cable

CCOO d'Industria de Catalunya rebutja
el pla d’ajust que ha anunciat la multina-
cional General Cable, que pretén retallar
290 llocs de treball a les plantes catala-
nes, una xifra que representa un ter¢ de
la plantilla que té a Catalunya. L'afecta-
ci6 per plantes seria: 128 a Abrera, 140
a Manlleu, 10 a Montcada i Reixach i 15
a les oficines centrals de Barcelona.
CCOO d'Industria considera que la
mesura és desproporcionada i, per aixo,

exigeix a la multinacional que retiri els
acomiadaments i s'assegui a negociar
amb la representacié dels treballadors
una solucié que garanteixi I'ocupacié i la
continuitat del projecte industrial.

CCOO recorda que la plantilla de
General Cable ja ha hagut d’assumir un
important esfor¢ en els darrers anys,
amb un ajust salarial I'any 2012 per evi-
tar un expedient, i la sortida de 200 tre-
balladors de la companyia I'any 2010.

EL BINOMI NEGOCIACIO-MOBILITZACIO FUNCIONA

ats per 'ERO

El principi d’acord assolit a EMTE permet reduir els afect

CCOO d'Industria valora positivament el
principi d'acord sobre 'ERO d’EMTE,
assolit a Madrid el passat 21 de maig
amb la mediacié de I'Administracid, ja
gue ha permeés reduir el nombre de tre-
balladors i treballadores afectats i s’han
aconseguit les millors condicions possi-
bles en matéria economica i social.
L'acord ha estat ratificat per una amplia
majoria dels treballadors i treballadores
dels diferents centres de treball afectats
per I'expedient, en el marc de les as-
semblees realitzades.

L'acord preveu la desafectacié de 40
llocs de treball dels 195 que plantejava
inicialment I'empresa al conjunt de
I'Estat. L'afectacié final per comunitats
autonomes ha quedat aixi: 68 a
Catalunya, 26 a Madrid, 13 a Galicia, 10

al Pais Valencia, 6 a Castella i Lled, 5 a
Arago, 3 a les llles Balears, 2 a Anda-
lusia i 1 a Mdrcia.

En materia economica, s’han pactat
indemnitzacions per sobre del que
marca la llei, arribant als 32 dies per any
treballat, amb un maxim de 16 mensua-
litats. També s’ha aconseguit una millora
del pla social de recol-locacio, que s'a-
llarga de 6 a 12 mesos, per ajudar els
treballadors i treballadores afectats a
reincorporar-se en el mercat laboral.

VIDA SINDICAL A LES EMPRESES: Il CONFERENCIA A ENDESA

La Secci6 Sindical Interempreses de
CCOO d’Endesa de la Zona Nord-Est
renova els seus organs de direccio

Cristina Vila encapcala la nova Comissio
Executiva de la Secci6 Sindical Interem-
preses de CCOO del Grup ENDESA de la
zona nord-est, després de sortir escollida
en la Il Conferéncia, celebrada el passat 21
de maig.

La nova direccio de la secci6 sindical
haura d’afrontar els importants reptes que
té el sector de I'energia al nostre pais, tre-

També poct
recepcio

ballant amb garanties per una ocupaci6 de
gualitat en el sector. Per aquesta rad, han
decidit un canvi de model organitzatiu dels
seus organs de direccié que permeti apro-
par encara més el sindicat a 'empresa.

odeu fer 1a vostr
de la federac

a aportaci6 en ef
i6 (Via Laietana,

LA DEFENSA DE
LA INDUSTRIA
COMENGCA PERTU

VOTA

Continuen els bons resultats en
les eleccions sindicals
Els més destacats per territoris i sectors:

) SIEMSA INDUSTRIA (Tarragona). CCOO
reforga la seva majoria i amplia la diferen-
cia amb la segona forga sindical, amb 7
dels 9 delegats del comite, mentre que els
altres 2 son per a UGT (abans 5 CCOO, 3
UGT i 1 independent).

» BAYER (Sant Joan Despi). CCOO amplia
la seva majoria absoluta i aconsegueix 10
dels delegats que s’escollien, els altres 7
sén per a UGT (abans 9 CCOO i 8 UGT).

) LLAZA (Alcover). CCOO entra amb forca
i aconsegueix la majoria absoluta, amb 4
delegats del comité i només un per a UGT
(abans hi havia un comite de 9, tot
d’UGT).

» PALAU AUTOMOTIVE MANUFACTU-
RING (Palau-Solita i Plegamans). CCOO
aconsegueix tot el comité d’empresa, for-
mat per 9 delegats.

» BACARDI ESPANA (Mollet del Vallés).
CCOO capgira els resultats i aconsegueix la
majoria absoluta per primera vegada,
amb 7 dels 13 delegats del comite, els al-
tres 6 sén per a UGT (abans 5 CCOO i 8
UGT).

» SACOPA (Sant Jaume de Llierca). CCOO
revalida i amplia la seva majoria absoluta
amb 7 delegats del comite, mentre que
UGT només n’aconsegueix 2 (abans 6
CCO0i 3 UGT).

» MICROSON (Barcelona). CCOO repeteix
resultats i obté els 9 delegats del comite
d’empresa.

» BELLAPART (Olot). CCOO amplia la re-
presentacid, amb 3 delegats, i es manté
com a Unica forga sindical amb represen-
tacid (abans 1 delegat de CCOO).

vkm.is/ docuCCOO
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PARTICIPA AMB CCOO D’INDUSTRIA DE CATALUNYA A LES XARXES SOCIALS

www.facebook.com/CCOOIndustriaCatalunya
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