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VINE A CELEBRAR AMB NOSALTRES 50 ANYS DE LLUITA A LA INDUSTRIA!

CCOO d’Industria i la Federacié Agroalimentaria ens sumem als
actes de commemoracioé del 50¢ aniversari de CCOO de Catalunya

50 anys
construint

1964=-2014

50 anys de'lluita’@la industria

Espai Josep Bota
Ceptrexcultural Can/Fabra
C. de Sant Adria,'20 (Barcelona)
12 dejuny de 2015, a'les 18'h

ey

Les federacions d’Industria
i Agroalimentaria ens hem
volgut sumar a la comme-
moracié del 50& aniversari
de CCOO de Catalunya
amb un acte molt especial,

En el marc dels actes per
commemorar el 50& ani-
versari, CCOO d'Industria
i la Federaci6 Agroalimen-
taria també estem prepa-
rant I'elaboracié del curt-
metratge documental Ni
doblegats ni domesticats,
de la ma de la productora
audiovisual COMPACTO.
Aquest documental vol
ser una eina de difusié del

amb el qual volem posar
en valor el que ha estat la
lluita sindical en els sectors
industrials, i ho volem fer
amb una festa oberta per a
totes les persones que heu
estat i esteu vinculades
amb la nostra organitzacio.
Aquesta festa es fara el
proper 12 de juny, a l'es-
pai Josep Bota del Centre
Cultural Can Fabra.
L'esperit d’aquesta fes-
ta no és altre que esdeve-
nir un punt de trobada ludi-
cocultural per compartir
plegats les lluites viscudes,
passades i presents, inter-
canviar vivéncies, reviure
experiéncies i, sobretot,

També podeu fer la vostra

a partir de dilluns @ \a rece!

sindicalisme a través d’un
repas de diferents lluites,
conquestes i derrotes dels
darrers 50 anys en els sec-
tors industrials. Alhora vol
ser una eina de futur, amb
la mirada posada en I'As-
semblea sindical oberta,
que tindra lloc el proper
mes d’octubre, per obrir el
debat i repensar plegats
cap a on ha davancar el

aportacw en efecti

pcio de la federacio oEme

pensar en el futur. | volem
fer-ho en un ambient distés
i festiu, en el qual podreu
gaudir d’'una representacio
teatral que ens traslladara
als inicis del sindicat, de
musica en directe, d'una
exposicio grafica i audiovi-
sual del que han represen-
tat aquests 50 anys d’histo-
ria i d’'un petit piscolabis.

Per ajudar a finangar la
festa, hem preparat bons
d’ajuda per valor de 5 €,
perqué tothom que vulgui
hi pugui col-laborar. Els
teniu a la vostra disposicié
a les vostres seccions sin-
dicals, sindicats comarcals
i a la mateixa federacio.

i yhkm. is/ docuCCOO

sindicalisme per tornar a
connectar amb la societat.
Aquest projecte docu-
mental es finangara mitjan-
¢ant una campanya de mi-
cromecenatge, a través de
la plataforma Verkami, a la
qual us convidem a col-la-
borar. S’hi pot accedir des
d’aquest enllag per saber-
ne mes:
vkm.is/docuCCOO.
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Assemblea sindical oberta
Si tu participes, CCOO avanga

WWW.ccoo.cat/assembleaoberta
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Continuen els bons resultats en
les eleccions sindicals
Els més destacats per territoris i sectors:

» Associacio Nuclear Ascé-Vandellos
(Ascé i Hospitalet de I'Infant). CCOO reva-
lida la seva majoria i aconsegueix 21 dels
47 delegats que s’escollien. La resta han
quedats repartits aixi: 20 UGT i 6 APLOC.

» BROSE (Santa Margarida i els Monjos).
CCOO aconsegueix la majoria del comite,
amb 4 dels 9 delegats que s’escollien,
mentre que UGT es queda amb 3 i USOC,
amb 2 (abans el comite era de 13 mem-
bres: 5 CCOO, 5 USOCi 3 UGT).

» CAPRESA (Mollet del Valles). CCOO cap-
gira els resultats, obté els 3 delegats que
s’escollien i deixa UGT sense representa-
ci6 (abans 2 UGT i 1 CCOO).

> NESTLE ESPANA (Arbucies). CCOO re-
peteix resultats i aconsegueix tot el comi-
té (9 membres) de I'antiga Nestlé Water.

» SCHNEIDER ELECTRIC (Molins de Rei).
CCOO aconsegueix tot el comite, de 9
membres, i deixa UGT sense representa-
Ci6 (abans 8 CCOO i 1 UGT).

» INDUSTRIES PONSA (Manresa). CCOO
revalida la majoria i es consolida com a
primera forga sindical a I'empresa, amb 4
dels 5 delegats del comite (abans el comi-
té era de 9 membres: 5 CCOO i 4 UGT).

» UNITEX (Massanes). CCOO arrasa i
aconsegueix els 5 delegats que s’escollien
(abans 4 CCOOi 1 UGT).

» PARKER HANNIFIN (Terrassa). Ple de
CCOO que suma 8 delegats i deixa UGT
fora del comite (abans 3 CCOO i 2 UGT).

HORARIS D’ASSESSORAMENT A CCOO D’INDUSTRIA DE CATALUNYA
| A LA FEDERACIO AGROALIMENTARIA DE CCOO DE CATALUNYA

Dilluns i divendres, de 9.30 a 14 h, dimarts i dimecres, de 16 a 19 h, i dijous, de 17.30 a 19 h

Per garantir un millor funcionament del servei, cal demanar cita préviament trucant al telefon 93 481 27 96



http://www.ccoo.cat/assembleaoberta/aspnet/introduccio.aspx
http://www.verkami.com/locale/ca/projects/11866
http://www.verkami.com/projects/11866
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EL BINOMI NEGOCIACIO-MOBILITZACIO FUNCIONA!

CCOO d’Industria ha creat un
grup de treball integrat pels
responsables sectorials i dos
delegats sindicals de cada
una de les comunitats auto-
nomes per comengar a definir
quins so6n els temes que
urgeix regular per definir un
marc regulatori del sector de
muntatge i manteniment de
les instal-lacions telefoniques
que permeti posar fi a la pre-
carietat existent.

Les propostes que sorgei-
xin d’aquest grup de treball
es presentaran a la comissio
paritaria sorgida del principi
d’acord que CCOO i UGT van
tancar el passat 4 de maig
amb les subcontractes de

Movistar, i que ha rebut un
amplissim suport en les as-
semblees realitzades al con-

junt de I'Estat i a Catalunya.

Aquest acord suposa un
avan¢ importantissim en la
regulacio de les condicions
de ftreball d'un sector molt
precaritzat per les politiques
empresarials dels darrers
anys, tant per als treballadors
i treballadores de les contrac-
tes com per a la resta de la
cadena de subcontractacio.
L'acord recull el compromis
de les empreses del sector
de respectar els convenis
provincials del metall, garantir
el manteniment de I'ocupacié
i atorgar als comités d’empre-

CCOO d’Industria dissenya el seu full de ruta per concretar les condicions
laborals dels treballadors i treballadores del sector d’instal-lacio de telefonia

sa la capacitat d’incidir en la

contractacio, entre altres
questions.

La pressié de la mobilitza-
ci6 dels treballadors que ins-
tal-len xarxes de telefonia per
a Telefonica Movistar ha estat
tan forta, que a les empreses
del sector no els ha quedat
altra opcié que tancar un
acord amb els sindicats.

CCOO d’Industria valora po-
sitivament I'acord assolit so-
bre 'ERO d’extincié presen-
tat per l'antiga Ros Roca
Indox, per tal de facilitar I'en-
trada de nous socis inversors

disposats a subrogar part de
la plantilla. L'acord ha estat
ratificat per la majoria dels
treballadors i treballadores.
Amb aquest acord es
garanteix el manteniment de

S’arriba a un acord sobre 'ERO de I’antiga Ros Roca Indox per evitar el
tancament de les instal-lacions i garantir la maxima ocupacié possible

la unitat productiva i la con-
tractacio dels treballadors en
el marc del concurs de credi-
tors obert. La venda de I'em-
presa es fara amb la partici-
pacié de la Generalitat.

PADESA reconeix la improce-
déncia dels acomiadaments
de dos delegats de CCOO

En l'acte de conciliacio previ
al judici contra PADESA, la di-
reccié de 'empresa va reco-
néixer la improcedéncia dels
acomiadaments de dos treba-
lladors, que eren delegats de
CCOQO, i es va oferir a pagar-
los la indemnitzacié correspo-
nent.

CCOO valora satisfacto-
riament aquest desenllag, que
demostra el reconeixement
per part de PADESA d’una
mala praxi contra els delegats
i delegades sindicals, una
conducta que aquest sindicat
havia denunciat.

El TSJC confirma una senténcia
favorable als treballadors de
Panrico davant la demanda de
'empresa per vaga il-legal

El TSJC ha confirmat la sen-
téncia dictada el passat 28
d’agost pel Jutjat Social 3 de
Sabadell davant la demanda
presentada per Panrico per
danys i perjudicis en conside-
rar il-legal i abusiva la vaga
que van dur a terme els treba-
lladors d’aquesta empresa.

Aquesta sentencia era fa-
vorable als treballadors i va
absoldre els demandats, en
considerar provat que la vaga
va ser legal i que 'empresa va
vulnerar el dret fonamental de
vaga.

Fre a la retallada salarial
que volia imposar
Cristaleria Saint Gobain

Després d'una llarga nego-
ciacio, amb la mediaci6é de
I'Administracio, s’ha tancat
un principi d’acord sobre el
conveni de Cristaleria Saint
Gobain, amb el qual s’ha
aconseguit que I'empresa
faci marxa enrere en les
seves intencions d’aplicar
una doble escala salarial als
centres de treball que té a
I'Arbog i a Avilés, i d’eliminar
diversos conceptes salarials
que haurien suposat una
retallada salarial de prop del
15%, una proposta que per
a CCOO era inassumible.
Les plantilles hauran de rati-
ficar aquest acord.

NOTICIES BREUS

EL DESBLOQUEIG DE LES
NEGOCIACIONS POSA FI A
LA VAGA D’ESTAMP

La pressio exercida pels tre-
balladors i les treballadores
d’ESTAMP, amb la seva mobi-
litzacié, ha permeés desblo-
quejar la situacié i fer un pas
endavant en les negocia-
cions. La direcci6 i el comite
d’empresa van tancar un
principi d’acord que ha per-
meés acostar posicions i que
s’acabara de desenvolupar
en els propers dies.

VAGA A EMTE CONTRA ELS
ACOMIADAMENTS

Davant la impossibilitat d’arri-
bar a un acord, un cop finalit-
zat el periode de consultes de
PERO, s’han convocat diver-

ses jornades de vaga a tots
els centres de treball que
EMTE té a I’Estat per manifes-
tar el rebuig als acomiada-
ments. Les jornades de vaga
es faran els dies 26 de maig,
2,916 de juny.

ELS TREBALLADORS DE
VERALLIA SAINT GOBAIN ES
MOBILITZEN EN DEFENSA
DELS SEUS DRETS

Després que la multinacional
Saint Gobain concretés les
seves intencions de vendre
I’empresa Verallia, més del
90% dels seus treballadors i
treballadores han signat un
manifest en defensa dels
seus drets laborals. Tots els
dijous del mes de maig, les
plantilles dels sis centres
productius que Verallia té a
I’Estat, un d’ells a Montblanc,
es concentraran davant les
portes de les factories per
recordar a I'’empresa i al futur
comprador que els seus drets
laborals no estan en venda.
CCOO exigeix garanties
que es mantindran les condi-
cions laborals de Verallia, i
que en aquest procés no es
deixara enrere cap centre de
treball i es duran a terme les
inversions anunciades.

PARTICIPA AMB CCOO D’'INDUSTRIA DE CATALUNYA A LES XARXES SOCIALS
www.twitter.com/FICCOOCat (@FICCOOCat)

www.facebook.com/CCOOIndustriaCatalunya
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