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[l Consell de Seccions Sindicals de CCOO d’Industria de Catalunya Bons resultats en les eleccions

El 24 de febrer, CCOO d'Industria de
Catalunya va celebrar el seu Il Consell
de Seccions Sindicals. Un Consell del
qual formen part les secretaries o secre-
taris generals de les 129 seccions sin-
dicals amb més de 50 afiliades i afiliats
0 una taxa d'afiliacié igual o superior al
40% de la plantilla. També van participar
les 14 seccions sindicals de la federa-
cié d’Agroalimentaria, complint amb els
acords de col-laboracio.

Va comencar amb l'informe de situa-
ci6 per part Javier Pacheco, secretari ge-
neral i va continuar amb Marian Pérez,
secretaria d’organitzacio, presentant el
document “Els comptes clars”, un do-
cument explicatiu fruit de la voluntat i el
compromis de transparencia adquirit al
procés congressual.

A continuacié, es va fer una breu pre-
sentacié de l'esborrany del document
Reglamento de las secciones sindicales,
actualment en fase de discussio a tots
els ambits organitzatius de CCOO Indus-
tria i, una vegada fetes les aportacions

corresponents, pendent d'aprovacio el
proper mes de juny.

Després de la part més informativa, e
el plenari es va dividir en quatre grups
de treball per tractar I'Estrategia per
I'Acci6 Sindical i Negociacio Col-lectiva
a l'empresa; Estratégia de Comunicacio;
Estratégia d'Afiliacio; i Participacié Comi-
te d’Empresa, Candidatures i Eleccions
sindicals, que representen els quatre
grans eixos que han d'integrar el Pla de
Treball d’'una Secci6 Sindical. L'objectiu
d’aquesta sessi6 més practica era con-
feccionar en conjunt les linies basiques
que tindran els futurs plans de treballs
de les Seccions Sindicals de CCOO
d’Industria.

El Consell amb I'exposici6 de les con-
clusions grupals; i I'aprovacio, per unani-
mitat, d’una resolucié basada en els qua-
tre eixos de treball i amb compromisos
adquirits per part de la federacié envers
les seccions sindicals i de les seccions
sindicals envers a la federaci6 i a la pro-
pia activitat.

CCOO incrementa la seva representacio en les eleccions
sindicals celebrade a Nissan al febrer

Els treballadors i treballadores de Nis-
san van decidir donar suport, a les elec-
cions sindicals, a la feina de CCOO a
'empresa durant els Ultims anys. Aixi, la
representacié de CCOO s’ha incremen-
tat en 2 delegats i delegades a la Zona
Francai 1 delegat a Montcada. Un incre-
ment que permet que el sindicalisme de
classe avanci davant del model corpora-
tiu d’altres organitzacions sindicals.

Una feina que ha aconseguit superar
la resignacio i recuperar la dignitat dels

treballadors, després dels acords ava-
lats pel sindicat corporatiu, sotmesos al
xantatge de I'empresa en el periode an-
terior, que van significar un clar retrocés
en les condicions de treball.

La posicio clara de forcar la negocia-
cid, sustentada per la mobilitzacié dels
treballadors i treballadores, com és el
cas de I'Gltim acord de competitivitat, ha
permes garantir les condicions dignes
de treball i la viabilitat de I'ocupacié gra-
cies a l'assignaci6 de nous models.

sindicals, destacats per comarques
i territoris (28-02-2015)

* VULCANIZADOS DiAZ SUBIAS, de Llei-
da, on CCOO ddna la volta al resultat i passa
a ser I'tinica forga sindical amb 1 delegat/ada
(abans: CCOO, 0, i UGT, 1).

* TI GROUP AUTOMOTIVE SYSTEMS, de
Montornes del Valles, on CCOO manté i
millora la majoria absoluta del comite, amb
7 delegats/ades de CCOO, 1 d'UGT i 1
d’independent (abans: CCOO,6; UGT, 2, i 1
d'independent).

*TECNICAS ELECTRONICAS Y AUTOMA-
TISMOS, SA, de Barcelona, empresa on
CCOO manté i millora la majoria del comite
amb 4 delegats/ades de CCOO per 1 dUGT
(abans: CCOO, 3,i UGT, 2).

* PONT, AURELL Y ARMENGOLL, SL, de
Terrassa, empresa on CCOO millora els
seus resultats i assoleix la majoria de la
representacio sindical CCOO, 3; UGT, 1, i
USO, 1 (abans: CCOO, 2; UGT, 2,i USO, 1).
° SAN PATRICK, SL, del Prat de Llobregat,
empresa on CCOO millora espectacular-
ment els seus resultats i aconsegueix tota
la representaci¢ sindical: CCOO, 13 (abans:
CCOO, 7, i UGT, 6).

* SOCIEDAD ESPANOLA DE MONTAJES
INDUSTRIALES, SA, de Tarragona, on es
fan eleccions per primera vegada i CCOO
aconsegueix la majoria (CCOO, 6, i USO, 3).
* FRUTICOLA CAMPLLONG, SL, de Cam-
pllong (Girona), on CCOO déna la volta al
resultat i passa a ser la primera forca sindi-
cal amb 3 delegats/ades de CCOOi2 d’UGT
(abans: CCQOO, 0, i UGT, 5).
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HORARIS D’ASSESSORAMENT A CCOO D’INDUSTRIA DE CATALUNYA
dilluns i dimecres de 9 a 13.30 h

2 anys
construint
presents i futurs

dimarts, dimecres i dijous de 16 a 19 h

Per garantir un millor funcionament del servei és preferible demanar cita préviament trucant

als telefons 93 481 27 96 i 93 481 28 10
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Dins del marc de la cele-
racié del Dia Internacional
les Dones, CCOO de
Catalunya déna suport a
la manifestacié unitaria del
diumenge 8 de marg, a les

8 de Marc, Dia Internacional de les Dones

12 del migdia, que sortira de
la placa de la Universitat, de
Barcelona.

A més, celebrara la jorna-
da d'accié central el dilluns
9 de marg, ales 9.30 h, a la
seu de CCOOQO, a Via Laieta-
na, 16, de Barcelona, amb
una taula rodona i la poste-
rior concentracié a la porta
de la nostra seu.

CCOO d’Industria partici-
para amb l'actiu sindical als
actes confederals i establira
un marc propi de debat i par-
ticipacio de les dones el pro-
per 18 de marc. Alhora, en la
negociacio col-lectiva, conti-
nuara reforcant la proposta
sindical de génere en els di-
ferents convenis col-lectius
que estem negociant.

El 2 de marg del 2015, es
va celebrar la jornada taller
per a joves delegats i dele-
gades de les nostres fede-
racions amb [I'objectiu de
reforcar el paper dels joves
i les joves en I'activitat sindi-
cal ales seves empreses i al
sindicat, amb la qual cosa es
desenvolupen les propostes

Jornada de Joves de CCOO d’Industria

d’acci6 sindical que la Fede-
racié d’Industria i la Federa-
ci6 Agroalimentaria portem
a terme dins del marc de
col-laboracié que vam pactar
I'octubre passat.

En la jornada, van parti-
cipar-hi joves de tots els te-
rritoris i sectors d’ambdues
federacions. Els eixos de la

jornada van girar entorn del
paper dels joves i les joves
en la negociacio col-lectiva i
el sindicat. Es van desenvo-
lupar taules de treball amb
conclusions prou importants
i significatives, que han estat
recollides pels responsables
d’accid sindical de les dues
federacions.

CCOO d’Industria posa en coneixement dels alcaldes que no hi ha prou
treballadors destinats al manteniment de la xarxa eléctrica al territori

La situacié laboral del sector,
amb cada vegada menys tre-
balladors (50% de destruccio
d’ocupacio des del 2010) i més
precarietat, combinada amb la
falta d'inversions d’Endesa i
de les empreses que aquesta
té subcontractades per fer el
manteniment de la xarxa elec-
trica suposa ja un gran proble-
ma per al conjunt de sectors
economics del pais en molts
punts del territori catala.

En aquest sentit, davant la
negativa d’'Endesai de les sub-
contractistes a obrir una taula
de negociacio i a participar en
les mediacions convocades

per la Generalitat, CCOO ha
optat per exposar la situacio
als grups parlamentaris del
Parlament de Catalunya (Co-
missié d’'Empresa i Ocupacio),
al conseller d’'Empresa i Ocu-
paciod, Felip Puig, i ara també
als alcaldes de les principals
ciutats del pais. Aixi, ja s’han
realitzat les reunions amb els
alcaldes de Girona, Terrassa
i Sabadell, aquesta setmana
es fara la reunié amb I'alcalde
Lleida i s’estan concertant les
trobades amb els alcaldes de
Barcelona i Tarragona.

D’altra banda, en els propers
dies es reunira la coordinado-
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Reunié amb l’alcalde de
Terrassa, Jordi Ballart

ra de delegats i delegades de
CCOO de les empreses sub-
contractades d’Endesa per
articular el procés d’'informacio
directa als clients i als usuaris
de la companyia, i analitzar les
seglents accions que cal em-
prendre en el conflicte.

Acomiadaments a

EMMSA

El passat 11 de febrer
la direcci6 de Espafiola
de Montajes Metalicos,
SA (EMMSA)va comu-

nicar als representants
sindicals que empren-
da un procediment

d’acomiadament col-lectiu
emparat en l'article 51 de
I'Estatut dels treballadors.
L'acomiadament afectara
la totalitat dels centres de
treball que té I'empresa,
fet que suposa un total de
246 persones afectades.
L'empresa té endarrerits
els pagaments de les
nomines als seus treba-
lladors i treballadores,
nomines que han estat
degudament reclamades
pel Gabinet Técnic Juri-
dic de CCOO, i esta en
un moment d’evidents
problemes de liquidat
financera. Espafiola de
Montajes Metalicos és
una empresa que treballa
per a altres empreses i ha
d’estar al corrent de pa-
gament de les quotes de
la Seguretat Social. Com
que aix0 és cada vega-
da més dificil, s’estan
perdent oportunitats de
negoci, fet que hi afegeix
més dificultats. Ja fa dues
setmanes que molts dels
treballadors i treballado-
res dEMMSA no tenen
feina efectiva, amb totes
els inconvenients que
aixd comporta.

Avui, al Paranimf de la Universitat de Barcelona, les organit-
zacions promotores del Pacte + IndUstria entomen de nou la
iniciativa de repensament de la estratégia industrial del nostre
pais, portant a terme una reformulacié dels efectes del pro-
jecte inicial en forma de Segon Manifest del Pacte + IndUstria.
Després de totes les iniciatives que s’han desenvolupat a di-
ferents territoris de Catalunya, el Pacte es reformula per tal
de donar més empenta als diferents projectes de reindustria-
litzacio que la societat civil ha comencat recolzats en les 138
propostes que el Pacte + Industria.

Tot just en aquets moments en els que les transformacions
de que el mon industrial s’enfronta a les influencies que en
aquest sentit es marquen des de Europa, és quan les 10
organitzacions promotores del Pacte tenen que fer I'esforg
de buscar I'aplicacié de les seves propostes dins d’aquest

marc transformador.

Aixi, amb 'acte que avui es fa, volem donar el primer impuls
per tal de comminar al Govern a prendre en consideracio
les propostes que els agents de la societat civil aportem al

marc industrial de Catalunya.

Nindugtria

Pacte per a la inddstria a Catalunya
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PARTICIPA AMB CCOO D~ INDUSTREA DE CATALUNYA A LES XARXES SOCIALS
www . twitter.com/FICCOOCat (@FICCOOCat)
www . Facebook.com/CCOOIndustriaCatalunya
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