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HORARI DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT LABORAL INDIVIDUAL DE CCOO DE CATALUNYA

CCOO de Catalunya té un servei d’assessorament laboral individual mancomunat per atendre les 
consultes i qüestions personals que tinguin a veure amb la feina. Aquest assessorament s’ha de fer 
de manera presencial i és gratuït per a les persones afiliades al sindicat. L’horari d’atenció al públic 
és de 9 a 14 hores i de 16 a 19 hores. Cal demanar cita prèviament trucant al telèfon 93 481 28 48.
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El 9 de maig del 2019, 
els treballadors i treballa-
dores d’Endesa han tornat 
a concentrar-se davant les 

Els treballadors i treballadores d’Endesa segueixen en lluita

instal·lacions de l’empresa 
per expressar el seu rebuig 
davant les propostes immo-
bilistes de la direcció.

Concentració a Servicarne per regularitzar els falsos 
autònoms

El 9 de maig del 2019 ha tin-
gut lloc una concentració a la 
seu de Servicarne, SCOOP, de 
Barcelona, en què han participat 
delegats i delegades d’Aragó, el 
País Valencià i Catalunya.

Després de la desqualifica-
ció de Servicarne com a coo-
perativa per part del Ministeri 
de Treball, exigim la regularit-
zació dels treballadors i treba-
lladores de la falsa cooperati-
va. En altres paraules: han de 
passar al règim general de la 
Seguretat Social i se’ls han 
d’aplicar, si més no, les condi-
cions mínimes establertes en 
el conveni sectorial.

Aquesta mobilització és part 
de la campanya de denúncia 
pública que estem duent a ter-
me per regularitzar els falsos 

CONFLICTIVITAT A LES EMPRESES

autònoms —figura que per-
judica enormement la classe 
treballadora— a través dels se-
güents punts:

— Laboralitzar tots els falsos 
autònoms pendents de regu-
laritzar.

— Readmetre immediata-
ment les persones acomiada-
des en aquest conflicte.

— Desqualificar i dissoldre 
totes les falses cooperatives.

— Fer visible socialment el 
conflicte.

— Fer front als atacs contra 
CCOO que venen tant de la 
patronal com d’algunes em-
preses càrnies.

En aquesta concentració, 
hi han participat el secretari 
general de CCOO d’Indústria, 
Agustín Martín, al costat dels 
secretaris generals de Catalu-
nya, Aragó i el País Valencià.

El Comitè d’Empresa de 
Faurecia, d’Abrera, ha de-
cidit convocar vaga els pro-
pers dies 18, 19, 25 i 26 de 
maig per la intransigència 
de la direcció de l’empresa 
a l’hora d’arribar a un acord 
en el marc del conveni 
col·lectiu.

El comitè denuncia, a més, 

La plantilla de Faurecia decideix convocar vaga

El passat 2 de maig, la di-
recció de l’empresa Total Pe-
trochemical, situada al Prat 
de Llobregat, va presentar 
un expedient de regulació 
d’ocupació que afecta 53 dels 
seus 61 treballadors i treba-
lladores, la qual cosa podria 
significar el cessament de 
l’activitat i el desmantellament 
de la planta.

La direcció de l’empresa ha 
plantejat que, a causa de la 
baixada de vendes de polietilè 
a escala mundial, la capacitat 
de producció de la planta del 
Prat de Llobregat ha dismi-
nuït, i per això planteja tancar-
la i concentrar tota l’activitat a 
la planta de França.

CCOO no comparteix en 
absolut aquesta decisió, ja 
que suposa el tancament de 
la planta i la pèrdua d’una in-
dústria d’alt nivell tecnològic, 
amb la consegüent pèrdua 
d’ocupació.

Així mateix, CCOO conside-
ra una tremenda inseguretat 
que la direcció argumenti en 
paral·lel que, a causa de la si-
tuació de l’empresa —a dins 
de la zona de servei al port, 
segons el Pla general metropo-
lità—, li és impossible construir i 
fer canvis en l’activitat, amb la 
corresponent incertesa que els 
terrenys puguin ser expropiats.

CCOO no accepta de cap 
manera la decisió de la direc-
ció de l’empresa, i fa una crida 
perquè, amb el conjunt de les 
administracions afectades, es 
pugui reconduir la situació i 
evitar la pèrdua d’una planta 
industrial d’alt nivell tecnolò-
gic i d’ocupació de qualitat.

CCOO rebutja 
l’expedient 
d’extinció presentat 
per Total 
Petrochemical

l’actitud de l’empresa per la 
manca de respecte cap als 
representats dels treballa-
dors i treballadores, als quals 
acusa de mentir, fet que de-
mostra la seva nul·la capaci-
tat d’apropar postures.

Per tot això, els treballa-
dors i treballadores de Fau-
recia han decidit democràti-

cament convocar vaga els 
dies anunciats amb anterio-
ritat. Esperem que la direc-
ció entengui, una vegada 
per totes, que cal aconse-
guir un acord que signifiqui 
dignificar les condicions de 
treball de la plantilla de Fau-
recia en el marc del conveni 
col·lectiu.

El conveni col·lectiu 
d’Endesa continua en situa-
ció de bloqueig i, per això, 
avui s’ha tornat a sortir al 
carrer: per expressar davant 
l’opinió pública el tarannà 
d’una direcció que, amb re-
sultats financers extraordi-
naris, regateja fins a l’últim 
extrem els drets dels treballa-
dors i treballadores d’Endesa.

Galeria de fotos aquí
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SERVEIS ESCORXADORS 
DEL SEGRIÀ, SAU (Llei-
da): 3 CCOO.
BLUESUN CONSUMER 
BRANDS, SLU (Mataró): 
9 CCOO i 4 UGT.
SARVAL BIO-INDUS-
TRIES, SLU (la Vall d’en 
Bas): 4 CCOO i 1 USOC.  
WELDING ALLOYS 
ESPAÑA, SA (Lliçà 
d’Amunt): abans: 1 
CCOO; ara: 3 CCOO.  
CEMI, SA (Cornellà de 
Llobregat): 1 CCOO.
ENGINEERING AND 
TECHNOLOGY FOR 
LIFE, SL (Oliana): abans: 
1 CCOO; ara: 3 CCOO.
MASALO INVEST, SA 
(les Planes d’Hostoles): 
abans: 1 CCOO; ara: 3 
CCOO.
MOTOR TÀRREGA, SA 
(Lleida): abans: 1 UGT; 
ara: 1 CCOO.
PALAU AUTOMOTIVE 
MANUFACTURING 
(Palau-solità i Plega-
mans): abans 9 CCOO; 
ara: 13 CCOO.
ISS FACILITY SERVICES, 
SA (l’Hospitalet de 
Llobregat): 10 CCOO i 
4 UGT.

El comitè d’empresa de Nissan signa un acord de 
conveni col•lectiu

El 9 de maig del 2019, 
el Comitè d’Empresa i la 
direcció de Nissan han arri-
bat a un acord de conveni 
col·lectiu, el qual tindrà vi-
gència fins al 31 de març 
del 2022.

L’acord estableix la sorti-
da de 600 treballadors i tre-
balladores dels centres de 
la Zona Franca i Montcada. 
En 450 casos, es faran pre-
jubilacions que estableixen 
un 85 % del salari net i una 
prima d’indemnització equi-
valent al 5 % del salari net 
fins als 63 anys. A més, 50 
baixes seran incentivades 
en les operacions industrials 
i als centres esmentats, i la 
resta, reestructuracions di-

NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA

verses en altres funcions de 
la companyia.

També s’estableixen uns 
increments salarials de l’1 
% no consolidable per al 
2019, un 1 % consolidable 
per als anys 2020 i 2021, 
més un 0,5 % no consolida-
ble, respectivament.

En el capítol d’ocupació, 
la companyia es compro-
met, durant la vigència 
del conveni, a adequar la 
plantilla a les necessitats 
actuals, en virtut de les 
propostes plantejades, i 
a treballar per garantir el 
nivell d’ocupació existent 
un cop aplicades les me-
sures al·ludides. En cas que 
s’haguessin de realitzar 

nous ajustos, aquests es fa-
rien per la via de les preju-
bilacions. En aquest sentit, 
l’empresa s’ha compromès 
a fer una inversió equiva-
lent a 70 milions d’euros 
per adequar la planta de 
pintura a la normativa me-
diambiental vigent.

Des de CCOO de Nis-
san es valora l’acord assolit 
des de la perspectiva que 
s’ha  treballat per garantir 
la viabilitat de la planta i 
s’ha exigit un compromís 
industrial de la companyia 
que ha de permetre que, 
amb les mesures acordades, 
s’entrevegi un futur exempt 
d’incerteses i la generació 
d’estabilitat.

Milers de persones van 
sortir al carrer el Primer de 
Maig a les manifestacions 
convocades amb el lema 
“Més drets, més igualtat, 
més cohesió. Primer, les per-
sones”. Aquesta jornada te-
nia lloc dos dies després de 

PRIMER DE MAIG

les eleccions generals del 28 
d’abril.

Continuem reivindicant 
la derogació de les refor-
mes laborals imposades, 
que només han servit per 
precaritzar encara més el 
nostre mercat laboral. Així 

mateix, exigim l’impuls del 
diàleg social i el reforç de 
la negociació col·lectiva, a 
fi de restablir els equilibris 
i de retornar a la negocia-
ció col·lectiva el seu paper 
d’eina clau i essencial de re-
distribució de la riquesa.

ACTE

Ahir dijous, 9 de maig, 
CCOO de Catalunya va fer 

un homenatge al company 
Salva López, mort el 3 de no-

vembre del 
2018 als 67 
anys.

En Salva 
va ser triat, el 
1976, per for-
mar part de 

la Comissió de Treballadors 
i Treballadores de l’empresa 
farmacèutica Esteve, on va 
arribar a ser president del co-
mitè d’empresa.

Així mateix, va ocupar 
diferents responsabilitats 

Homenatge al company Salva López a CCOO: va ser secretari 
d’Acció Sindical de Quími-
ques de Catalunya, secre-
tari general de la Federació 
d’Indústries Tèxtils, Quí-
miques i Afins de CCOO 
de Catalunya (Fiteqa) i 
secretari d’Acció Sindical 
de Fiteqa d’àmbit estatal, 
i, després de les fusió amb 
Indústria, va formar part de 
la Comissió Executiva Fede-
ral i va ser responsable del 
Sector Químic.

Terrassa

LleidaBarcelona
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