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HORARI DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT LABORAL INDIVIDUAL DE CCOO DE CATALUNYA

CCOO de Catalunya té un servei d’assessorament laboral individual mancomunat per atendre les 
consultes i qüestions personals que tinguin a veure amb la feina. Aquest assessorament s’ha de fer 
de manera presencial i és gratuït per a les persones afiliades al sindicat. L’horari d’atenció al públic 
és de 9 a 14 hores i de 16 a 19 hores. Cal demanar cita prèviament trucant al telèfon 93 481 28 48.

En el marc de la celebració 
del Primer de Maig, CCOO 
d’Indústria ha iniciat un pro-
cés d’assemblees de delega-
des i delegats per reafirmar la 
voluntat del sindicat de con-
vertir aquest dia en una jorna-
da de reivindicació social i de 
defensa dels drets dels treba-

ASSEMBLEES TERRITORIALS

indústria

fem
CCOO

CCOO d’Indústria ha ob-
tingut un magnífic resultat 
en les eleccions sindicals a 
l’empresa Le Porc Gourmet 
(al centre de Santa Eugènia 
de Vic), on ha aconseguit 13 
delegats i delegades dels 23 
que s’hi havien de triar.

La candidatura de CCOO ha 
estat la més votada, amb el 55,31 
% del total dels vots emesos.

Aquest resultat és la conse-
qüència de l’extraordinari tre-
ball que s’ha realitzat durant els 
últims anys, en què hem acon-
seguit laboralitzar els falsos au-
tònoms, que ara s’organitzen 
sindicalment a CCOO.

Garantir que els treballa-
dors i treballadores passin al 
règim general de la Seguretat 
Social i puguin tenir com a re-
ferència el Conveni estatal de 

CCOO guanya les eleccions sindicals a Le Porc Gourmet 
(Grupo Jorge)

les indústries càrnies, permet 
una millora substancial de les 
seves condicions de treball.

Amb el resultat obtingut, 
CCOO ha organitzat els seus 
treballadors i treballadores 
al voltant d’una candidatura 
que ara té la responsabilitat 
de protegir els interessos de 
la plantilla i millorar-ne les 
condicions laborals.

No podem obviar el treball 
dur que ha realitzat CCOO a 

través del compromís dels tre-
balladors i treballadores, del 
nostre sindicat comarcal i des 
de la mateixa federació.

Hem de felicitar-nos per la 
feina feta i pels seus resultats, 
i, sobretot, pels reptes de con-
tinuar treballant per reduir la 
precarietat en el sector, per-
què estem convençuts que 
amb més organització podem 
minimitzar-ne l’impacte en els 
treballadors i treballadores.

El passat 26 de març, la direc-
ció de Nissan al més alts nival 
va anunciar les mesures que cal 
afrontar segon ells per afrontar 
la situació de baixes produc-
cions actuals i dels propers anys.

CCOO de Nissan 
lamenta la falta 
de concreció del 
futur de les plantes 
de Barcelona i 
Montcada

lladors i treballadores.
Aquest Primer de Maig 

serà, a més, la primera lectura 
política que es farà dels resul-
tats de les eleccions generals 
del 28 d’abril. Una lectura 
feta pel moviment sindical, al 
carrer, que ha de significar un 
clam important de la nostra 

reivindicació principal: la llui-
ta contra la precarietat i per la 
igualtat.

Mesures com la ultraactivi-
tat dels convenis col·lectius, 
la prevalença dels convenis 
sectorials sobre els convenis 
d’empresa, la modificació de 
l’article 42 de l’Estatut dels 
treballadores perquè garan-
teixi les condicions de treball 
en el cas de les subcontrac-
tacions, la derogació de la 
reforma de pensions del PP 
del 2013, i un acord del sis-
tema públic de pensions per 
garantir-ne la sostenibilitat 
són algunes de les principals 
reivindicacions sindicals a les 
quals hem de donar veu al ca-
rrer. El Primer de Maig ha de 
servir per a això.

Barcelonès La Garriga

Sabadell

Són mesures que passen per 
una reducció de plantilla d’unes 
600 persones i el compromís 
d’una inversió per ampliar la 
planta de pintura per complir 
amb els requeriments mediam-
bientals a partir de 2022. Entre 
aquestes mesures no apareix la 
possibilitat de fabricar un nou 
model de vehicle que pugui fer 
augmentar els baixos nivells de 
producció existents.

CCOO fa una valoració ne-
gativa d’aquest anunci, perquè 
suposa únicament un “pegat” 
davant de situacions de calat 
estructural en que es troben im-
merses les plantes de Barcelona i 
Montcada,, tot i les reiterades pe-
ticions que hem anat sol·licitant 
que es presenti un pla industrial 
que suposi el manteniment de 
l’ocupació i l’activitat a Nissan.

La secció sindical de CCOO 
de Nissan, manifesta el com-
promís de fer front a una ne-
gociació que ha de garantir les 
condicions socials que fins ara 
hem acordat per totes les per-
sones que es vegi afectades i les 
garanties d’ocupació a present i 
futur per a la resta de la plantilla.

Roda de premsa del Comitè 
d’empresa de Nissan

Cornellà
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RESULTATS DE 
MARÇ

indústria

El passat 27 de març, es 
va celebrar, a la sala d’actes 
de CCOO a Barcelona, un 
acte en defensa del sistema 
públic de pensions titulat 
“Mobilitza’t pels drets so-
cials. Pel sistema públic de 
pensions”. Va ser organitzat 
per l’agrupació de Pensio-
nistes de CCOO de Nissan i 
va tenir el suport de CCOO 
d’Indústria i la Federació de 
Pensionistes i Jubilats de 
CCOO de Catalunya, 

A l’acte van intervenir Mi-
quel Lluch, secretari general 
de la Federació de Pensionis-
tes i Jubilats de CCOO de Ca-
talunya; Michela Albarello, 
secretària d’Internacional i 
Cooperació de CCOO de Ca-
talunya, i Joan Coscubiela, 
director de l’Escola del Tre-
ball de CCOO.

Durant la xerrada es va 
fer una radiografia sobre el 
retrocés en drets socials, les 
principals reivindicacions i 

Acte en defensa del sistema públic de pensions

JORNADA

BASF (Barcelona). 
Abans: 5 delegats i de-
legades per a CCOO i 4 
per a la UGT. Ara: 6 per 
a CCOO i 3 per a la UGT.

BAST (Cornellà). 1 dele-
gat per a CCOO.

ENCUENTRA SERVI-
CIOS EMPRESARIALES   
(Reus). 5 delegats i dele-
gades per a CCOO.

CLASS PLASTICS (Mar-
torelles). 8 delegats i 
delegades per a CCOO i  
1 per a la UGT.

PARNOPLAST, SLU (Vi-
ladecavalls). 1 delegat 
per a CCOO.

GRUPO JOVE BALASCH 
SLU. Abans1 delegat 
per a la UGT i ara és per 
a CCOO.

mobilitzacions convocades 
per la Confederació Europea 
de Sindicats, i la diagnosi i el 
futur de la Seguretat Social.

Tenim un calendari elec-
toral amb el qual hem de fer 
una reflexió col·lectiva tots 
els treballadors i treballa-
dores d’aquest país. Perquè 
davant de tot el que hem 
parlat en aquest acte, ara 
mateix, hi ha una possibilitat 
que la dreta, de la mà de la 
ultradreta, s’obri camí amb 
capacitat per governar els 
pròxims anys al nostre país. 

Aleshores sí que tot allò de 
què vam estar parlant se 
n’aniria en orris.

Volem un vot progressista, 
però que no sigui captiu ni 
gratuït. No permetrem que 
es torni a jugar amb la refor-
ma laboral. El Govern no ha 
volgut portar a terme el que 
havíem pactat en el diàleg so-
cial i, per tant, volem un vot 
progressista, però exigent.

L’acte va ser clausurat per 
Javier Pacheco, secretari 
general de CCOO de Cata-
lunya.

CCOO rebutja l’acomiadament a Nestlé

Nestlé ha acomiadat injus-
tament un treballador de fà-

CONFLICTIVITAT A LES EMPRESES

CCOO d’Endesa ha con-
vocat una vaga al conjunt 
de l’Estat per al pròxim 12 
d’abril.

Hi ha raons suficients per 
convocar aquesta vaga, 
després del bloqueig de 
la negociació del conveni 
col·lectiu, i són:

brica i s’ha aprofitat, així, de 
la reforma laboral.

1. L’estratègia de desman-
tellament i descapitalització 
de la companyia.

2. L’absència d’un projecte 
global de futur que permeti 
la viabilitat i l’estabilitat de 
l’empresa i l’ocupació.

3. L’absència d’un pla de 
reindustrialització per a les co-

Vaga a Endesa pel bloqueig de la negociació al conveni

Preacord a 
Codorníu

Després d’intenses nego-
ciacions davant de la Ins-
pecció de Treball, la direcció 
de Codorníu i la representa-
ció dels treballadors i treba-
lladores han arribat a un 
acord en el marc de la ne-
gociació de l’ERO plantejat 
per la direcció.

L’acord 
ha estat 
ra t i f i ca t 
pel 90 % 
dels tre-
balladors 
i treba-
l ladores 
en les 
diferents assemblees realit-
zades als centres de treball, 
el dimarts, 3 d’abril. 

CCOO valora positiva-
ment l’acord assolit, per-
què recull bona part de les 
nostres reivindicacions i mi-
llora considerablement les 
condicions plantejades ini-
cialment per la direcció de 
l’empresa. Prejubilacions, 
mesures de caràcter social, 
pla de viabilitat i garantia 
d’ocupació són una part 
important del contingut de 
l’acord assolit. 

Des de CCOO no podem 
tolerar aquestes mesures tan 
dràstiques per part de Nestlé.

Acomiadar treballadors 
sense aportar o buscar so-
lucions alternatives al pro-
blema no es pot considerar 
obrar amb voluntat de res-
pectar-se mútuament.

Per tant exigim diàleg a 
la direcció de l’empresa per 
poder trobar una solució al 
conflicte.

Pots veure la jornada sencera aquí

marques afectades pels tanca-
ments de centrals anunciats.

4. La decisió unilateral de 
l’empresa de suprimir els be-
neficis socials dels treballa-
dors i treballadores.

Per totes aquestes raons, 
el proper 12 d’abril, CCOO 
convoca VAGA a Endesa.
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