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HORARI DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT LABORAL INDIVIDUAL DE CCOO DE CATALUNYA

CCOO de Catalunya té un servei d’assessorament laboral individual mancomunat per atendre les
consultes i qliestions personals que tinguin a veure amb la feina. Aquest assessorament s’ha de fer
de manera presencial i és gratuit per a les persones afiliades al sindicat. L’horari d’atencié al public
és de 9 a 14 hores i de 16 a 19 hores. Cal demanar cita préviament trucant al teléfon 93 481 28 48.
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eleccions sindicals -

Els treballadors i treba-
lladores de Gallina Blanca
han ratificat avui en as-
semblea I'acord aconseguit
aquesta nit amb la direccio
de I'empresa, en el marc del
conflicte que s’ha produit
durant les ultimes setma-
nes i que havia portat la
plantilla a una vaga inde-
finida des del passat 19 de
febrer a Sant Joan Despi.

L'acord estableix el seglient:
1. Jubilacions agrupades
entre els 58 i 61 anys garan-

Acord a Gallina Blanca

tintel 90 % i el 100 % del sala-
ri net, respectivament.

2.Duespersonesrecolocades
al centre de 'Hospitalet i 8 per-
sones recollocades a la planta
de Rubi, en transit fins a la pre-
Jjubilacio als 58 anys.

3. Indemnitzacions de 60
dies per any amb el limit de
42 mensualitats, més un
lineal de 1.000 euros per
any d’antiguitat, aixi com
la possibilitat alternativa
de mantenir l'ocupacié a
Vallobar (Osca), mantenint
les mateixes condicions

laborals que tenen en

I'actualitat.

Després de la ratificacio
de lI'acord, CCOO d’'Industria
vol agrair i valorar I'esforc i el
suport de la plantilla i tam-
bé les mostres de solidaritat
i suport rebudes per les or-
ganitzacions socials, veinals
i politiques, que han entés
que la pressié exercida era
necessaria i imprescindible.
Es gracies a tot aixo, de fet,
que s’ha pogut aconseguir
finalment aquest acord.

El dimarts 5 de marc
del 2019 es va celebrar el
Consell de Seccions Sindi-
cals de CCOO d’Industria.
L'objectiu va ser debatre
sobre [I'afiliacio i el control
que les seccions sindicals
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Consell de Seccions Sindicals de CCOO d’'Industria

L

hem d’exercir sobre les dife-
rents formes de pagament.
Aixi mateix, s’hi va tractar
la convocatoria de la vaga
laboral del 8 de Marc i els
preparatius necessaris per
dur-la a terme.

Amb la participacié de
diverses seccions sindicals,
Yolanda Navarro i Bernat Vi-
larroya van exposar les dife-
rents iniciatives previstes per
al 8 de Marc. Es va presentar
la Guia de seccions sindicals
i es van constituir diferents
grups de treball sobre ac-
cio dafiliacio, campanyes
d’afiliacio, propostes i bones
practiques, entre d'altres.

Una vegada fet el debat, el
secretari general de CCOO
d’Industria, José Antonio
Hernandez, va tancar les jor-
nades amb les conclusions
dels diferents grups.

CCOO d’Industria vol ma-
nifestar la seva solidaritat
amb les treballadores i tre-
balladors de Control y Mon-
tajes Industriales CYMI, SA,
i el seu rebuig a la decisio
de la direccié de I'empresa
d’extingir I'activitat produc-
tiva que es realitza al centre
ubicat a Gava, que actual-
ment dona feina a unes 65
persones.

CYMI es dedica al mun-
tatge de quadres eléctrics,
produccions que majo-
ritariament s’exporten a
I'estranger. El producte és
apreciat pels clients atesa
la seva qualitat, per la qual
cosa aquests van continuar

fent comandes fins al pas-
sat mes de juliol, moment
en que la direccio va deixar
d’admetre’n de noves.

La direccié de I'empresa,
que pertany al grup ACS,
de Florentino Pérez, pre-
tén camuflar el que és un
tancament del centre argu-
mentant que és una mobi-
litat geografica i que pot
distribuir la plantilla a altres
centres ubicats a Espanya i
a l'estranger.

L'empresa allega la falta
de competitivitat del centre
per justificar la seva pretesa
falta de viabilitati es nega a
fer cap proposta a la repre-
sentacié legal dels treba-
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Aturades contra el tancament de CYMI

lladors per buscar mesures
que permetin donar conti-
nuitat al centre.

Els treballadors han con-
vocat aturades parcials des
deles 7 hfinsales 10 h els
dies 14, 19, 21, 26 i 28 de
marg, i el 2 d’abril en un pri-
mer moment, per intentar
forcar la direccio de la em-
presa a seure en una taula
de negociacié en queé es
busquin alternatives que
garanteixin la continuitat i
la viabilitat del centre.

RESULTATS DE
FEBRER

Alfa Installacions, SA,
de Sant Just Desvern. 3
delegats de CCOO.

Agilent Technologies
Spain, SL, de Barcelona.
Abans hi havia 9 de-
legats de CCOOi ara,
13. Hi ha, doncs, un
increment important
de la nostra represen-
tativitat.

United Wineries
Estates, SAU, de Sant
Sadurni d’Anoia. Abans
hi havia 2 delegats
d’'UGT i 1 de CCOOQO; ara
n’hi ha 3 de CCOO.

Estructures Guima, SL,
de les Borges Blanques.
1 delegat de CCOO.

M. Dolores Veciana
Fortuny, de Barbens.
Abans hi havia 1 dele-
gat de CCOOii ara, 3.

Megadyne Rubber, SA,
de Vilanova i la Geltru.
Abans: 3 de CCOOi 2
d’'UGT. Ara: 6 de CCOO
i3 d'UGT.

Cefrusa Servicios Frigo-
rificos, SA, dels Hosta-
lets de Pierola. Abans,
1 delegat de CCOO i
ara, 3.
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CCOO lamenta la mort
de [l'historic sindicalista
de la industria quimica
Julia Jiménez Trepat, als
67 anys.

Volem, amb aquesta
nota, reconéixer la seva
tasca de militancia a
CCOO i, alhora, expres-
sem les nostres mostres
de condol més sinceres a
familiars i amics.
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