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Presentacio

Sovint les commemoracions ens serveixen no només per recordar, els esdeve-
niments gue han commocionat de diferents maneres i en diverses ocasions la
nostra societat, sind també per analitzar-los criticament i treure’n un aprenen-

tatge.

La rememoracié d’una vaga com la de La Canadenca ens permet, doncs, des
d’aquest punt de vista, entendre com un sistema que no es basa en el consens so-
cial siné en la intransigéncia pot esdevenir un greu factor de desestabilitzacié i de
profunda injusticia.

Els treballadors de Riegos y Fuerzas del Ebro, filial de la Barcelona Traction,
Light and Power, iniciaren una vaga el 5 de febrer de 1919 per 'acomiadament

d’uns treballadors que reclamaven el dret a sindicar-se.

En pocs dies el conflicte es generalitzd i el 17 de marg se signd I’acord segons
el qual La Canadenca, readmetia els treballadors i acceptava la jornada de vuit
hores 1 un agument salarial, mentre el governador civil es comprometia a alliberar

els treballadors empresonats a Montjuic.

Perd malgrat els esforgos dels sectors sindicalistes de la CNT, representada per
Salvador Seguf i Angel Pestafia, la vaga esclatava de nou a Barcelona el 24 de
marg. Les posicions es radicalitzaren i donaren pas a un dels periodés més funes-
tos de les lluites socials a la ciutat, "anomenat periode del pistolerisme. Noms com

¢l de Severiano Martinez Anido es feren tristament célebres, i personatges de la




talla civica i intelJectual de Francesc Layret i el mateix Salvador Seguf foren assas-

sinats als carrers de la ciutat.

En definitiva la vaga de La Canadenca fou un episodi més de les convulsions
socials de la Barcelona del segle XX, Les lluites pel dret de sindicacié, per la jor-
nada de vuit hores, per un salari digne i la negociacié amb la patronal adoptaven

expressions cruentes com la del cas que ens ocupa, fa tot just 75 anys.

Hem d’esperar que el fet de rememorar-les ens serveixi per entendre la impor-
tancia d’aquests drets, i per valorar actituds com la tolerincia, la responsabilitat,
la libertat i la convivéncia que han de presidir les relacions socials si volem gau-
dir d*una ciutat prospera i que rendibilitzi haver estat al capdavant de les trans-

formacions més importants de la societat contemporinia.

JoAN FUSTER 1 SOBREPERE

Regidor d’Edicions i Publicacions




Portic

La Fundaci6 Arxin Histdric de la Confederacié Obrera Nacional de Catalunya
ha volgut contribuir al cicle d’activitats culturals i civiques que s’han realitzat, al
llarg del 1994, amb meotiu de la celebracié dels 75 anys de la conquesta de la jor-
nada laboral de 8 hores, arrencades pels moviments vaguistes esdevinguts €l 1919,
i que han estat coneguts genéricament com els fets que envoltaren «La vaga de
La Canadenca». No és la nostra intencié reflexionar aqui sobre els successos histd-
rics esmentats ni sobre la seva repercussi6 en les societats catalana i espanyola d’a-
quell temps, abordats tant per Francesc Bonamusa (en relacié amb el context
social i politic en el qual esclata el moviment vaguista) com per Viceng Casals (res-
pecte a les relacions laborals i el sindicalisme dins ]a mateixa empresa de Barcelona
Traction, Light and Power durant els anys vint) en els textos que acompanyen
aquest mateix catileg que us presentem, on es recullen els materials que com-
ponguerem ’exposicié que CCOQ va organitzar a la primavera de 1994: «La
vaga de La Canadenca i la consecucié de la jornada de 8 hores».

Hem considerat necessari d’estimular aquestes activitats de «commemora-
cid» més «per caure de memdoria» que no amb la intencié de tornar a repetir
una apologia en qué parlar acriticament d’esdeveniments passats. No pretenem
cfectuar ni ’apropiacié ni la reinvencié nostilgica d’un discurs historic sobre
la histéria del nostre moviment obrer. En la nostra actitud hi ha una mostra de
reconcixement, de vegades furtat d’una manera miserable, als treballadors d’a-

quells temps; perd també és [a mostra d’aquest reconeixement als treballadors




que, uns decennis més tard, han possibilitat en diferent manera que les condi-
cions de treball milloressin fins a fer realitat una jornada de treball més huma-
nitzada. A encapcalament de la nostra publicacié LLUITA OBRERA es recorda,
en paraules de I’advocat laboralista i lider republica catala Fancesc Layret, que
«quan els treballadors fan vaga, no és que no vulguin treballar, siné que volen

fer-ho en millors condicions».

Per acabar volem subratllar la voluntat de la nostra fundacié d’aconseguir con-
solidar un espai per a la recuperacié de la memoria de la nostra historia més
recent, que se centri en els dmbits relacionats amb la situacié de la classe treballa-
dora catalana durant els anys del régim franquista, sense que aquesta tasca s’esgoti
en lacumnulacié de materials més o menys insolits o com un element d’estimul
d’una nostalgia contemplativa. Per contra, considerem que conéixer el passat i fer
una tasca rigorosa de divulgaci6 de la nostra historia entre la ciutadania, princi-
palment entre les joves generacions, potser ens ajudari a elaborar un projecte de

societat més justa, més lliure i més ignalitaria.

ANGEL RozZAS SERRANO
President de ln Fundacid Arxin Histivic de In CS de ln CONC




La vaga de La Canadenca
i la jornada de les vuit hores

La vaga de La Canadenca i la promulgacié per part del Govern espanyol de la
jornada laboral de 8 hores, el 1919, tenen lloc en el marc d’amplis moviments
revolucionaris per tot Europa i d’una forta agitacié politica i militar a Catalunya
amb les Assemblees de Parlamentaris i les Juntes Militars de Defensa. La
Canadenca i la vaga del 1919 s’han convertit en el simbol d’una época. La d>una
Barcelona urbana en plena industrialitzacié i electrificaciéd que ens ha deixat,
com a record, les tres xemeneies del Paral-lel. D’una época en qué les organit-
zacions patronals i sindicals aconsegueixen altes cotes de cohessié —amb estre-
na de les noves formes organitzatives— i que protagonitzen violents enfronta-

ments socials.

La Revolucié russa, la fi de la Primera Guerra mundial i la destruccié dels impe-
tis europeus —rus, alemany, austrfac i turc— promogueren fortes transformacions
politiques i socials. Canviaren moltes fronteres i sorgiren nous estats a Europa:
Estonia, Letonia, Litudnia, Txecosloviquia, Polonia, Hongria, Iugosiavia, etc. La
influéncia de la revolucié socialista a Rassia s’estengué per tot Europa, amb movi-
ments comunistes a2 Alemanya i a Hongria i la fundacié de la Internacional
Comunista, Bs produeixen dures accions sindicals —com ara 'ocupacié de fibri-
ques al nord d’Irilia- i fins i tot el moviment anarquista se sent atret per la
Revolucié russa.

Aquests anys immediatament posteriors a la Primera Guerra mundial compor-

taren els graus més elevats d’agitaci6 social, Entre el 1919 i el 1921 s’arribi a la




fita més important de la historia del moviment obrer europeu. A PEstat espanyol,
s’hi succeiren unes 200-300 vagues del 1913 al 1917; més de 450 el 1918; quasi
900 el 1919 i poc més de 1.000 el 1920. També el nombre de vaguistes aug-
menti considerablement, amb més de 100.000 vaguistes el 1918; quasi 180.000
el 1919; i uns 245.000 el 1920.

El sindicalisme catald —el més poderds d’Espanya— s’agrupava majoritiriament
en la Confederacié Nacional del Treball (CNT), fundada el 1910 a Barcelona i
impregnada gradualment de principis anarquistes. Entenia el sindicalisme com
PPassociacié de la classe obrera i el mitjd de lluita necessari per aconseguir «l’e-
mancipacié econdmica integral de tota la classe obrera, per mitji de Pexpropiacié

revolucionaria de la burgesia».

La CNT, sotmesa a la clandestinitat durant diversos anys, inicid a partir de la
Primera Guerra mundial —amb el suport de ’organ d’expressié, SOLIDARIDAD
OBRERA- un procés de reorganitzacid que rebrd un fort impuls en el Congrés de
Sants de la regional catalana (28 juny-1 de juliol 1918). $’hi reafirmaren els prin-
cipis anarcosindicalistes, en particular el de I’acci6 directa, i s’acordi la formacié
dels «Sindicats Cnics». Uns nous sindicats d’indiistria que reunien els antics sin-
dicats d’ofici de cada ram industrial. Per exemple, €l Sindicat Unic del ram fabril
i textil agrupava els antics sindicats de filadors, teixidors, tintorers, cilindradors,
contramestres, treballadors de géneres de punt i tots els de la inddstria del teixit.
Els Sindicats Unics s’agrupaven en Federacions Locals —com la de Barcelona— i
aquestes en la Confederacié Regional del Treball de Catalunya (CRTC}), que junt
amb la resta de Regionals constituia la CNT. Salvador Segui, «el Noi del Sucre»,
fou reelegit secretari general de la CRTC, Angel Pestafia, nomenat director de la
SOLIDARIDAD OBRERA, i es reorganitzid el Comité nacional de la CNT amb
Buenacasa, Boal i d’altres.

Amb anterioritat i d'una manera semblant a la CNT, les diverses Patronals s’ha-
vien organitzat en Federacions de ram d’Inddstria, per exemple la de la

Construccid, i s"agrupaven en Federacions locals com ara la de Barcelona, dirigi-




da per Felix Graupera, empresari de la construccié que, del 1919 al 1923, presi-
di la Federacié Patronal de Barcelona, la Catalana (1920) i la Confederaci6
Patronal Espanyola (1923).

La gradual reorganitzacié patronal i sindical s’esdevenia en el marc d’una re-
gressib econdémica que s’inicid a Catalunya el 1919, pel que fa a alguns rams
industrials, i que es generalitzi el 1920; quant a ’exportacié de mercaderies —que
havia crescut en el transcurs de la Guerra mundial- experimenta una caiguda fins
als nivells de preguerra. Poc després, els efectes de la crisi arribaven també al sec-
tor financer catald, amb la fallida del Banc de Barcelona —I’entitat banciria més
forta de Catalunya— al desembre del 1920. Les conseqiiéncies laborals foren
immediates: tancament d’una bona quantitat de tallers i fibriques i reduccié del
treball a la major part de les altres.

Aquesta conjuntura econdmica i la por de les classes dirigents a la revolta social
—generalitzada en diversos indrets d’Europa— facilitaren ’accés a la direccié de la
Patronal catalana dels sectors més durs de 'empresariat. Entre ells, Graupera, pre-
sident de la Patronal; Josep Pallejd, secretari de la Federacié barcelonina o Joan
Mird i Trepat que proposd —en plena vaga de La Canadenca— de crear grups de
xoc de la patronal catalana.

La Federacié Patronal de Barcelona trobi un bon aliat en el capitd general de
Catalunya, Joaquin Milans del Bosch. Conjuntament organitzaren una xarza
repressiva mitjancant la formaci6 d’un grup de pistolers en qué participaven con-
fidents i térbols personatges procedents de ’espionatge alemany durant la Primera
Guerra mundial, com ¢l fals bard de Koenig o €l policia Manuel Bravo Portillo,
que havia estat destituit ¢l 1918, després que Pestafia I’hagués denunciat com a
cspia alemany a SOLIDARIDAD OBRERA, i que reaparegué cap al 1919 com a cap de
la trama negra establerta entre la Patronal i Capitania General.

L’esclat de qualsevol conflicte laboral podia derivar vers un enfrontament social

violent i el de La Canadenca en fou un exemple.
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La vaga de La Canadenca

La Canadenca era el nom popular de Pempresa Riegos v Fuerzas del Ebro
(filial de la Barcelona Traction, Ligth and Power) —ja que el seu capital era bri-
tinico-canadenc—, i subministrava electricitat a Barcelona. La vaga del febrer a
Pabril del 1919 és un conflicte que exemplifica la lluita obrera per Iaug-
ment de sou —la fonamental i més «historica» de les lluites de la classe obrera.
Perd també, i sobretot, la lluita pel dret de sindicacid i per [a solidaritat de

classe.

Les tensions a La Canadenca havien comengat al desembre del 1918, en les
obres que Pempresa feia al pantd de Camarasa (la Noguera); Perd el conflicte
important s’origind quan la direccid de la empresa decideix, al final de gener del
1919, de reduir el salaris dels empleats de la seccié de facturacio i alguns d’ells
cerquen el suport o bé s’afilien al Sindicat Unic de I’Aigua, Gas i Electricitat, en
procés d’organitzacié. L'empresa respon amb acomiadaments i el 5 de febrer té
lloc una vaga de bragos caiguts a la seccié de facturacid, seguida de 'actitud
intransigent de empresa i Pexpansié de la solidaritat obrera. Una comissié obre-
ra prova d’establir una negociacié amb el Govern Civil, la Mancomunitat i a
I’Alcaldia de Barcelona, perqué a més de "acomiadament, estava en joc el dret
d’associacié. L’empresa s’hi mostra inflexible, la policia desallotja els 140 emple-

ats en vaga i s’inicia un ampli moviment de solidaritat.

Aquests successos es produeixen en el marc dun clima enverinat per la per-
manéncia a la presé de 25 sindicalistes —empresonats durant el periode anterior de
suspensié de garanties constitucionals— la supervivéncia de conflictes com ara la
vaga dels carreters i els xofers de La Fraternal, la dels operaris del diari EL DiLuvio
i el principi d’una vaga en el téxtil {a partir del 17 de febrer amb reivindicacions
que comprenen el reconeixement sindical, la jornada de 8 hores i la prohibicié de

treball per als menors de 14 anys.
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El 21 de febrer, a primera hora de la tarda, tot el personal de les companyies
d’electricitat abandona el treball. La forga eléctrica arriba a Barcelona perd no és
distribuida. Les fibriques i ¢ls tallers queden paralitzats i la ciutat i les cases de
Barcelona es queden sense tramvies i a les fosques, sense corrent eléctric. El
govern Romanones confisca la companyia i els serveis de proveiment, i Pexércit i
la marina restableixen el servei domiciliari ’endema. Una setmana després, una
gran part dels tramviaires i ¢ls treballadors de la Societat General d’Aigiies, de la
Companyia de Gas Lebon i de la Catalana de Gas i Electricitat, s’afegien a la vaga,
de manera que aquesta es generalitzava per tot ¢l sector de 'aigua, el gas i P’elec-
tricitat.

A la primeria de mar¢ el Govern s*apropid, aix{ mateix, del servei d’aigiies i el
Sindicat Unic d’Arts Grifiques organitza la «Censura Roja», la qual consisteix que
els linotipistes dels diaris es neguen a compondre les notes adverses a les accions
obreres. Entre el 7 i €l 12 de marg la vaga es generalitza al sector dels transports
i Romanones el militaritza. La resisténcia dels treballadors i I’actuacié policfaca
generen fileres de presos cap al Castell de Montjuic, que arriba a aixoplugar fins
a 3.000 detingnuts.

Tant Pempresa com els treballadors arriben al limit de les seves forges a mitjan
marg. Poc després de ser nomenat governador civil Carles Montanyer —antic
enginyer de La Canadenca— s’arriba a un acord acceptable per als treballadors el
17 de marg, aconseguit pels sectors pactistes ~titllats de reformistes— de la CRTC.
Entre ells, hi trobem Segui. L’acord representa la llibertat dels presos —llevat dels
sotmesos a judici—, la readmissié dels vaguistes sense represilies, I"augment pro-
porcional dels sous, la jornada méxima de 8 hores i el pagament de la meitat del
mes de fa vaga. Amb tot, el Comité de vaga, el Sindicat i la CRTC necessiten I’a-
cord dels vaguistes que aconsegueix Salvador Segul, secretari de la CRT catalana,
en un historic miting a la Plaga de Toros Les Arenes (19 de marg), en convéncer
quasi 30.000 treballadors que, esperonats pels sectors radicals de [’anarquisme, es
mostren partidaris enfervorits d’allargar la vaga. Segons testimonis presencials
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(Pere Foix, Simé Piera, Adolfo Bueso, etc.), Segui, amb un «gest de triba i veu
abaritonada», manifesta el «do de Poratdria» i el «domini que exercia damunt les

multituds» i reeixi per aclamaci6 a acabar la vaga.

Dies després (24 marg¢) continuen empresonats diversos sindicalistes i es
declara de nou la vaga general. Barcelona queda de nou sense tramvies i sense
[lum. L’enduriment de les relacions entre els sindicats i ’alianca formada per la
Federacié Patronal i Pautoritat militar implica la declaracié de I’estat de guerra;
el funcionament de bandes promogudes per la patronal i Capitania General;
Porganitzacié del sometent —uns 8.000 burgesos voluntaris i armats—, que pa-
trulla pels carrers de la ciutat; la suspensié dels sindicats; la confiscacié del seu
fons documental i la detencié de 200 delegats sindicals, entre d’altres Pestafia,
el 3 d’abril, el mateix dia que el govern de Romanones decreta la jornada de 8
hores.

Quatre dies més tard acaba la vaga general, dimiteix Romanones —forgat pel
capitd general de Catalunya, Milans del Bosch, les Juntes Militars i la Federacié
Patronal- i es forma un nou Govern presidit pel conservador Antonio Maura.

La fi de la vaga de la Canadenca no significa pas la fi de la conflictvitat social.
Al cap d’uns mesos, la patronal aprofitava la vaga de la construccib per declarar

un locaut generalitzat de tres mesos (novembre 1919-gener 1920).

La vaga de La Canadenca fou un desafiament entre els sindicats i la patronal,
un graé més de la violenta lluita social que del 1919 al 1923 veié I’aparicid a
Barcelona de les bandes de pistolers al servei de la patronal comandades per Bravo
Portille i els fals baré de Koenig; la formacié dels Sindicats Lliures {desembre
1919} dirigits per Ramon Sales, amb el consentiment de la patronal i el suport
posterior del g(;vcrnador civil, Martinez Anido (1920-1922); I'expansié del pis-
tolerisme, amb els enfrontaments entre els grups de xoc organitzats pels Sindicats
Unics i els pistolers del bard de Koenig, de Bravo Portllo i els dels Sindicats
Lliures afavorits pel cap de policia Arlegni; amb atemptats contra dirigents patro-




nals com ara Graupera (gener 1920); i I"assassinat de caps de la repressié com Bra-
vo Portillo (setembre 1919) i de dirigents sindicalistes com Segui (marg 1923).

Finalment, la preséncia i [a intervencié continuada dels militars en la vida civil
cristal-litza en el cop d’estat del general Primo de Rivera —amb el suport de la bur-
gesia catalana i dels sectors oligirquics espanyols—, que inaugurd un perfode de set
anys de dictadura, amb el consentiment de la Monarquia.

La jornada laboral de 8 hores

En plena vaga de La Canadenca el govern del comte de Romanones publici un
Reial Decret pel qual es limitava a 8 hores la jornada méxima de treball (3 d’abril
del 1919).

La lluita per la reduccié de la jornada laboral ha estat dura i Harga. El cas de la
Gran Bretanya i les llargues jornades dels adults i de les criatures durant les pri-
meres décades de la Revoluci6 industrial és paradigmatc i prou conegut per les
referéncies d’Owen, Engels i tants d’altres. Des de sempre cls empresaris oferiren
més resisténcia a disminuir la jornada de treball que a augmentar el sou. Quan no
hi havia sindicats ni negociacié col-lectiva, ’acord d’vn angment individual del
salari era menys dificil que el de la reducci6 individual de la jornada, ja que el pri-
mer no solament no alterava els ritmes de produccid, sind que, de vegades, podia
significar un impediment —profitds per a ’empresari- a la solidaritat obrera.

No obstant aixe, les protestes socials per les llargues jornades diiirnes i noctur-
nes de les criatures obligaren els poders pblics a intervenir d’una manera gradual,
Entre les primeres normes per regular la jornada laboral tenim [a promulgada a la
Gran Bretanya el 1802, que prohibia el treball nocturn als aprenents de la indés-
tria cotonera i que limitava a 12 hores ¢l treball diiirn (tot i que no fou respecta-
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da, ja que 17 anys després una norma insistia a fixar les 12 hores solament als

nens, admesos a les fabriques des dels nous anys) de la indistria del cot6 i la llana.

La jornada de 12 hores estava molt generalitzada en el mén industrial durant
tot el segle XIX i no desaparegué en cap moment concret, sind que ani desapa-
reixent a poc a poc entre el 18301 el 1900, en aconseguir-se jornades de 10 hores.
Al continent europeu, cap al 1870, la jornada és encara de 10-12 hores, sense
legislacié i amb diferéncies d’un ofici a un altre. A Franca, per exemple, la jorna-
da de 10 hores tindri vigéncia legal el 1900 a causa de la iniciativa del ministre
Millerand, un destacat ex-socialista. Amb un procediment semblant la jornada de
10 hores deixd pas a la de 8 entre el 1860 1 1920.

La lluita per la jornada de 8 hores —aplicada per I'industrial britinic Robert
Owen en les seves fabriques— té antecedents en els primers anys de la década del
1820. Aleshores aquesta reivindicacid fou assumida per alguns delegats de les
Trade Unions {Manchester, 1833) —exigint per a aquesta jornada ¢l salari integre
d’un dia— i fon motiu de diverses vagues generalitzades a les zones industrials

britiniques.

De fet, la lluita continua per la jornada de 8 hores provindri dels Estat Units,
Cap al 1860, mentre continuaven les accions per aconseguir les deu hores —ini-
ciades amb les vagues dels fusters de Boston el 1825- comengava la lluita per les
8 hores. Els obrers de la construccié de Nova York I"aconseguien el 1872. Legal-
ment hi havia, des del 1868, una llei del Congrés sobre les 8 hores que fou igno-
rada, recordada posteriorment pel president Grant; perd que fou interpretada en

el sentit que la reduccié de jornada significava la reduccié de salari,

I.a data emblemitica de les luites per Ia jornada de 8 hores és la de 1886. El
Congrés de Chicago {1884) de la Federation of Trade and Labour Union of the
United States and Canada —precedent de la historica American Federation of
Labour (AFL), fundada dos anys després— aprovi una resoluci6 per la qual s’ins-

tava totes les organitzacions sindicals nord-americanes a promulgar la jornada
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de 8 hores a partir del 1r. de maig del 1886. Una data escollida perqué aquest
cra ¢l dia en qué finalitzaven molts dels contractes laborals i de lloguer d’habi-
tatges.

Entorn d’aquesta convocatodria, s’hi generd una forta agitacié sindical en totes
les ciutats industrials de I’est nord-america. El dia 3 una concentracié de vaguis-
tes de la fabrica McCormick, de Chicago, era reprimida per detectius de ["agéncia
privada Pinkerton i per la policia, que generaren diversos morts i ferits. I.’endema,
dia 4, tenia lloc al mercat del farratge de Chicago —~Haymarket— un miting de pro-
testa convocat per diverses societats obreres d’origens ideoldgics distints. La vio-
lenta intervencié de la policia i explosié d’una bomba —d’origen provocador—
amb desenes de policies ferits motivd una dura repressié sobre diversos medis
obrers immigrants i anarquistes. Vuit dirigents obrers foren jutjats i condemnats
a mort (agost 1886). Tres veicren commutada aquesta pena per la de presé
(Schwab, Fielden i Neebe); un se suicidd poc abans de la seva execucid (Lingg) i
cls altres quatre (Spies, Fischer, Engel i Parsons} foren penjats I’11 de novembre
de 1887,

Els fets de Chicago s’incorporen a la tradicié anarquista i socialista com a sim-
bol de la lluita dels treballadors per la jornada de vuit hores. La Internacional
Socialista, fundada a Paris al juliol del 1889, declari el 1r. de maig de cada any —a
partir del de 1890- com el dia nacional de la mobilitzacié per aconseguir la jor-
nada de 8 hores. Des d’aleshores aquella data esdevingué la més representativa de
les lluites dels treballadors dels paisos industrials europeus i americans. També en
el nostre pals el 1r. de maig de cada any s’ha organitzat com una jornada reivin-
dicativa per part de les diverses organitzacions sindicals (Confederacié Nacional
del Treball, Unié General de Treballadors, Comissions Obreres), malgrat que
durant quasi quaranta anys (1939-1975) el régim feixista del general Franco
reconvertis ~amb la complicitat de la jerarquia eclesidstica— aquesta jornada en una
exaltacio del sindicalisme corporatin sota la denominacié de «Fiesta del Trabajo»

1la celebracié del dia de «Sawn José Artesano»
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A pardr dels fets de Chiago, ’AFL obtingué als Estats Units —amb variacions
d’acord amb els estats— els primers &xits a la década de 1890, si bé fins després de
la Primera Guerra mundial la jornada habitual a la inddstria continud sent la de
10 hores. Era menor (8-9 hores) en els treballs més durs {miners d’Utah, 1896),
entre els funcionaris federals (1892) i, a partir de 1900, en molts oficis qualificats.

La major part dels governs europeus i alguns d’americans no prenen mesures
legals sobre la jornada de 8 hores fins a la fi de la Primera Guerra mundial, entre
el 1918 i el 1920. A Alemanya i Polonia al novembre del 1918; a Txecosloviquia
al desembre del 1918; a Itdlia 1 Dinamarca al febrer del 1919; a Franga a ’abril
del 1920; a Meéxic és recollida per la Constitucio de gener del 1919 i a Espanya
—com he dit- el 3 d’abril del 1919.

Tot i aixi, al nostre pafs, un any després que s’hagués aprovat pel Govern la jor-
nada de 8 hores, 'industrial i patrici Francesc Cambé clamava contra la reduccié
de jornada. En una conferéncia pronunciada a Madrid el 10 d’abril de 1920 —ara
en fa 74 anys— 1 organitzada pel periddic conservador «El Debate», Cambé hi rea-

litzava afirmacions com ara les segiients:

«Vino despubs una covriente, quizd trvesistible; fue sin duda,
un momente de inconsciencia de los Poderes pitblicos, en que en casi
todos los puehlos mds civilizados del mundo se establecié una reduc-
cibn considerable de ln jovmadn de trabajo, en que se implanté el
dogma de ln jornada de ocho hovas. Yo creo, sefioras y sefiores, que ln
implantacidn de la jornada de oche horas, en los momentos en que
tuve lugar, fue una de los mayores locuras que o humanidad ba

conocido en el curso de ln bistovia.»

Una sensibilitat molt allunyada de la de "industrial i socialista utopic britanic
Robert Owen, que —quasi cent anys abans que Cambé- en proposar el seu siste-
ma comunitari ideal, raonava el perqué calia la jornada laboral de 8 hores de la

manera segiient:
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wlr. Pergué es ln durada més Hargn de tveball gque Pespécie
humana —tenint-hi en compte el vigor mitja i rot concedint el dret a
Pexisténcin als débils tant com als fovts— pot suporiar mantenint-se
en bona salut, intel -ligent § felig.

»2n. Pergqué els moderns descobriments quimics { mecanics

suprimesxen la necessitar de demanar un esforg fisic més Uavy.

»3r. Perqué vuit bores de tveball i una bona organitzacit del
mateix treball poden crenr wna superabundincia de riquesa per
tothom.

»4t, Pergué ningts no t¢ dret a exigir dels seus semblants un tve-
ball més Harg del gue en general és necessari per a la societat, sim-
plement amb el fi d’enviguir-se tot empobrine els altres.

»5¢. Pergué el veritabie interés de cadascit van que tots els éssers
bumans siguin sans, intel-ligents i vics, i que estiguin contents»

En resum, rememorem dos fets —-la vaga de La Canadenca i la consecucié de la
jornada de 8 hores— i un any —el 1919- que constitueixen una fita en la nostra
histéria social i que cal mantenir en la memdria col-lectiva dels treballadors cata-
lans 1 espanyols.

FRANCESC BONAMUSA I GASPAR
Caredvivic ’Higdrin Consemporinia de la UAB
i president del Gabinet de Receven d’Historia Socind i Obrera

19







El sindicalisme a La Canadenca
després de la vaga

«Ante el agravamiento de la situacion en Barcelona v In esca-
sez de fuersas de gue disponin la antoridad militar, se acords movi-
lizar al somatén confidndole el mantenimiento del ovden priblico en

I vieja Barcelona v en las calles més céntricas del Ensanche.

»La movilizaciin civica fue un gran éxito, y yo, que estaba ins-
crito en ¢l somazén, crel que coms gesto simbolico tenin gue saliv a ln
calle con el arma al hombro[...].

»No fue s6lo dentro del somatén como ayndamos a ln cansn del
ovden; fise también con ln organizacitn de servicios de aprovisiona-
wiento gue divigid Ventosa con un buen nicleo de hombves de In
Liiga funcionando ripidamente ¥ con gran eficacim. Fue pov estas
dos actuaciones Hevadas de acuerdo con ln autoridad militar por lo
gue se salvé el afiv 19 una situacion muy grave que babrin podido
convertivse en catastrifica.»

Francesc Cambé, Memtorias (1876-1936)

La vaga de La Canadenca va acabar en el triomf de I’alianga entre els elements
militaristes representats pel capitd general Milans del Bosch i els sectors més infle-

xibles i aterrits de la burgesia barcelonina, una circumstincia en qué també degné
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pesar la nova conjuntura econdmica, menys favorable que durant el periode de la
Primera Guerra mundial, i que va conduir la patronal al convenciment de la neces-
sitat de frenar drasticament ’avang del poderds sindicalisme cenetista. Milans del
Bosch en fou el primer instrument, i, la seva actuacid, la seguiren repressions
desencadenades pels governadors successius, d’una manera especial del comte de
Salvatierra i de Martinez Anido. Fou en aquest context que van sorgir els sagnants
episodis del pistolerisme, tant de la patronal com dels grups d’accié de la CNT, el
locaut empresarial i la repressio indiscriminada dels sindicalistes. Aquest periode va

culminar politicament el 1923, any del cop d’estat del general Primo de Rivera.

Al desembre del 1919 es cred a ’Ateneu Legitimista de Barcelona, a iniciativa del
requetd Ramén. Sales, 'anomenada Confederacién de Sindicatos Libres, amb el
beneplacit de les autoritats i la patronal, El Sindicato Libre, sense programa ni
objectius definits, a la prictica es va limitar a fer de planter de les avantguardes de
xoc de la patronal. A pesar de la seva poca expansid, va aconseguir algunes adhe-
sions, 1 d’ttna manera notable a La Canadenca, on cap al final dels anys vint en con-
trolava una bona part del personal. Aixd pot explicar-se per diverses raons; d’una
banda la implantacié de la CNT a la companyia solament s’estava iniciant en el
moment d’iniciar-se la vaga i en acabar aquesta la repressié va escombrar la incipient
estructura sindicalista; de I’altra, els obrers de La Canadenca van sortir forga benefi-
ciats de la primera fasc de la vaga, i en realitat la seva participacié en la segona fase
sembla que no va ser gaire amplia, ja que en gran manera ja havien satisfet les seves
reivindicacions econdmiques. Perd, sobretot, cal tenir en compte que pel seu caric-
ter simbolic la direccié de "empresa devia provar d’obtenir el control sindical dels

seus treballadors i aixd en aquell moment solament podia garantir-ho el Libre.
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Durant els anys de la dictadura els conflictes || la compayia foren escassos i ¢s
canalitzaren mitjancant els Comités Paritaris, uns organismes creats pel ministre
Eduard Aunds €] 1926 amb la finalitat d’intervenir en la regulacié col-lectiva de
les condicions de treball. La CNT s’oposava a quest arbitratge, mentre que la
direccié de La Canadenca, si bé als primers moments no el veta amb bon ulls,
finalment va acceptar de participar-hi. Aquest Comité Paritari formava part de la
Comissié Mixta de Treball Industrial i Mercantil de Gas i Electricitat, i la repre-
sentaci¢ obrera I"assumi Panomenat Sindicato Libre Profesional de Empleados y

Obreros de Riegos y Fuerza del Ebro S_A. y Compaiifas anexas,

La tasca sindical del Libre's’esdevingué entorn de conflictes puntuals i de poca
transcendéncia. Solament ["any 1928 va presentar a la companyia unes Bases de
Treball per a la seva negociaci6, que representaven una modificacié d’una certa
entitat de les condicions laborals del personal i que establien una regulacid més
precisa de les relacions contractuals en el grup d’empreses de la Unién Eléctrica
de Caralufa, integrat per Riegos y Fuerza del Ebro, la Compaiifa Barcelonesa de
Electricidad i Energfa Eléctrica de Catalufia. El contingut d’aquestes Bases de
Treball fou rebutjat per la companyia en els seus aspectes més importants, una
actitud a qué el Sindicato Libre es va plegar sense oposar-hi cap resisténcia. De
totes maneres, les eléctriques van acceptar augments salarials importans, encara
que rebutjant-hi radicalment totes aquelles qiiestions que es referien a ’organit-

zaci6 del treball, alguns aspectes de la qual es demanaven de modificar a les Bases.

El 1930 va caure la dictadura de Primo de Rivera. Aquest succés revelava el
declivi del Sindicato Libre 1 donava pas a una nova fase de la historia social del pais
extremament conflictiva. Aquesta situaci6 va ser clarament percebuda per la direc-
cié de La Canadenca, que va iniciar una politica de distanciament gradual del
Libre i que, al mateix temps, comengava a establir cautelosament alguns contac-
tes amb cl Sindicat Unic de Ja CNT, llavors il-legal perd que tornava a ser actiu a
I’empresa. A agost del 1930 la direccié d’Assumptes Socials caracteritzava d’a-

questa manera la situacid sindical a la companyia:
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«Actualmente bay entablada una fierte lucha entre Sindicatos
Libvey Unico. A este lrimo le hemos indicado que sblo guerinmos tra-
tar con el Comité. Por otra parte, lns proposiciones presentadas por el
Sindicate Libve al Comité refevenies a Regulacidn de Despido,
Enfermedad y Reconocimiento de Antigiiedad, no las bemos guerido
discutiv y en ln #tltima sesion los vocales obrevors accedieron a nuestra

indicacién de que suspendieran tratar estos asunios en el Comité.»

Aquesta actitud de ressituar les relacions amb les organitzacions sindicals va
portar a la marginacié progressiva del Libre, que cada cop devia sentir-se més
assetjat. A la fi del 1930 els seus dirigents van convocar una reuni6 amb els repre-
sentants de les companyies del sector eléctric, on els van demanar «yna mayor con-
sidevacion de las Empresas bacia los Sindicatos Libres y una mayor presion contra los
Sindicatos Unicos, pues ellos son una fiseraa social moderadn y conservadora frente a
los Sindicatos Unicos que son dimicamente vevolucionarios y anarguistas», tot mani-
festant la greu situacid, per a ells, que s’estava donant, ja que seccions senceres de
les companyies, abans controlades per ells, s’estaven passant al Sindicat Unic. T
acabaven assenyalant que si les empreses no ¢ls donaven suport «antes de tves meses
el personal serd exclusivamente de SU». 1, efectivament, amb la proclamaci6 de la
Repiiblica el 14 d’abril del 1931 ¢l Sindicato Libre fou definitivament esborrat del

panorama sindical.

i

El perfode republica va representar una nova fase en les relacions laborals, situa-
des ara en un nivell qualitativament diferent ja que els sindicalistes maldaren des

del primer moment per constituir-se com un contrapoder al si de 'empresa, bus-




cant-ne el reconeixement quant a tal per part de la direccid. En aquest sentit, la
primera reuni6 oficial —amb anterioritat n’hi havia hagut d’extraoficials—, tingué
lloc el 28 d’abril, dues setmanes després de la proclamacié de la RepUblica; la
representacié del Sindicat Unic de Llum i Forga de la CNT va donar a la trobada
un cardcter programatic: explicd quina era la seva orientacid ideologica i presenti

les seves reivindicacions principals, concretades en quatre punts:

1. Readmissié de ’obrer Posada, acomiadat el 1930 i membre del comité local
de la CNT.

2. Supressio de les hores extres excepte en casos d’urgeéncia.

3. Estudi i contestacié d'unes Bases de Treball presentades pel sindicat a la fi del
1930.

4. Acomiadament dels dirigents del Sindicato Libre.

El punt més conflictiu era el quart, que sindicalment tenia el significat d’esta-
blir una ruptura radical amb el tipus de relacions laborals existents en el perfode
anterior. Hi donaven suport algunes antoritats poliiques —com ara Companys i el
conseller d’Accié Social, Serra i Moret—, perqué era la milior manera d’evitar con-
flictes. La companyia no va acceptar aguest punt, perd, finalment, atesa una con-
vocatdria de vaga feta pel Sindicat Unic per al principi de juny, van aprovar-se les
noves Bases de Treball, en qué es recollien una bona part de les réivindicacions sin-
dicals, entre elles la readmissié del personal sancionat €l 1919, a partir d’una Ilis-
ta presentada pel Sindicat que comprenia prop de trenta noms, una xifra baixa que
s’explica pel temps transcorregut. Dels qui formaven part de la llista, la majoria va
acceptar una indemnitzacié de Pempresa i uns quants, pocs, van reintegrar-se al

seu antic lloc de treball.

La situaci6 va tornar-se conflictiva un altre cop a ’octubre. Llavors la direccié
de REF inicid una reestructuracié del personal consistent a acomiadar-ne els tre-
balladors temporals i a reduir la setmana laboral a cinc dies. L’empresa n’afirma-

va la necessitat a causa dels efectes de la crisi econdmica i de les males condicions
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del mercat del diner, que obligaven a anul-lar un seguit de treballs previstos i a
paralitzar-ne d’altres en curs. El Sindicat, que en principi estava disposat a accep-
tar algunes d’aquestes mesures va radicalitzar la seva posicié ja que 'empresa
amplid els acomiadaments, de manera que s’oposi a la setmana de cinc dies, a
qualsevol altre acomiadament i, alhora, exigi la readmissié del personal acomiadat
classificat com a plantilla, acusant la direccido de La Canadenca d’efectuar un

«sabotatge indirecte al Régim existent», és a dir a la Reptblica.

Aleshores va iniciar-se una situacié de tensié creixent, amb un intens procés
assembleari on predominaren actituds cada cop més radicalitzades. El mateix
Govern Civil va intervenir-hi i pressiond I’empresa perque acceptés algunes de les
propostes del Sindicat. El preacord entre la companyia i la representacid obrera
fou, perd, rebutjat per ’assemblea, igual que els quatre preacords segiients. Al
capdavall, el sis¢ preacord fou acceptat, encara que pel que sembla només ho fou
per la intervencié personal de Lluis Garcia, president del Sindicat Unic i principal
dirigent de la CNT a La Canadenca. L’acord aprovat finalment establia que la
companyia acceptava «distribuir el treball» com a mesura per fer front a ’excés de
personal, mentre que ¢l Sindicat acceptava la reduccié temporal de la setmana a
cinc dies. La solucié acordada aixi es va mantenir durant uns mesos, fins que supe-

rada la «crisi» es va restablir la situacié laboral anterior.
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Al llarg dels quasi dos anys segiients no va haver-hi conflictes importants, perd
el 1933 acabava el periode de vigéncia de les Bases de Treball acordades el 1931
i, per tant, calia negociar-ne unes de noves, amb el risc de generar-se nous con-
flictes que aixd representava. Probablement per aquesta rad, administracid va

decidir anticipar-shi i, al principi de any, el Jurat Mixt d’Aigua, Gas i Electricitat




—uns organismes creats a iniciativa del ministre de Treball, Largo Caballero, basats
en Pexperiéncia dels Comités Paritaris de la dictadura—, va presentar a la compa-
nyia unes noves bases per a la seva discussié. Aixd, a més, tenia I’avantatge per a
I’administracié de deixar fora de joc la CNT, contriria també en aquest cas a tals
organismes, bé que majoritiria a La Canadenca, ja que centrava la discussié en un
document en elaboracié del qual no havia participat. I encara més: en una situa-
cié en qué la CNT tenia problemes interns, dividida des de feia uns mesos entre
el sector «trentista», de tendéncia més moderada, i el sector «faista», de tendén-
cia radical i amb influéncia creixent. L’escisié no s’havia materialitzat encara en el
Sindicat Unic de Llum i Forga, perd des de mitjan 1932 se n’havia renovat la
direccid, de la qual havien quedat fora els antics dirigents més significatius, com

ara Garcia, Pons i Emperador.

Quant ja s’estaven discutint les Bases presentades pel Jurat Mixt, el Sindicat
Unic va presentar les seves propies Bases, que I'empresa va acceptar de comengar
a discutir tot seguit, En una de les reunions, perd, hi va haver un fort enfronta-
ment entre la representacid obrera, a conseqiiéncia de la qual es va produir una
ruptura entre els sindicalistes. Aixf queda fora del Sindicat Unic el sector «trentis-
ta», que va adoptar el nom de Sindicat Regional de Llum i Forga. Al mateix

temps, 'empresa va trencar les negociacions amb el Sindicat Unic («faista»).

La ruptura de la CNT i ’evolucid general de la situacié politica, on hi havia un
clar avang de les forces de dreta, va tenir conseqiiéncies a nivell sindical i va con-
duir al reagrupament de les diferents forces en ’anomenat Front Unic, que en les
empreses del sector eléctric va prendre el nom de Front Unic de Llum i Forga,
constituit pel Sindicat Regional de Llumi For¢a de Catalunya («trentista»), la
Societat d’Empleats i Obrers de les Empreses d’Aigua, Gas i Eletricitat {UGT), el
Gremi d’Aigua, Gas i Electricitat (CADCI}) i el Sindicat General de Tecnics de
Catalunya. Aquesta nova agrupacié de forces sindicals, fins llavors de poc pes en
les empreses eléctriques, va capgirar el panorama i va marcar ¢l final de predomi-
ni de la CNT al sector.
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El Front Unic de Llum i Forca va presentar unes bases de Contracte de Trebail
perque es discutissin amb la patronal —el tercer document d’aquest tipus després
del presentat pel Jurat Mixt i el Sindicat Unic—, i sobre la base del qual es van esta-
blir negociacions. L’acord es firmé el 14 d’octubre del 1933. Un dels punts en

principi acordats feia referéncia a les «Assegurances Socials», i s’hi indicava que:

«Para el estudio de un végimen de sequvos sociales gue o base de
apovtaciones de Empresn v Empleados, aparte de las que procedentes
de otras fuentes de ingresos pudicran arbitvarse, v gue comprendn los
de jubilncidn, invalidez, viudedad, ovfandad y para forzose, se cons-
titnird a la aprobacion de este Contrato, una Comisidn compuesia
de igual nimero de vepresencantes patvonos y obrevos gue vealizarin

esta labor en el plazo de tres meses.»

Ara bé, d’aquest paragraf se’n va fer una interpretacié diferent per part de les
empreses i els sindicats. La patronal I'interpretava en el seu sentit literal, és a dir:
només procedir al seu estudi; mentre que els sindicalistes ho entenien en el sentit
del seu estudi i I"aplicacié consegiient. No va haver-hi acord i després de diferents
assemblees es va decidir d’anar a la vaga, malgrat els intents de mediacié del conse-
ller de Treball, Marti Barrera, un antic cenetista que havia entrat en el camp de la

politica. El dia 15 de marg de 1934 es va iniciar la vaga general en el sector eléctric.

El fantasma de [a vaga del 1919 es va estendre un altre cop per Barcelona, Diaris
com LA VANGUARDIA van tornar a patlar de I «amenaza revolucionaria» del movi-
ment dels treballadors de les companyies eléctriques, enfront del qual «zedos los
demds ciudadanos, en masa, tenemos el deber de veaccionar como un solo hombre»,

La burgesia catalana tenia ben apresa la lligo.

Tant I"actitud del govern de la Generalitat, que presidia Companys, com de les
empreses eléctriques, amb el gerent de Riegos y Fuerza del Ebro, Fraser Lawton,
al capdavant, demostren que des del primer moment es va tenir molt en compte

Pexperiéncia de Pany 1919. El dia 15 un ban del conseller de Governacid, Joan
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Selves, va proclamar que serien aplicades les mesures de ’estat de guerra que fos-
sin compatibles amb ¢l comandament de I"antoritat civil; alhora es prohibia la for-
macib de grups de vaguistes, que havien de ser dissolts per la forca pablica; i s’a-
menagava de castigar amb tot el rigor qualsevol accib o omissié tendent a agreu-
jar €l conflicte. Les centrals, subcentrals i altres instal-lacions eléctriques van pas-
sar a ser custodiades per la Guardia Civil i el Sometent, mentre que equips mili-
tars procedents de la Marina i del Centro Electrotécnico de Madrid, dirigits per
técnics de les companyies, agafaven al seu carrec les principals instal-lacions. Al
port de Barcelona, van entrar-hi el guardacostes «Marinero Cante», els destruc-
tors «Churruca» i «Alcald Galiano» i el vaixell militar de transport «Almirante
Lobo». La vaga era gairebé total, tot i aixd la major part de les instal-lacions eléc-

triques continuaven funcionant.

La situacié era potencialment explosiva i les seves conseqiiéncies molt imprevi-
sibles, cosa que va portar les parts implicades —empreses, administraci6 i treballa-
dors— a iniciar unes intenses negociacions amb els sindicats integrats al Front Unic
de Llum i Forga, ja que la CNT no havia donat —formalment— suport a la vaga, a
pesar que a la prictica els seus afiliats i havien de donar suport. El 19 de marg es
va arribar a un acord, ratificat per I’assemblea de treballadors 'endema i a conti-
nuacid signat per la representacid patronal (Joaquim Maluquer per part de Riegos
y Fuerza del Ebro, Alfred Vifias per Encrgia Eléctrica de Catalufia, Josep Roure
per la Cooperativa de Fluido Eléctrico i Josep Rossich per la Compaiiia de Gas y
Electricidad) i la representaci6 obrera (Antoni Menasanch del Sindicat General de
Técnics de Catalunya, August Argudin de la UGT, Josep Ferndndez del CADCI
i Jacint Pons del Sindicat Regional de Llum i For¢a). A I'acord, s’hi assenyalava
que no hi hauria cap tipus de represilies per la vaga i que les empreses es com-
prometien a pagar tots els sous i ¢ls jomals corresponents als quatre dies de vaga
general,

Quant al motiu principal del conflicte, les empreses acceptaven de posar en

marxa la qiiestio de les assegurances socials en els termes establerts en el decurs
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de la negociacié, i que va donar lloc que el 26 de juny del 1934 fos presentat al
Parlament de Catalunya un decret firmat pel president Companys i els consellers
de Finances, M. Esteve, d’Economia i Agricultura, J. Comorera, i de Treball,
Marti Barrera, en qué es proposava un projecte de llei que permetés la creacid
duna Caixa de Pensions i Retir d’Empleats de Gas i Electricitat (PREGE).
Aquesta llei "aprova el Parlament el 3 de juliol i es publica al Butlleti Oficial de la
Generalitat el 4 de juliol. El mateix dia 3 les organitzaciones sindicals del Front
Unic van constituir formalment la PREGE, de la qual fou nomenat president

Antoni Menasanch, un técnic del laboratori de la central del carrer de Mata.

La creacid de la PREGE i les seves conseqiiéncies en Uescala de les relacions
laborals i la legislacié social fou d™una transcendéncia no gens menyspreable. De
fet, va sorgir en 'apogeu del debat sobre la legislacié laboral tant a nivell estatal
com, d’una manera especial, nacional: al maig del 1933 s’havia creat ["Institut
contra PAtur Forgds, precedit d’intensos debats sobre la legislacié en matéria
social, en qué van exercir un paper destacat politics com ara Joan Comorera i
Marti Barrera, que després va intervenir activament, sobretot 'tiltim, en el procés
que va donar lloc a la PREGE, la qual esdevingué una de les experiéncies avanga-

des de Pépoca.

v

L’aixecament militar del 18 de juliol de 1936 va provocar un gir radical a la
situacié del pais. En els llocs on va fracassar, ’abandé de les empreses per.part de
nombrosos propietaris i la mateixa necessitat de garantir la continuitat de la pro-
duccié determinaren la intervencié de les organitzacions sindicals en el funciona-
ment de les empreses mitjancant Comissions de Control Obrer que, bisicament,

adoptaren dues formes: la fiscalitzacid de la seva direccié en el cas que continues-




sin a les mans dels seus propietaris; o bé assumint directament, els sindicats, la seva
direccid en el cas de ser confiscades, una situacié a qué va donar forma legal el
Decrer de Col-lectivitzacions i Control Obrer promulgat per la Generalitat de
Catalunya el 24 d’octubre del 1936, signat pel conseller en cap Josep Tarradellas.

Les empreses del grup de Riegos y Fuerza de Ebro van ser immediatament
intervingudes pel Comité Central de Control Obrer de Gas i Electricitat de
Catalunya (CCCO), format per la UGT, CADCI, SGTC i la CNT, reunificada
després del congrés de Saragossa del 1936. Al cap de poc ¢l gerent del grup,
Fraser Lawton, va abandonar el pais i el 28 d’agost la companyia fou confiscada
pel CCCO, presidit per Menasanch —que uns dies abans havia ingressat 2 la CNT
junt amb la resta de components del Sindicat General de Técnics. El mateix dia
28 el CCCO va dirigir un comunicat a tots els treballadors del ram en qué se’ls
informava de la nova situacid, al mateix temps que es donaven un seguit de direc-

trius per a la continuitat de la produccid.

Poc després les empreses del sector, agrupades sota el nom de Serveis Eléctrics
Unificats de Catalunya, es van estructurar per al seu funcionament sobre la base
de P'esquema orginic contingut en el Decret de Col-lectivitzacions, que va ser
adaptat al cas de les empreses de gas i electricitat, un cop discutit { aprovat per una
assemblea de delegats el 27 de marg del 1937 i recollit en un document ttulat
Normes per & la constitucit i el funcionament dels Ovganismes de Control en ln
diveccid | administracid Obrera de les indistries de Gas i Electvicitat, en qué s’es-
pecificaven clarament les funcions de cada un dels organismes de control cara a
garantir la major efectivitat dels mitjans de producci6, posats al servei de «la dig-
nificaci6 cultural i "elevacié moral dels treballadors».

Seguint 'esquema organitzatiu, es creaven organismes de control en tots els
nivells de la inddstria, des de les Seccions i PEdifici o el Local, fins al Consell
d’Indistria, per culminar en el Consell General de les IndGstries de Gas i
Electricitat. Per a cada un dels nivells s’establia la seva manera de constituir-se i

les linies generals a qué devia sotmetre la seva actuacié. Els organismes, en cadas-

31 ==




cun dels seus nivells, els formaven a parts iguals delegats de la CNT 1 la UGT,
escollits en assemblea pels afiliats respectius. D’aquesta manera, a partir de 'or-
ganitzaci6 col-lectivista de la indistria eléctrica, culminava un llarg procés iniciat
divuit anys abans, el 1919, i que va portar de la consecuci6 de la jornada de vuit
hores a I’'establiment del poder obrer a La Canadenca.

ViceNT Casals CosTa

Hisrorizdor de la Ciéncia 1 de la Técnica
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Les vuit hores de treball, de descans, i d'instrucci6 segons La Campana de Gricia
del 3 de maig de 1890 (Biblioteca Arfis).
Lz Campana dec Gracin, 3-V-1890,

LA QUESTIO DELS TRES VIIYTS, ENTRE ‘L§ PLENS DE DALT Y ‘L8 BUITS DE BAIX.

Vuyt horas per treballar, Vuyt hores par dascanear, Vuyt horas per expansionarse.
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La Tramontane, 27-VI-1890.
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Lz Campana de Gricia, 3-V-1890,
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La Campana dr Gracia, 6-V-1893.
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Les tres xemeneies de la central del carrer Mata en el Poble Sec s’han convertit en una de les
caracteristiques del perfil wrbi de Barcelona {(any 1910).
Fons fotogritic de FECSA.
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L’enginyer nord-americd Mr. Stark Pearson
Fors forografc de FECSA.
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Treballs per al funcionament de Ia Central de Capdella (altitud 1.170 m)
novembre de 1911-28 de gener de 1914,
Fons fotogrific de FECSA.
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Treballs per al funcionament de la Central de Capdella (altitud 1.170 m)
novembre de 1911-28 de gener de 1914,
Fons forogrific de FECSA.
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Treballadors d’Energia Bléctrica de Catalunya 8.A. (1919).
Fons fotogrific de FECSA.
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Energia Eléctrica de Catalunya S.A. Treballs a 2.150 m d’altitud
aimb Pajut de travesses de 7 km (1919).
Fons fotografic de FECSA.
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Passadis de la mort, carrer Mata (15-IV-1922).
Fons fotogrific de FECSA.

h

45




Subcentral Tallers (15-T1-1922).

Fons fotogrific de FECSA.
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Central térmica de Sant Adrid de Besds de ’Energia Eléctrica de Catalunya 8.A.,.
scgons una fotografia de 1915.
Fons fotogrific de FECSA.

47




Ban de Milans del Bosch (6-I11-1919).
Fons fotogrific de FECSA.
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Soldats del cos d’enginyers de la Companyia d’Aigiics
al comengament del mes de marg de 1919.
Fons fotogrific de FECSA.
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L’exéreit ocupa les instal-lacions eléctriques per posar-les de nou en funcionament (1919).
Tons fotografic de FECSA,
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Forces de la policia custodiant el baixador del carrer Provenga dels ferrocarrils de Sarrid (1919).
Fons Arxiu Fotogrific de Muscus de I’Ajuntament de Barcelona.
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Miting popular contra La Canadenca al Pallars (1919).
Fons Arxiu Fotogrific de Museus de PAjuntament de Barcelona.
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Concentracié de treballadors al final de la Rambla en un miting al carrer {1919).

Fons Arxiu Fotogrific de Museus de PAjuntament de Barcelona.
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1’Esquelin de ln Torvatxa (24-1V-1919).

LESCHFLLA DE LA IDRIMTXA—!]T

BAYANT DF LA CENSURL

—Hoasltren [o 501 bom alzueal.
—Donea & mI encars 00 m'sixequen.
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El recentment nomenat governador civil, Carlos E. Montaiiés (16-V-1919),
Fons Arxiu Fotogrific de Muscus de I’Ajuntament de Barcelona.

55




Reunié de sindicalistes; Angel Pestafia i Salvador Segui.
Fons Arxiu Fotogradc de Musens de PAjuntament de Barcelona.
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Comissid mixta de patrons i sindicalistes, I’octubre de 1919,
A Pesquerra Saturnino Meca, Angel Pestaia i Salvador Sepuf.
Fons Arxiu Fotogrific de Museus de I’Ajuntament de Barcelona.
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Patrulla de sometent (16-IV-1919).

Fons Arxiu Fotogrific de Museus de I'Ajuntament de Barcelona.
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El capitd general i la padrina de la bandera es dirigeixen a inaugurar
¢l nou local dels Sindicats Llinres.
Fons Arxiu Fotegrafic de Museus de PAjuntament de Barcelona.

59




L'Esquella de la Torrarea (30-X-1919).

INTRANS IS -

EL MORT MEY SORT DR L'ARY
—Bnterren-ir ben lundn, que mat mea pogul treure <) nee.
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Visita dels sindicats lliures encapgalats per Ramon Sales,
al capitd general Joaquim Milans del Bosch (1920).
Fons Ardu Fotografic de Muscus de PAjuntament de Bareelona.
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Pobres a les portes d’unes cuines economiques a Gracia (1920).
Fons Fotogrific de Museus de PAjuntament de Barcelona.
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Lloc del carrer de Santa Tecla on caigué mortalment ferit Brave Portillo,
cap dels escamots paral-lels al servei de la patronal.
Fons Arxiu Fotogrific de Museus de I'Ajuntament de Barcelona.
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El 30 de novembre, Francese Layret fou assassinat en sortir de casa seva
quan es dirigia a visitar Companys i Segui empresonats.
La Campana de Gracia, 11-X11-1920.
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