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CCOO d’Industria valorem positivament I’'acord sobre ’ERO de Lacrem Gran concentraci6 i marxa de

CCOO d’'Industria valorem positivament
el principi d’acord sobre 'ERO de La-
crem, assolit el passat 7 d’octubre, ja
que ha permés reduir I'afectacié de I'ex-
pedient, incorpora criteris de voluntarie-
tat i millora les condicions plantejades
inicialment per I'empresa. Els treballa-
dors i treballadores de les tres plantes
de Lacrem han ratificat I'acord per una
amplissima majoria.

Gracies a la negociacié i a la pressio
de la mobilitzacié s’ha aconseguit reduir
I'afectacié de I'expedient de 153 perso-
nes a un maxim de 125. L’acord preveu
49 amortitzacions de llocs de treball i la
conversio de 76 contractes de treball in-
definits a temps complet en contractes
fixos discontinus, mitjangant criteris de
voluntarietat.

Els treballadors que s’acullin a les
amortitzacions rebran una indemnitza-
ci6 de 29 dies per any treballat, amb un

topall de 18 mensualitats, que se’ls abo-
nara prorratejada en 18 mensualitats.
En el cas dels treballadors que tinguin
més de 55 anys, es fara un conveni es-
pecial amb la Seguretat Social.

Quant a les conversions a contrac-
tes fixos discontinus, es fara un acord
individual de novacié contractual amb
les persones que s’hi acullin, a les quals
se’ls respectara 'antiguitat prévia i se’ls
mantindra el salari brut fix anual adaptat
a la temporalitat en la seva condicio de
fix discontinu. Per als anys 2018 i 2019,
se’ls garantira una ocupabilitat minima
de 7 mesos cotitzats, que es mantindra
el 2020 si la produccié és igual o supe-
rior a la de 2019. També tindran dret a
percebre una compensacié economica
equivalent a 5/12 de la indemnitzacio
que els hauria correspost per extincio
del contracte, també prorratejada en 18
mensualitats.

suport per exigir a Spark Ibérica que
readmeti el company Jordi Celdran

Coincidint amb la celebracio del judici pel
seu acomiadament, al voltant de 200
persones es van sumar a la concentracio
de suport al company Jordi Celdran rea-
litzada el passat 5 d’octubre. A partir de
les 9.30 hores, es van comencar a con-
gregar davant les portes de Spark Ibérica
delegats i delegades d’empreses de tota
la provincia barcelonina, a més d’una im-
portant representacié de CCOO d’Indus-
tria i de l'estructura del sindicat, tant de
Catalunya, com del Baix Llobregat.

Des del poligon on té la seu Spark
Ibérica es va iniciar una marxa per acom-
panyar-lo fins a la seu de la Ciutat de la
Justicia, on es va afegir a la concentracié
el secretari general de CCOO de Catalu-
nya per tal de reivindicar la readmissio
del nostre company i denunciar I'actitud
antisindical de 'empresa, que ha vulne-
rat greument els drets fonamentals i la Ili-
bertat sindical.

GALERIA D’IMATGES

Resolucio del Consell de la CONC: “El dialeg i la negociacié politica sén la solucié a la situacié actual de Catalunya”

El Consell Nacional de CCOO de Catalu-
nya, reunit el dia 11 d’octubre, ha acordat
una resolucié en la qual, davant la situacié
actual de Catalunya, manifesta el seglent:

e Apel-lem a la responsabilitat dels governs
de I’Estat i de la Generalitat perqueé obrin de ma-
nera immediata un marc de negociacid sense fer
efectiva cap decisio unilateral fora d’'un acord
definitiu per desbloquejar el conflicte territorial
dels darrers anys i per tornar a la normalitat
democratica a Catalunya.

e Impulsarem totes les iniciatives possibles
per construir una majoria social a favor d’'una
solucié pactada al conflicte que faci possible el
dret a decidir del poble catala.

® Ens mobilitzarem per mantenir la cohesio
social i la vertebracio de la ciutadania i fem una
crida al poble de Catalunya a continuar mante-
nint l'actitud de pau, civisme i democracia en
totes les iniciatives que es portin a terme en els
propers dies.

* Reiterem el nostre compromis amb els

drets nacionals i socials a Catalunya, amb I'aveng
de l'autogovern de Catalunya i amb la defensa
de les seves institucions, al mateix temps que
manifestem que ho farem sempre que estiguin
dins d’un marc de construccié d’un consens poli-
tic, juridic i social.
® Fem una crida a les institucions perqué
baixin les tensions i renunciin a I'is de qualsevol
tipus de violéncia verbal i fisica per garantir la
pacifica gestio del conflicte.
Resolucidé sencera

HORARIS D’ASSESSORAMENT SINDICAL DE LA FEDERACIO DEL MES D’OCTUBRE

- ASSESSORAMENT PRIMARI: dimarts i dijous, de 9 a 14 h, i dimecres, de 16 a 19 h

- ASSESSORAMENT DE SALUT LABORAL: dimarts i dijous, de9a 14 h
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NEGOCIACIO COL:LECTIVA SECTORIAL 2017

CCOO d’Industria valorem positivament el preacord
sobre el Conveni estatal d’escorxadors d’aus i conills

El 2 d’octubre, CCOO, UGT
i la patronal del sector vam
arribar a un preacord sobre el
Conveni estatal dels escorxa-
dors d’aus i conills, que haura
de ser ratificat per la repre-
sentacié de les empreses del
sector.

CCOO valorem positiva-
ment I'acord assolit, que tin-
dra vigencia 2016-2018, ja
que es respecta l'antiguitat i
preveu uns increments i una
clausula de garantia salarial
que garanteixen el poder ad-
quisitiu dels treballadors i tre-
balladores. S’ha acordat un
increment d'un 1,6% per a
2016, amb caracter retroactiu

a 1 de gener de 2016, d’'un
1,7% per a 2017 i d'un 1,8%
per a 2018. En cas que la
suma dels IPC dels tres anys
sigui superior als increments
pactats, es revisara I'excés i
s’aplicara amb caracter retro-
actiu a les taules de 2018,
amb I'abonament dels endar-
reriments corresponents.

Aquest acord no hauria
estat possible sense la mobi-
litzacio dels treballadors i tre-
balladores del sector, que ja
van fer vaga a I'abril, i la pres-
si6 d'una nova convocatoria
d’aturades prevista per a I'oc-
tubre, si no es desbloquejava
la negociacio.

Signat el Conveni de granges avicoles i altres animals

El 2 d’octubre, CCOO d’In-
dustria, FICA-UGT i les patro-
nals Aseprhu, Propollo i Fe-
derovo vam signar el Conve-

Consulta en aquest enlla¢c el CONVENI SIGNAT

ni col-lectiu estatal del sector
de granges avicoles i altres
animals per al periode 2017-
2019.

Signat el Conveni estatal de la industria sucrera

El 28 de setembre, CCOO
d’Industria, FICA-UGT i la pa-
tronal del sector vam signar

Consulta en aquest enllac el CONVENI SIGNAT

el Conveni col-lectiu estatal
de la industria sucrera per a
'any 2017.

Iniciem les assemblees per preparar els criteris que
marcaran la negociacio col-lectiva per al any que ve

Uns 200 delegats i delegades
d’Industria del Valles Oriental,
Maresme i Osona han partici-
pat en la primera de les as-
semblees territorials que hem
convocat per comencar a defi-
nir els criteris que marcaran la
negociacio col-lectiva de I'any
que ve, especialment en els

sectors que renoven el conve-
ni el 2018, com son la indus-
tria quimica, la industria textil
o els sectors metal-lurgics.

En el decurs de I'assem-
blea, celebrada el 9 d’octu-
bre, també s’ha exposat la
proposta del sindicat davant la
situacio actual de Catalunya

Consulta el calendari de les assemblees a www.industria.ccoo.cat

CCOO d’Industria ens hem
sumat als actes convocats
amb motiu de la Jornada
Mundial pel Treball Digne

La secretaria general de la Seccio
Sindical de CCOO de Gas Natural
va participar com a ponent en la
taula rodona del 5 d’octubre

Amb motiu de la Jornada
Mundial pel Treball Digne,
que convoca la Confederacio
Sindical Internacional, CCOO
ha organitzat diversos actes i
accions en defensa del treball
digne i contra la precarietat.

La federacié d’'Industria
vam participar en la taula ro-
dona “Reflexionant sobre el
treball digne al mon i el paper
del moviment sindical per ga-
rantir-lo”, convocada per la
Fundacié Pau i Solidaritat, en
la qual sindicalistes de CCOO
i del Movimiento Sindical, In-
digena y Campesino Guate-
malteco van intercanviar ex-
periencies. En el decurs de
'acte es van posar en comu
reflexions sobre els valors del
sindicalisme i com, malgrat
les diferents realitats socioe-
conomiques, la precarietat la-
boral comporta no només la
vulneracio de drets laborals
basics, sin6 que també afecta
les condicions de vida i de tre-
ball de les persones.

També es va posar de re-
lleu que l'estrategia sindical
davant aquestes situacions
requereix reforcar I'organitza-
ci6 dels treballadors. Aixo per-
met trencar I'espiral de la por
i tenir més forca en la mobilit-
zacid i en la negociacioé col-
lectiva per evitar que les em-
preses imposin de forma indi-
vidual unes condicions labo-
rals cada cop més precaries.

1a ESCOLA SINDICAL

APOLO GIMENEZ
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4 d'octubre de 2017
=5 £000 Terrassa
s

El 4 d’octubre es va celebrar
a Terrassa la | Escola Sindi-
cal Apolo Giménez, que rep
el nom d’'un emblematic sin-
dicalista de Condiesel, lluita-
dor veinal i politic, que ens va
deixar fa uns mesos. El lema
d’aquesta primera edicié va
ser “Al'ofensiva: acci6 social,
accio sindical”.
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Ultims resultats destacats

» ALMIRALL (Sant Feliu de Llobre-
gat). CCOO ens consolidem com a
Unica forga sindical amb represen-
tacid, després d'obtenir els 9 dele-
gats del comite (abans hi havia un
comité de 13, tot de CCOO).

» SEMILLAS BATLLE (Bell-lloc
d’Urgell). CCOO aconseguim els 5
delegats del comite i ens consoli-
dem com a Unica forga sindical
(abans eren 3 delegats de CCOO).

» SCHNEIDER ELECTRIC (Barcelo-
na). CCOO hem aconseguit tot el
comite, format per 5 delegats, i
millorem aixi la nostra represen-
tacid (abans hi havia 3 delegats,
tots de CCOO).

» INTERACABATS TEXTILS CATA-
LUNYA (Palafolls). CCOO entrem
amb forga en aquesta empresa
blanca i aconseguim la majoria del
comite, amb 3 dels 5 delegats,
mentre que UGT es queda amb 2.

» BUJVAR (Alcoletge). CCOO ens
situem com a primera forga, en
obtenir 3 delegats, mentre que
UGT només n’ha aconseguit 1.

» DECORAL (Parets del Valles).
CCOO ens reforcem com a Unica
forga sindical i passem d’1 a 3 de-
legats.

PARTICIPA AMB CCOO D'INDUSTRIA DE CATALUNYA A LES XARXES SOCIALS m.—;
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