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Tens dubtes en l’àmbit laboral

sobre la convocatòria de l’1

d’octubre? CCOO t’assessora!

CCOO de Catalunya ha començat a

rebre consultes de treballadors i tre-

balladores entorn de la seva feina i

l’1 d’octubre. Estem en una situació

molt volàtil, molt complexa i de gran

incertesa, no exempta de riscos per

causa del procés de repressió iniciat

des del Govern del PP. 

CCOO ha de garantir una respos-

ta de qualitat en l’assessorament sin-

dical i jurídic de l’afiliació, que ha de

tenir rapidesa, coherència i precisió

en la comunicació. Amb aquest as-

sessorament sindical per a l’1-O,

CCOO exerceix el seu compromís

amb l’afiliació en temes de caràcter

laboral i amb les llibertats democràti-

ques.

Per això hem posat en marxa un

equip de treball amb assessors sindi-

cals i jurídics, un mecanisme de con-

sulta i un de coordinació amb totes

les organitzacions federatives i terri-

torials. 

Si tens dubtes, pots fer la teva
consulta omplint el formulari que
trobaràs clicant aquest enllaç:

Servei d’assessorament sindical 1-O

CCOO d’Indústria de Catalunya estem

començant a preparar els criteris que han

de marcar la negociació col·lectiva l’any

que ve i ho farem en el marc de la cam-

panya d’acció sostinguda que el sindicat

està impulsant des de fa mesos per tren-

car el bloqueig de l’Acord estatal de nego-

ciació col·lectiva, per part de la patronal. 

Durant el mes d’octubre hem convo-

cat assemblees per als delegats i delega-

des al conjunt del territori per debatre

aquests criteris, especialment en els sec-

tors que han de renovar el conveni el

2018, conèixer quins són els objectius de

la negociació col·lectiva en l’àmbit confe-

deral i també la situació de les pensions. 

Un cop finalitzades aquestes assem-

blees, ens concentrarem junt amb la resta

de federacions del sindicat que tenen pro-

cessos de negociació oberts, en defensa

de la negociació col·lectiva i per reivindi-

car els espais de concertació on partici-

pem i que la patronal manté bloquejats.

CCOO d’Indústria comencem a preparar la negociació col·lectiva de 2018

HORARIS D’ASSESSORAMENT SINDICAL DE LA FEDERACIÓ DEL MES D’OCTUBRE

- ASSESSORAMENT PRIMARI: dimarts i dijous, de 9 a 14 h, i dimecres, de 16 a 19 h 

- ASSESSORAMENT DE SALUT LABORAL: dimarts i dijous, de 9 a 14 h

Per garantir un millor funcionament del servei, cal demanar cita prèviament trucant al telèfon 93 481 27 96 

sempre al teu c
ostat!

Sempre al teu costat!

CALENDARI D’ASSEMBLEES 

- 5 d’octubre: TARRAGONA

- 6 d’octubre: LLEIDA

- 9 d’octubre: LES FRANQUESES

- 16 d’octubre: CORNELLÀ

- 17 d’octubre: BARCELONA

- 19 d’octubre: GIRONA

- 2 de novembre: SABADELL

El proper 5 d’octubre, CCOO d’Indústria

hem convocat una concentració de su-

port al company Jordi Celdrán, coincidint

amb la celebració del judici pel seu aco-

miadament, per exigir la seva readmissió

a Spark Ibérica, on era delegat de CCOO.

La concentració començarà a les 9.30 h,
a les portes de Spark Ibérica (l’Hos-
pitalet de Llobregat) i a les 10 h l’acom-
panyarem fins a la Ciutat de la Justícia,

on tindrà lloc el judici.

Concentració de suport al company
Jordi Celdrán, coincidint amb el

judici pel seu acomiadament

El 20 de setembre es va constituir for-

malment i va tenir lloc la primera reunió

del Consejo Federal de CCOO de Indus-

tria, que està format per 149 persones

del conjunt de l’Estat. CCOO d’Indústria

de Catalunya hi està representada per

una delegació de 23 persones. En

aquesta primera reunió va participar Unai

Sordo, secretari general de CCOO.

Es constitueix el Consejo Federal
estatal de CCOO de Industria 
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El 15 de setembre, CCOO

ens vam reunir amb repre-

sentants de Nylstar i dels de-

partaments d’Empresa i Co-

neixement i de Treball, Afers

Socials i Família de la Gene-

ralitat per analitzar la situació

de l’empresa i els seus pro-

jectes de futur. 

En la reunió, la Generali-

tat va expressar el compro-

mís de buscar recursos per

endegar els projectes pre-

sentats per l’empresa, entre

els quals hi hauria les noves

línies de producció que enca-

ra estan en construcció, per

poder-los posar en marxa.

CCOO valorem positiva-

ment que l’empresa parli de

projectes de futur i tingui el

suport de l’Administració per

dur-los a terme; però mani-

festem les nostres reserves

davant la falta de concreció

d’aquests projectes. 

També hem demanat a la

direcció de Nylstar que resol-

gui les qüestions i problemà-

tiques generades per l’aplica-

ció de l’ERO temporal vigent i

li reclamem que informi de

manera ràpida i transparent

sobre l’estat de comptes de

l’empresa, donada la situació

en què aquesta es troba. 

El 22 de setembre, CCOO

d’Indústria, FICA-UGT i la

patronal STANPA vam signar

el Conveni estatal de perfu-

meria i afins per al període

2017-2018.
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Signat el Conveni estatal de perfumeria i afins
CCOO valorem positivament que es parli de projectes de
futur a Nylstar, però demanem que aquests es concretin

EN DEFENSA DE LES CONDICIONS I ELS LLOCS DE TREBALL 
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CCOO valorem positivament

l’acord assolit a Citelum, ja

que permetrà millorar les con-

dicions laborals i econòmi-

ques dels treballadors que no

tenien complements ni altres

drets i equiparar-les progres-

sivament a les de la resta de

la plantilla.   

Un dels punts més desta-

cats és el capítol econòmic,

en el qual s’ha pactat per a

aquest col·lectiu un comple-

ment salarial de 560 € anuals

i acumulables durant els pro-

pers 5 anys, de manera que

el 2021 aquest complement

salarial s’haurà incrementat

fins a 2.800 € anuals. També

se’ls abonarà el plus de pun-

tualitat de 700 €/any, que es

prorratejarà mensualment.

Les guàrdies de cap de

setmana rebran 70 €/dia i la

compensació del descans es

gaudirà de forma immediata

el següent dia laborable. Les

guàrdies especials es paga-

ran a 80 €/dia. Quant a drets

socials, se’ls complementarà

el sou fins al 100% en cas de

baixa per incapacitat temporal

i se’ls reconeixen 3 dies d’as-

sumptes propis.

S’arriba a un acord a Citelum que permet equiparar 
les condicions laborals del conjunt de la plantilla 

El 15 de setembre, CCOO va

fer un acte de reconeixement al

compromís i la militància de l’a-

filiació de Roca Sanitario. En el

decurs de l’acte es va fer entre-

ga d’una insígnia de plata de

CCOO a una seixantena d’afi-

liats de l’empresa que fa més

de 25 anys que estan afiliats a

CCOO, i es va destacar la seva

seva lluita sindical a Roca. 

Més informació

CCOO fa un reconeixement a l’afiliació de Roca Sanitario

VIDA SINDICAL A L’EMPRESA: AFILIACIÓ ROCA

Consulta en aquest enllaç el CONVENI SIGNAT

El 2 d’octubre està prevista la

propera reunió de la comissió

negociadora del Conveni es-

tatal del sector d’escorxadors

d’aus i conills. CCOO i UGT

veiem aquesta trobada com

l’última oportunitat que té la

patronal del sector per intentar

arribar a un acord que eviti el

conflicte. 

Si els representants dels

empresaris del sector no por-

ten a la mesa una proposta

que permeti avançar cap a un

acord sobre el conveni col·lec-

tiu, CCOO d’Indústria i FICA-

UGT tornarem a convocar un

calendari de mobilitzacions al

conjunt del sector que s’inicia-

ran aquest mes d’octubre.

Si no s’avança cap a un acord, es convocaran noves
mobilitzacions als escorxadors d’aus i conills a l’octubre

NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA SECTORIAL 2017

CCOO d’Indústria rebutgem

l’ERO que ha presentat l’em-

presa Lacrem, fabricant de la

marca de gelats Farggi, per

acomiadar 153 persones dels

centres de Poblenou, Santa

Perpètua de Mogoda i Palau-

solità i Plegamans.  

CCOO exigim a Lacrem

que retiri l’expedient i donem

suport al calendari de mobilit-

zacions aprovat pels treballa-

dors i treballadores en l’as-

semblea realitzada el passat

28 de setembre. S’han con-

vocat aturades parcials de 3

hores per torn els dies 5 i 6
d’octubre i vaga de 24 hores

els dies 9 i 10 d’octubre.

Lacrem pretén que la mei-

tat dels afectats per l’ERO fa-

cin una novació contractual

voluntària per passar de fixos

a fixos-discontinus, sense co-

brar cap indemnització, i aco-

miadar la resta, substituint-ne

una part per treballadors ex-

terns. 

Mobilitzacions a Lacrem contra l’ERO d’extincions

El 16 de setembre, CCOO va

celebrar una nova edició de la

Diada del Treball Digne, que va

reunir centenars de persones

afiliades al sindicat a La Farga

de l’Hospitalet i a la qual va

assistir Unai Sordo.

Durant la diada es van fer

alguns reconeixements a l’ac-

tiu sindical de CCOO que tre-

balla cada dia en diversos àm-

bits, sectors i empreses per a

la defensa i la millora dels drets

socials i laborals. Cal destacar

el que van rebre els companys

de Valeo per la seva lluita em-

blemàtica per la continuïtat in-

dustrial i dels llocs de treball de

la planta de Martorelles, i el

dels companys de les nuclears

per la coordinació i col·labora-

ció sindical entre empresa prin-

cipal i subcontractes.

Gran èxit de participació en la Diada del Treball Digne
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