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INCREMENT SALARIAL
ALS CONVENIS COL-LECTIUS,

Jornada de mobilitzacio per la
negociacio col-lectiva, ’ocupacié
de qualitat i els drets socials

CCOO d’Industria de Catalunya fem una
crida als delegats i delegades dels nos-
tres sector a participar activament en la
jornada de llvita del proper 14 de juny,
convocada per CCOO i UGT en defensa
de la negociacio col-lectiva, 'ocupacio de
qualitat i els drets socials.

Amb el lema “Increment salarial als
convenis col-lectius, JA!”, s’han convocat
concentracions davant les seus de les
patronals a Barcelona, Tarragona i Giro-
na per reivindicar una ocupacio per a les
persones que no en tenen, una pujada
salarial que garanteixi el poder adquisitiu
de les families, la derogacio de les refor-
mes laborals i la recuperacié dels drets
socials retallats, entre altres questions.

CONCENTRACIONS:

- TARRAGONA: 10.30 h, davant la CEPTA
{av. Roma, 7)

- GIRONA: 11.30 h, davant FOEG (c. de
Bonastruc de Porta, 15)

- BARCELONA: 12 h, davant Foment del
Treball (Via Laietana, 32)

T'HI ESPEREM!

EN DEFENSA DE LES CONDICIONS DE TREBALL ALS NOSTRES SECTORS

CCOO hem denunciat a la Inspeccié de Treball les empreses carnies que
incompleixen la llei i no descartem ampliar la dentincia a més empreses

CCOO d’Industria i CCOO de Catalunya
hem presentat una denuncia a la Inspec-
cio de Treball contra aquelles empreses
del sector carni que utilitzen falses coope-
ratives de treball associat i que estan
incomplint la llei. La demanda presentada
el passat 1 de juny denuncia 15 empre-
ses d’Osona i de les comarques gironines
i lleidatanes, entre les quals hi ha algunes
de les principals empreses del sector,
com son Le Porc Gourmet, Frigorificos
Costa Brava, Noel Alimentacio, Milsa o
Patel. CCOO continuarem recollint dades
al sector i no descartem ampliar la denun-
cia a més empreses.

En la demanda registrada es denun-
cia, per una part, la cessio il-legal de tre-
balladors que s’esta donant en la majoria
d’aquestes empreses i, per laltra, que
s’esta incomplint el que estableix la llei
catalana de cooperatives. CCOO dema-

nem una actuacié contundent de la Ins-
peccio de Treball per posar fre a aquesta
mala praxi laboral i garantir unes condi-
cions de treball dignes per al conjunt de
treballadors i treballadores del sector.

En el marc d’aquesta campanya sindi-
cal que estem duent a terme al sector, el
dia 13 de juny hem convocat una assem-
blea de delegats i delegades d’empreses
carnies a Girona per informar-los de les
implicacions de la recentment modificada
llei de cooperatives.

Els treballadors de les auxiliars de les nuclears faran vaga els dies 13 i 20 de juny

Els treballadors i treballadores de les em-
preses auxiliars que presten els seus ser-
veis a les centrals nuclears d’Asco i de
Vandellos aniran a la vaga els dies 13 i
20 de juny.

CCOO d’'Industria de Catalunya recla-
mem a la direccio d’ANAV un canvi d’ac-
titud que permeti desbloquejar el conflicte
actual i donar-hi una sortida. La intransi-
géncia de I'empresa demostrada en la

negativa a reformular el seu posiciona-
ment i concretar més algunes propostes
han forgat el comite de vaga a mantenir la
convocatoria.

A dia d’avui les federacions d’'Indus-
tria de CCOO i UGT i les seccions sindi-
cals d’ANAV i de les seves auxiliars han
ratificat el desacord manifestat en les
assemblees de treballadors de les nucle-
ars.

CCOO donem suport a les reivindicacions dels temporers de la campanya de la fruita

Davant les protestes que van protagonit-
zar a principis de juny els temporers de la
campanya de la fruita al poble de Seros,
CCOO ens hem posat a la seva disposi-
cié per garantir que es compleixen les
condicions pactades en el conveni col-
lectiu del sector.

CCOO hem traslladat les reivindica-
cions dels treballadors a I'Administracio
perqué actui en consequéncia i denun-
ciarem a la Inspeccié de Treball les prac-
tiques que estan fora de conveni. El 13
de juny participarem en la reunié de la
mesa sectorial provincial del camp.

- ASSESSORAMENT PRIMARI: dimecres, de 16 a 19 h, i dijous, de 9a 14 h
- ASSESSORAMENT DE SALUT LABORAL: dimarts i dijous, de9a 14 h W
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Per garantir un millor funcionament del servei, cal demanar cita préviament trucant al telefon 93 481 27 96
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ACTUALITAT ALS SECTORS INDUSTRIALS

CCOO d’Industria valorem po-
sitivament el preacord sobre
'ERO assolit el 29 de maig,
que ha estat ratificat amplia-
ment pels treballadors i treba-
lladores. Aquest acord ha estat
possible gracies a la pressio de
les jornades de vaga previstes.

L'acord ha permes reduir
de 93 a 71 les persones afecta-
des, la majoria de les quals po-
dra acollir-se a un pla de preju-
bilacions per a treballadors que
tenen a partir de 56 anys. L'em-
presa fara un conveni especial
per complementar-los la pres-
tacio per assolir entre 70% i el

El 7 de juny, els treballadors
de la mina d’lberpotash de Sa-
llent van fer una jornada de va-
ga de 24 hores davant la incer-
tesa sobre el futur de la planta.
CCOO vam donar suport a la
mobilitzacié i a la reivindicacio
que es garanteixin els llocs de
treball.

CCOO valorem positivament I'acord assolit a Codorniu

90% del salari net, en funcié de
I'edat.

Per als 25 treballadors i tre-
balladores restants, s’ha acon-
seguit una indemnitzacio de 35
dies per any, amb un maxim de
26 mensualitats, molt per sobre
de la que plantejava inicialment
I'empresa.

Consulta en aquest enlla¢ el DETALL DE L’ACORD

Els treballadors i treballadores d’lberpotash de Sallent
fan vaga davant la incertesa sobre el futur de la planta

Quan falta menys d’'un mes
perqué es faci efectiva I'execu-
cié de la sentencia judicial que
prohibeix continuar abocant ru-
nam sali al Cogullo, I'empresa
no ha buscat cap solucié que
permeti garantir la continuitat
de l'activitat i dels llocs de tre-
ball.

Davant d’aixo, els miners
es van concentrar a I'Ajunta-
ment de Sallent, on van dema-
nar el suport municipal, i des-
prés van anar fins a la Delega-
cié del Govern a la Catalunya
Central.

CCOO d’Industria lamentem I'accident laboral mortal
ocorregut en una benzinera de Sant Sadurni d’Anoia

CCOO d'Industria lamentem
l'accident laboral que es va
produir el passat 30 de maig
en una benzinera franquiciada
de Repsol a Sant Sadurni
d’Anoia, a causa del qual han
mort dos treballadors. El sinis-
tre es va produir mentre els
operaris, que treballaven per
a una empresa de manteni-
ment, feien tasques de neteja
i reparacié d’'un diposit a les
instal-lacions de la benzinera.

CCOO exigirem, per totes
les vies disponibles, la depu-

racié de responsabilitats per
I'accident, un cop es confirmin
les causes d’aquest lamenta-
ble incident, i seguirem recla-
mant l'estricte compliment de
les mesures de seguretat per
evitar futur accidents.

CCOO fa temps que es-
tem denunciant i lluitant contra
les pressions que pateixen els
treballadors d’aquest tipus
d’'empreses per escurgar els
temps de manteniment, amb
el conseglient augment de ris-
COS que aixod suposa.

NEGOCIACIO COL-LECTIVA SECTORIAL 2017

El dia 1 de juny, CCOO, UGT i
el Gremi de Torrefactors de Ca-
talunya vam arribar a un principi
d’acord sobre el Conveni de tor-
refactors de cafe de Catalunya.
CCOO en fem una valoraci6 po-
sitiva, ja que garanteix el poder
adquisitiu dels treballadors i tre-
balladores del sector i la reduc-
ci6 de la jornada laboral, entre
altres mesures.

La vigéncia del conveni sera
per als anys 2017, 2018 i 2019 i
preveu un increment salarial
d'un 1,6% per a cada un dels
anys de vigéncia. També inclou

S’arriba a un principi d’acord sobre el Conveni de
torrefactors de café de Catalunya per al periode 2017-2019

una clausula de revisi6 al final
de la vigéncia del conveni.

En matéria de jornada labo-
ral, per al 2017 es mantenen les
1.784 hores anuals, que es re-
duiran a 1.776 hores anuals per
als anys 2018 i 2019.

També s’han incorporat al
conveni un protocol en casos
d’assetjament i un altre de pro-
teccid a les victimes de violen-
cia de génere, que abans no
estaven recollits en el text.

La signatura definitiva del
conveni esta prevista per al pro-
xim 23 de juny.

JORNADES SOBRE SOSTENIBILITAT AMBIENTAL

CCOO d’Industria donem eines als delegats i delegades
per actuar sindicalment en matéria de medi ambient

w

Durant la primera setmana de
juny, hem convocat a quatre
comarques la jornada “Reptes i
compromisos sobre sostenibili-
tat ambiental”, en les quals han
participat al voltant de 300 de-
legats i delegades.

L'objectiu de la jornada, or-
ganitzada en col-laboracié amb
ECOEMBES, és conscienciar
els delegats i delegades sobre
la importancia de la sostenibili-
tat i del respecte al medi am-

» AMGEN (Barcelona). CCOO en-
trem amb forga en aquesta em-
presa, on hem aconseguit els 13
membres del comite. Abans no hi
havia representacio sindical.

» BEAUTYGE (Cornella de Llobre-
gat). CCOO repetim resultats, re-
novem els 13 membres del comi-
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bient i donar-los eines sindicals
per actuar en aquesta materia.

En el marc d’aquesta jorna-
da s’han exposat i debatut les
consequeéncies de la crisi glo-
bal (economica, social i am-
biental), el poder de la col-labo-
racio, el risc quimic i el medi
ambient, i la participacié dels
treballadors i treballadores en
matéria ambiental, aixi com el
dret d’accés i consulta sobre
temes de medi ambient.

ELS
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T‘Us LA DEFENSA DE

LA INDUSTRIA
COMENGCA PERTU

VOTA

te d’empresa i ens consolidem
com a Unica forga sindical amb
representacio a I'empresa.

www.facebook.com/CCOOIndustriaCatalunya

PARTICIPA AMB CCOO D'INDUSTRIA DE CATALUNYA A LES XARXES SOCIALS
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