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Més joves, més sindicat: Enfortim ACCIO JOVE

15.773 és el nombre de persones joves menors de 35 anys afiliades a CCOO de Catalunya,
de les quals 931 sén delegades als seus centres de treball. ACCIO JOVE com a ambit
juvenil confederal ha de representar-les i empoderar-les, vetllant perque totes les
estructures del sindicat avancem en un projecte compartit al voltant de la lluita pels drets,
’emancipacié i reivindicacions de la joventut treballadora. Com més del 10% de I'afiliacié
que representem, les joves sindicalistes compartim la idea que no som, només, el futur del
sindicalisme de classe, sind que som el present i, per tant, som un pilar fonamental en la
participacio, construccid i deliberacié col-lectiva de la nostra organitzacio.

ACCIO JOVE és I'espai no organic de referéncia del jovent sindicalitzat que té com a missié
organitzar i empoderar les persones afiliades i delegades que tenim als centres de treball,
aixi com fer-les particips dels espais de concertacid social, politiques de joventut i
participacio democratica de la societat. Per aix0, és fonamental que generem mecanismes
de cooperacié i col-laboracié activa amb les nostres Unions Intercomarcals i Federacions,
assegurant la presencia de referents a les diferents estructures. També hem de crear espais
de col-laboracié amb les diferents fundacions i instruments de la CONC per detectar
quadres joves, des de la perspectiva de proximitat, utilitat i necessitats.

Per tot plegat, apostem per renovar el nostre projecte agafant totes les experiéncies
positives dels ultims mandats i impulsem un pla de treball que contempla una potent
agenda interna i externa prioritzant:

1) Millora de la nostra preséncia als sectors economics meés precaritzats.

Les joves patim constantment més atur, salaris baixos, parcialitat no desitjada,
canvis de torn imprevistos, torns partits 0 manca de cotitzacié efectiva als periodes
de practiques no laborals. Patim la més pura precarietat. Malgrat els ultims avengos
com ara la reforma laboral, pujades anuals del SMI o reduccié de jornada, que han
estat molt positius per la classe treballadora i pel jovent en concret, la precarietat
laboral és una constant a les nostres vides. ACCIO JOVE ha de dotar d’eines el
jovent treballador per facilitar la seva organitzacié i lluitar per la dignificacio dels
seus llocs de feina.

2) Lalluita contra la reaccio, disputem drets i valors
La incertesa que provoca un sistema neoliberal clarament injust i depredador de
recursos, aixi com les xarxes socials que propaguen les mentides i les solucions
facils, han facilitat un increment exponencial de les desigualtats i la penetracié dels
valors de I'extrema dreta a bona part de la societat.
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ACCIO JOVE tenim un repte i una oportunitat. Fer front a I’'avenc reaccionari amb
pedagogia, valors i cultura i, alhora, reforcar la nostra presencia al carrer i al centre
de treball tendint ponts amb altres espais i moviments socials. La nostra oportunitat
és la capacitat de ser referents d’'unes generacions completament sacsejades per la
precarietat, de demostrar que si les joves ens organitzem, podem arribar més lluny.
Assumim com a objectiu propi defensar i augmentar els drets aconseguits durant
moltes décades de lluita i sacrifici, atés que I'aveng¢ reaccionari els posa en perill.
També reforgcarem el projecte “Parlem de feina” per tal d’arribar a la quantitat més
gran de centres d’estudi i universitats possible, i aixi donar a conéixer la funcio
social del sindicalisme i la necessitat d’incorporar la dimensid social i els valors
democratics al nostre sistema educatiu.

3] Eldret alhahitatge com una prioritat

El dret a I'habitatge és fonamental dins I’estat de benestar; no obstant aixd, moltes
persones, especialment la gent jove, enfrontem grans dificultats per accedir a un
habitatge digne i assequible. Els interessos immobiliaris entren en conflicte amb les
necessitats de la poblacié i creen vulnerabilitat. La crisi de I’habitatge és complexa i
requereix solucions col-laboratives entre tots els agents implicats i aqui ACCIO
JOVE ha de fer una de les seves grans lluites, ja que és un dels grans factors de
desigualtat existents a la nostra societat.

41 Un projecte juvenil feminista per contribuir a la igualtat real i efectiva

ACCIO JOVE ha de ser un espai de treball on I'aposta per la corresponsabilitat
suposa trencar amb les desigualtats i lluitar contra les violéncies masclistes i les
discriminacions del col-lectiu LGTBI+. Promourem un espai que implementi accions i
exigeixi politiques publiques que ens permetin avangcar cap a una societat més
justa, igualitaria i inclusiva, on tothom pugui viure amb seguretat, dignitat i llibertat.
Apostem per un feminisme de la majoria, on homes i dones es vegin representades i
apel-lades i generem les eines necessaries contra els discursos d'odi i reaccionaris
que volen posar en perill els avengos feministes dels ultims temps. Sense
feminisme, no hi haura justicia social.

o) Generacio de quadres presents I futurs
El sindicat necessita gent jove i la gent jove necessita I’experiéncia acumulada en el
sindicat en la seva formacié com a quadres sindicals. Cal un rejoveniment del seu
actiu i una aposta per expressar la diversitat existent a la societat als seus organs de
direccié. ACCIO JOVE volem participar en 'empoderament del nostre actiu sindical
juvenil, dotant-lo d’eines a través de la participacié activa a I’accié sindical, la
formacié i nodrint-nos de la intel-ligéncia col-lectiva que alberga CCOO.
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6) Increment de la participacio de joves com a oportunitat

Recordem que el primer secretari general de la CONC, José Luis Lopez Bulla, va
coordinar aquesta estructura des dels 29 anys. O que, per exemple, dins la seva
executiva, Marcelino Camacho era el més gran, amb 45 anys. La CONC fa molts
anys que va fer I'aposta per dimensionar el projecte d’ACCIO JOVE, perd en aquest
context historic necessitem fer un salt endavant per incloure més persones joves a
carrecs de responsabilitat assumint que no és cap risc, sind una gran oportunitat i
una gran riquesa per una organitzaci6 com CCOO que fa de la diversitat un dels
seus grans actius.

1) Aposta per Ia unitat amh espais i moviments socials

L’aspiracié de representar el conjunt de la classe treballadora ha sigut el motor
continu que ha impulsat CCOOQO, convertint-nos en el primer sindicat del pais des de
I'inici de la democracia. D’aquesta manera, AccCIlO JOVE no pot viure alié a la
realitat que envolta el jovent i, per tant, ha de crear ponts amb altres espais i
moviments socials representatius de la classe treballadora per generar fronts
unitaris. Es sota el paraigua de I'accié unitaria que trobem la forca i el suport
necessaris per avancar en drets i fer-li front a un neoliberalisme salvatge que ens
ofega.

Aixi, des d’ACCIO JOVE apostem per una agenda ambiciosa, que busca activar I’afiliacié
jove amb qué compta CCOO de Catalunya. Es per aixd, que ens posem a disposici6 de
I’organitzacié per ser d’utilitat a la resta d’estructures del sindicat i, alhora, presentem un
projecte proactiu, que busca treballar colze a colze amb Federacions i Unions
Intercomarcals per poder arribar a tot el jovent treballador. Aquest és un projecte confederal
que ens empeny cap a una activitat transversal on volem involucrar tot el sindicat.

En definitiva, tenim clar que enfortir ACCI0 JOVE és enfortir les Comissions Obreres.
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