
  

 

Les Unions Intercomarcals i el sindicalisme  
sociopolític davant la realitat metropolitana 

 
La transformació social ha de ser organitzada, d’aquesta idea emana la 
organització sindical que nosaltres representem, i és la confederalitat el valor 
fonamental per poder articular dues idees imprescindibles per a l'emancipació 
del conjunt de la classe treballadora: 

●​ Integrar el conjunt d’interessos que s’expressen al si de la nostra 
organització, en tant que reflex del mon de treball i del conjunt de 
la societat. 

●​ Vertebrar el conjunt de causes i reivindicacions que es donen al 
conjunt de la societat, de forma autònoma i/o confrontada, 
gestionant també les contradiccions que això comporta. 

La confederalitat, com a forma organitzativa, és el valor del qual es dota el 
sindicalisme de classe de CCOO per fer intervenir en la negociació de les 
condicions de vida i treball de la classe treballadora i,  alhora per poder fer 
front al deteriorament dels espais col·lectius i de concertació. Aquest concepte 
també confronta la dissolució, que encapçala els valors hegemònics del  
neoliberalisme, quan aspiren a diluir els processos d'agregació de les lluites 
socials front les aspiracions individuals. 

En aquest aspecte, les unions intercomarcals (UI) de CCOO de Catalunya, és a 
dir, l’organització del sindicat a nivell territorial, es constitueixen com la 
sublimació pràctica de la confederalitat, des la legitimitat de la nostra força a 
les empreses, assumint les funcions de representació institucional en el marc 
de la unió de sindicats intercomarcals per desenvolupar el treball sociopolític a 
cadascuna de les nostres comarques. 

Les  UIs responen a diferents elements que són imprescindibles pel dia a dia 
de CCOO, un sindicalisme de proximitat, que des del govern compartit amb els 
sindicats intercomarcals que són la clau de volta de l'acció sindical i la 
dimensió sociopolítica, ens permet intervenir a espais micro, útils per 

 



  

 

transformar la vida quotidiana de les persones i, alhora  genera un vincle 
associatiu per a la defensa de drets democràtics de ciutadania. 

El sindicalisme confederal i de classe, i les UI com a expressions d’aquest, 
constitueixen un espai de seguretat, previsible, solvent i generador d’una 
interrelació amb d’altres actors socials i econòmics estable front les relacions 
líquides i volàtils pròpies d’un sistema de consum com l’actual versió del 
capitalisme. 

Les Unions Intercomarcals del Baix Llobregat, alt penedes, Anoia i Garraf; del 
Vallès Occidental i Catalunya Central;  del Vallès Oriental, Osona i Maresme 
compartim una particularitat en l’àmbit sociopolític: el Fet Metropolità. 

L'àrea metropolitana de Barcelona agrupa 36  municipis,  hi viuen  3.3 milions 
de persones i és el nucli de l’activitat econòmica de la província de Barcelona i 
de la Catalunya dels 8 milions. Concentra el 54.6% del PIB i té competències 
en  ordenació  territorial, transport i mobilitat, medi ambient i sostenibilitat, 
habitatge, cohesió social i desenvolupament econòmic.  Aquesta realitat 
modula, modifica i impacta en la vida de la gent que hi vivim, sobretot al 
voltant de la mateixa capital, però també determina en un grau elevat el tipus 
de model productiu de tota Catalunya, i de bona part d’Espanya. 

L’espai públic és el lloc on ens relacionem i generem comunitat i les ciutats són 
els espais propers on treballem, ens relacionem, gaudim del nostre oci i lleure i 
alhora és el nostre espai des del qual  defensem la nostra democràcia. Tot i 
així, l’heterogeneitat i les diferents dimensions d’aquests fan que no puguin 
resoldre bona part dels seus problemes ni atendre les emergències i els reptes 
als quals ens enfrontem. 

Aquest fet metropolità implica un fet que esdevé determinant pel 
desenvolupament del sindicat sociopolític: la fragmentació administrativa. En 
un espai reduït de territori i ordenat, ferroviariament, en tres corones, es 
sobreposen diferents administracions (Estat, Comunitat Autònoma, Diputació, 
Àrea Metropolitana de Barcelona, Autoritat del Transport Metropolità, Consells 
Comarcals, Ajuntaments…) i s’interseccionen diferents àrees en materias 
centrals com assistència sanitària o Mossos d’Esquadra. El resultat és, en 

 



  

 

molts casos, una inadequació important de recursos i competències i, encara 
ara, una forta complexitat per entendre cada una d'elles, sense espais reals de 
planificació compartida ni  lògiques de co-decisió per desenvolupar un 
projecte col·lectiu. 

A més, trobem important infraestructures de Pais, com el Port o l’Aeroport, la 
B30 i la B40 o el nus central del corredor del mediterrani, la C17, C16, riera de 
Caldes, l’eix Maresme, o moltes altres infraestructures pendents d’executar i 
que es constitueix com a eixos centrals dels fluxos econòmics i que tenen un 
impacte al conjunt del País 

En aquesta convergència d’administracions, cal establir les coordenades per a 
una estrategia de concertació i diàleg social multilateral i multinivell, que situï al 
conjunt de les polítiques públiques les respostes, sectorials i de classe, 
necessàries per seguir avançant en la transformació social. 

Enfrontem una policrisi (climàtica, habitacional, econòmica, demogràfica, 
tecnològica…) amb un canvi de paradigma de les relacions socials, i amb 
l’extrema dreta avançant institucionalment. Cada cop tenen més cobertura 
social aprofitant la incertesa i la manca de concreció de les polítiques socials i 
permeen amb força als barris i ciutats de la classe treballadora pels forats on 
entra la pobresa i la desigualtat. 

Ara, més que mai, el sindicat ha de seguir organitzat a l’empresa i a la societat. 
Les potes sindical  i sociopolítica en tot moment han de restar 
interrelacionades i sense subalternitat entre les mateixes, per garantir 
condicions de treball i polítiques públiques emancipatòries per a la classe 
treballadora. 

És en aquests context on la CONC i les UIs esdevenen els espais claus i 
paradigmàtics per desenvolupar aquesta coordinació i concertació, per exercir 
la confederalitat. Les unions “metropolitanes” som la clau de volta per, establir 
un consens estratègic sobre el futur del territori, possibilitant aquesta 
concertació interadministrativa, i garantint una estratègia col·lectiva per 
abordar aquests reptes i transformacions que compartim.  

 



  

 

És per això, que des de Les CCOO  del Baix Llobregat, alt penedes, Anoia i 
Garraf, les CCOO del Vallès Occidental i Catalunya Central i les CCOO del 
Vallès Oriental, Osona i Maresme, proposem: 

 

●​ Establir una coordinació estratègica, entre les 3 unions 
intercomarcals integrades dins les regió metropolitana de 
Barcelona, en coordinació amb la secretaria del Barcelonès de la 
CONC, per situar les coordenades estratègiques de la 
concertació i el diàleg social del sindicat. 

 

●​ Situar un espai de treball i un intercanvi d'experiències continu, 
per reflexionar  conjuntament, millorar la nostra incidència, 
denunciar les pràctiques d’externalització de serveis que generen 
més precarietat i devalua el factor treball i lluitar per unes 
polítiques públiques que entrin en el disseny i  implementació  de  
les polítiques actives d’ocupació, d'habitatge, transports i 
mobilitat, industrials, de residus, energies renovables i gestió 
energètica, territorials, de promoció i desenvolupament 
econòmic, igualtat, salari diferit i de promoció dels serveis 
públics. 

 

●​ Impulsar estratègies coordinades per desenvolupar eines de 
concertació que responguin al Fet metropolità que supera l’àrea 
metropolitana i avancin cap a la constitució d’espais 
interadministratius que treballin aspectes com la gestió dels 
residus i l’aprofitament mitjançant, la mobilitat intercomarcal, la 
construcció de la línia ferroviària orbital, l'ordenació del territori, 
les energies renovables i la gestió energètica i un llarg etcètera. 

 

 


