
 

 

MÉS PROTECCIÓ SOCIAL  

 

El sistema de pensions públiques de l’estat Espanyol, és un dels majors 

exemples de contracte social que tenim al nostre país conjuntament amb 

l’educació, la sanitat i la resta de serveis públics, no obstant tenim 

detectades certes mancances que creiem oportú tractar. El propi sistema 

defineix el sistema de pensions com a “única, vitalícia i imprescriptible” 

que es concedeix al beneficiari de manera voluntària, quan deixa la seva 

activitat laboral sempre i quan hagi complert una sèrie de condicions.  

 
 

No obstant, el sistema continua tenint certes mancances, que afecta a 

col·lectius vulnerables, precisament el problema recau que per tenir una 

accès a una pensió, la persona interesada ha d'haver cotitzat un 

període mínim de 15 anys, 2 dels quals, hauran d’estar inclosos dins 

dels 15 immediatament anteriors a la data de jubilació”  

 

Generalment això afecta a dones que es van desvincular del sistema d’alta a 

la Seguretat Social en el moment del matrimoni, donant prioritat a la cura de 

menors o familiars de primer grau, o en casos de trasllat del lloc de treball 

(normalment del marit), donant sortida del món laboral, moltes d’aquestes 

 
 
 



 

persones amb gairebé 15 anys de cotització o inclús més, però que no 

compleixen el requisit dels 2 anys de cotització en el període de 15 anys 

anteriors a l’edat de jubilació.  

 

Paradoxalment, col·lectius amb menors cotitzacions però que gràcies al 

sistema de prestacions contributives de desocupació, incloent els subsidis 

per majors de 52/55 anys, han pogut generar el dret dins la “Base reguladora 

mínima” per accedir a aquests efectes a la pensió contributiva.  

 

Instem a que es legisli al Congrés dels Diputats, un “Conveni Especial amb 

la Seguretat Social” assimilable a d’altres ja existents, on les persones que 

els hi resti un màxim de dos anys de cotitzacions per arribar al mínim de 15 

anys o el superin però no hagin treballat en els períodes requerits per la 

normativa actual, disposin d’aquest conveni assimilable a l’ajuda que 

percebrien i que els hi cotitzi amb càrrec al Pressupost de la Tresoreria 

General de la Seguretat Social”, donant accés de manera voluntària, a 

percebre la pensió contributiva de jubilació.  

 

 

 
 
 


