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NUEUR REUNION DEL GONUENIO COLEGTIUD
DE GOMER( GENERAL DE LLEIDR:

El pasado viernes 26 de junio tuvo lugar una nueva reunion del convenio colectivo de comerg
general de Lleida.

QUE DIGE LA PATRONAL

Por parte de la patronal se hizo una nueva
propuesta consistente en:

Incremento salarial del 3,75%, 3,85% y
4% para cada uno de los anos de
vigencia (2026-2028) con clausula de
revision salarial.
Que no opere
absorcion en
22.000<€ anuales.
Mejorar las cuantias del
accidente.

Mejorar las cuantias de las dietas y del
plus de carga y descarga.

Establecer la “pausa del bocadillo” como
tiempo efectivo de trabajo.

Reduccion de 9 horas durante la vigencia
del convenio (2 horas el primer ano, 3
horas el segundo y 4 el tercero).

Recoger la formula de acumulacion del
permiso de lactancia que establece el
Tribunal Supremo.

Adaptacion de los permisos retribuidos
al Estatuto de los Trabajadores
(situaciones meteorologicas adversas y
catastrofes).

la compensacion vy
salarios inferiores a

seguro de

QUE DEGIMOS GGOO

Por parte de CCOO, a pesar de haber

avances,

entendemos que éstos son

insuficientes.Por ese motivo proponemos:

Que el incremento salarial sea del 4%
mas la revisiéon salarial en caso que el
IPC real supere el 4%.

Que el incremento del 4% se aplique
sobre el SMI del 2026 para aquellas
personas que estén percibiendo el
salario minimo.

Que el calendario laboral se establezca
de comun acuerdo con la representacién
legal de las personas trabajadoras.

Que se establezca que los dias de
asuntos propios se computen como dias
efectivos de trabajo.

Que se mejoren los permisos retribuidos
mas alla de lo que establece la ley.
Compensacion con un dia adicional
cuando coincida un festivo con el
descanso semanal.

Que se establezca el descanso semanal
en sabado y domingo como minimo una
vez al mes.

Que se establezcan
descanso semanal.
Reducir el plazo de preaviso para
solicitar los dias de asuntos propios.

dos dias de

La patronal nos contesté que nos daran respuesta en la proxima reunién que se celebrara el
proximo dia 21 de julio.
Desde CCOO esperamos que se asuman las propuestas planteadas a fin de poder firmar un
convenio colectivo de avance que permita mejoras derechos y condiciones de trabajo del
conjunto de personas trabajadoras del sector.

iPor un convenio justo! {Seguiremos informando!
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general de Lleida:

OUE DIULR PATRONAL?

Per part de la patronal es va fer una nova
proposta consistent a:

e Increment salarial del 3,75%, 3,85% i
4% per a cadascun dels anys de
vigéncia (2026-2028) amb clausula
de revisio6 salarial.

Que no operi la compensacio i
absorcié en salaris inferiors a 22.000
€ anuals.

Millorar les quanties de
I'asseguranca d'accident.

Millorar les quanties de les dietes i
del plus de carrega i descarrega.
Establir la “pausa de I'entrepa” com a
temps efectiu de treball.

Reduccié de 9 hores durant la
vigéncia del conveni (2 hores el
primer any, 3 hores el segoni 4 el
tercer).

Recollir la formula d'acumulacio del
permis de lactancia que estableix el
Tribunal Suprem.

Adaptacio dels permisos retribuits a
I'Estatut dels Treballadors (situacions
meteoroldgiques adverses i
catastrofes).
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proper dia 21 de juliol.

treballadores del sector.

Per un conveni just! Continuarem informant!
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NOUR REUNID DEL GONUENI GOL-LEGTIU DE
GOMERG RENERRL DE LLEIDR:

El passat divendres 26 de juny va tenir lloc una nova reunié del conveni col-lectiu de comerg

OUE DIEM GC0D?

Per part de CCOO, malgrat haver-hi
avengos, entenem que aquests son
insuficients. Per aquest motiu proposem:

e Que l'increment salarial sigui del 4%
meés la revisio salarial en cas que
I'lPC real superi el 4%.

e Que l'increment del 4% s'apliqui
sobre ISMI del 2026 per a aquelles
persones que estiguin percebent el
salari minim.

e Que el calendari laboral s'estableixi
de comu acord amb la representacio
legal de les persones treballadores.

e Que s'estableixi que els dies
d'assumptes propis es computin com
a dies efectius de treball.

e Que es millorin els permisos retribuits
meés enlla del que estableix la llei.

o Compensacio amb un dia addicional
quan coincideixi un festiu amb el
descans setmanal.

e Que s'estableixi el descans setmanal
en dissabte i diumenge com a minim
una vegada al mes.

e Que s'estableixin dos dies de
descans setmanal.

o Reduir el termini de preavis per
sol-licitar els dies d'assumptes propis.

La patronal ens va contestar que ens donaran resposta a la propera reunio que se celebrara el

Des de CCOO esperem que s'assumeixin les propostes plantejades per poder signar un
conveni col-lectiu que permeti millorar drets i condicions de treball del conjunt de persones
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