
EL PRIMER 
SINDICAT 
DE CATALUNYA

FIRMADO EL CONVENIO COLECTIVO DE
COMERCIO DE PESCADO FRESCO Y
CONGELADO DE BARCELONA.
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Las organizaciones sindicales CCOO, UGT y la patronal Gremi de comerç
de peix fresc i congelat de Barcelona, hemos firmado un nuevo convenio
colectivo para el periodo 2026-2028.

En materia salarial hemos acordado un incremento del 4% para el 2026, un 4%
para el 2027 y un 4% para el 2028. Además, para cada uno de los años de
vigencia, hemos acordado una cláusula de revisión salarial que operaría en el
caso que el IPC superara el incremento pactado con el tope de un 1%.

Otras mejoras que hemos acordado son: 

Se incrementa el subsidio de defunción con 5 días más de
salario.
Mejoramos la redacción de la acumulación del permiso por
lactancia para que las personas con contrato a tiempo parcial
acumulen más días de permiso.
Mejoramos las licencias retribuidas en caso de defunción de
hijos/as con 5 días adicionales (de 5 a 10 días).
Ampliamos la bolsa de horas para visitas médicas propias y
para familiares (de 20 horas a 25 horas).
Incorporamos un nuevo día de asuntos propios.
Se recogen nuevas licencias contempladas en la ley, como el
permiso por fuerza mayor en caso de situaciones
meteorológicas adversas.

Desde CCOO valoramos de manera positiva la mejora salarial y los nuevos
derechos incorporados que facilitan la conciliación de la vida laboral y
personal de las personas trabajadoras del sector.

¡Seguiremos informando!

http://www.ccoo.cat/AFILIAT
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Les organitzacions sindicals CCOO, UGT i la patronal Gremi de comerç de
peix fresc i congelat de Barcelona, ​ hem signat un nou conveni col·lectiu per
al període 2026-2028.

En matèria salarial hem acordat un increment del 4% per al 2026, un 4% per al
2027 i un 4% per al 2028. A més, per a cadascun dels anys de vigència, hem
acordat una clàusula de revisió salarial que operaria en cas que l'IPC superés
l'increment pactat amb el límit d'un 1%.

Altres millores que hem acordat són: 

S'incrementa el subsidi de defunció amb 5 dies més de salari.
Millorem la redacció de l'acumulació del permís per lactància
perquè les persones amb contracte a temps parcial acumulin
més dies de permís.
Millorem les llicències retribuïdes en cas de defunció de
fills/es amb 5 dies addicionals (de 5 a 10 dies).
Ampliem la borsa d'hores per a visites mèdiques pròpies i per
a familiars (de 20 a 25 hores).
Incorporem un dia nou d'assumptes propis.
Es recullen noves llicències contemplades a la llei, com el
permís per força major en cas de situacions meteorològiques
adverses.

Des de CCOO valorem de manera positiva la millora salarial i els nous drets
incorporats que faciliten la conciliació de la vida laboral i personal de les
persones treballadores del sector.

Continuarem informant!

http://www.ccoo.cat/AFILIAT
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