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GGOO FIRMA EL GONVENIO DE COMERGIO E
IMPORTADORES DE ARTIGULOS
FOTOGRAFIGOS, VIDEQ Y SONIDO DE

Hoy 29 de junio de 2026, CCOO, UGT y la patronal GREFOC hemos firmado el
convenio para el periodo 2026-2028.
Las principales novedades, ademas de los tres afos de vigencia, son las
siguientes:

Incremento salarial: 4% para el 2026,
4% para el 2027 y 4% para el 2028.
Jornada anual: se reducen 8 horas
durante la vigencia del convenio.
1.776 horas para el 2026, 1.772 horas
para el 2027 (4 horas de reduccion)
y 1.768 horas para el 2028 (4 horas
de reduccion).

Las personas trabajadoras
disfrutaran como minimo de un
descanso semanal en sabado vy
domingo al mes.

Permisos retribuidos: se adecuan a la
ley y se establecen como laborables.
Se amplia la bolsa de horas de
permiso retribuido en 6 horas para
familias numerosas, monoparentales
y para acompanar a visitas médicas
de familiares consanguineos de
primer grado en proceso de cancer.
Las personas trabajadoras podran
disponer de dichas horas anuales
adicionales para acompanar a visitas
meédicas.

Se incrementa el seguro de vida
de 13.200€ a 16.000€ .

Se mejora la compensacién de
gastos por teletrabajo de 1,60€ a
2,50€.

Se establecen las medidas
planificadas para la igualdad y
protocolo de actuacién para las
personas LGTBI+
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Increment salarial: 4% per al 2026,
4% per al 2027 i 4% per al 2028.
Jornada anual: es redueixen 8 hores
durant la vigéncia del conveni. 1.776
hores per al 2026, 1.772 hores per al
2027 (4 hores de reduccio) i 1.768
hores per al 2028 (4 hores de
reduccio).

Les persones treballadores tenen
com a minim un descans setmanal
en dissabte i diumenge al mes.
Permisos retribuits: s'adequen a la
llei i s'estableixen com a feiners.
S'amplia la borsa d'hores de permis
retribuit en 6 hores per a families
nombroses, monoparentals i per
acompanyar Vvisites mediques de
familiars consanguinis de primer
grau en procés de cancer. Les

persones treballadores poden
disposar de les hores anuals
addicionals esmentades per

acompanyar visites mediques.
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GGOO SIGNA EL GONVENI DE COMERG |
IMPORTADORS D'ARTIGLES FOTOGRAFICS,
VIDEO | SO DE BARGELONA

Avui 29 de juny del 2026, CCOO, UGT i la patronal GREFOC hem signat el
conveni per al periode 2026-2028.
Les principals novetats, a més dels tres anys de vigéncia, sén les seguents:

« S'incrementa I'asseguranca de
vida de 13.200€ a 16.000%€.

« Es millora la compensacié de
despeses per teletreball de
1,60€ a 2,50€.

« S'estableixen les mesures

planificades per a la igualtat i el

protocol d'actuacié per a les
persones LGTBI+

CCOO valora positivament I'acord,
ja que suposa un avang¢ clar en
matéria salarial i millorem Ia
conciliacié de la vida laboral i
personal amb mesures concretes
com la reduccid de la jornada, els
caps de setmana de descans i la
millora dels permisos retribuits.

Continuarem informant!
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