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servelis

un conveni que homologa, millora i garanteix condicions ja existents

vacances rEducgié de
31 diesallany jornada

21 dies al torn'd'estiu 2026 1770 h
(de " de;uny al30de 20271760 h
setembre). 2028 1740 h

2 dies de descans setmanal
per a centres de + de 6 persones
treballadores.
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Metge : 20 hores per a assisténcia o
acompanyament medic.

Defuncio : 3 dies habils (ampliables
a 2 meés per desplacament).
Lactancia : 14 dies laborables
garantits per a I'acumulacié de
lactancia.

Personal Transgénere : Temps
necessari per a tramits de canvi.
Permis no retribuit : Fins a un mes
de durada en casos de malaltia greu
0 intervencions quirdrgiques de
familiar després d'esgotar el permis
retribuit.

caps de setmana limits diaris

de qualitat La jornada minima
2026- 8 sera de 4 hores
2027-10 (temps parcial) 0 6
2028 11 hores (temps

complet)

Previsibiltat

Els horaris s'han de comunicar amb
una antelacid minima de 5 setmanes,

Contracte Fix-Discontinu:
Es garanteix una prestacio
minima de 180 dies a I'any
(90 consecutius)

Contracte a Temps
Parcial:

S'estableix un minim de 24
hores setmanals

Consolidacio d'hores:
A partir del 2028, es
consolidara com a
jornada ordinaria el
30% de la mitjana de
les hores
com?lementéries |
ampliacions de jornada

Es manté la regulacié sobre permis retribuit "pausa
d'entrepa " en els ambits provincials on existeixi.
No hi ha caE|>_ retallada en el complement per Incapacitat
Temporal (IT), mantenint-se la regulacié de cada conveni
Erovmcial.

s conserven els premis de vinculacié i jubilacié regulats
Eréviament a I'ambit provincial.

s respectaran també les jornades especials dels convenis
provincials (nit de Nadal, Cap d'Any, Reis, Dissabte Sant,
dissabtes tarda, etc...).

salaris i retribucions

INCREMENTS \
SALARIALS T
2027 + 3%
2028 +3%

amb una clausula de revisio
addicional segons IPC de I'1%

Plus de nocturnitat, diumenges i festius

* Nocturnitat: Increment 25% sobre preu hora entre les 22.00 i les 06.00.
ujant fins als 55 € el 2028 .
* Festius: 70 € el 2026, assolint els 80 € el 2028 .

* Diumenges: 45 € el 2026,

ccoo & ELPRIMER SINDIGRT DE GRTRLUNYR

SALARIS 2026

e Grup 1: 24.860€ (Country/Regional Manager).
—=_Grup 2: 20.740 € (Store Managers/Caps de botiga)
Grup 3: 19.970 € (Responsables de seccié/Segons Caps)
Grup 4: 19.200 € (Venedors amb 15 mesos d'experiéncia)
Grup 5: 18.200€ (Noves incorporacions)
Grup 6: 18.000 € (Personal de botiga/neteja)

OFTE:
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FIRMAMOS EL GONUENIO DE _
GRANDES MARGASDELTENTL [H=CIE
Y DEL CALZADE serveis

un convenio que homologa, mejora y garantiza condiciones ya existentes

q reduccién de fines de semana Il,mites diariOS
‘é?c;gso:le,;ny jornada de calidad La jornada minima
21 dias enelturnode 20261770 h 20260 Soliel 60 4 hora|_<,
verano (del 1 de junio al 20271760 h %8%;11? (ﬁ'oerrg‘sp(ct’ig%r;? HO
30 de septiembre). 2028 1740 h ““ completo)
2 dias de descanso semanal PreV|5|b|I.|dad :
para centros de + de 6 personas Los horarios deben comunicarse con
trabajadoras. una antelacion minima de 5 semanas,
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. : . ~ Contrato Fijo-Discontinuo:
7 Consolidacion de horas:  Se garantiza una prestacion
ateculy de 2028, se minima de 180 dias al afio
,. _ . cons%ldarg.como 1300, (90 consecutivos)
e Médico: 20 horas para asistencia o o e e 1ot horae _ _
acompafiamiento médico. € 'a Mmedia de 1as horas — Contrato a Tiempo Parcial:
i e haDi complementarias y Se establece un minimo de
* Fallecimiento : 3 dias habiles ampliaciones de jornada >, |
(ampliables a 2 mé&s por OfdS SEMaldies
desplazamiento).
e Lactancia: 14 dias laborables
garantizados para la acumulacién de
lactancia.
e Personal Transgénero : Tiempo e Se mantiene la regulacién sobre permiso retribuido "pausa de
necesario para tramites de cambio. bocadillo" en los ambitos provinciales donde exista.
¢ Permiso no retribuido: Hasta un mes » No existe ningun recorte en el complemento por Incapacidad
de duracién en casos de enfermedad Temporal (IT), manteniéndose la regulacion de cada convenio
provincial.

grave o intervenciones quirurgicas de
familiar después de agotar el permiso
retribuido. .

e Se conservan los premios de vinculacién y jubilacion regulados
previamente en el ambito provincial.

Se respetaran también las jornadas especiales de los convenios
provinciales (nochebuena, Fin de Afio, Reyes, Sdbado Santo,
sabados tarde, etc...).

salarios i retribuciones

INCREMENTOS \ SALARIO 2026
SALARIALES — Grupo 1: 24.860€ (Gerente de pais/regional).
2027 + 3% _Grupo 2: 20.740 € (Store Managers/Jefes de tienda)

2028 +3% con una clausula de
revision adicional segun IPC del
1%

Grupo 3: 19.970 € (Responsables de seccion/Segun Jefes).
Grupo 4: 19.200€ (vendedores con 15 meses de experiencia).
Grupo 5: 18.200 € (Nuevas incorporaciones).

Grupo 6: 18.000 € (Personal de tienda/limpieza).

Plus de nocturnidad, domingos y festivos

TR X B
e Nocturnidad: Incremento 25% sobre precio hora entre las 22:00 y las 06:00. @' §~';:!:§.‘:;§ ®
e Domingos: 45 € en 2026, subiendo hasta los 55 € en 2028 o -*;.;oa.i.
* Festivos: 70 € en 2026, alcanzando los 80 € en 2028 b oy X KR 3
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