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ERE ZEEMAN TEXTIL SUPERS
NOUR REUNIO DE LA TRULA NEGOGIADORR

El dia 16 de juny del 2026, s'ha celebrat una nova reunio del procediment
d'acomiadament col-lectiu. A continuacié us traslladem els principals assumptes més
importants:

OUEHADIT LEMPRESA? Iﬂllf HEMDIT? '
POSSIBLE REDUCCIO DE BOTIRUES AFECTADES.  POSSIBLE REDUGEID DE BOTIGUES AFECTADES:

Hem reiterat que una de les nostres

Esta estudiant reduir el perimetre reivindicacions principals és reduir al
d'afectacio de I'ERO i analitzar les maxim I'impacte d'aquesta mesura. A
botigues inicialment incloses per més d'insistir que el nombre de
valorar-ne la desafectacio. tancaments i de persones afectades és

excessiu i que cal buscar alternatives
per minimitzar les afectacions.

INDEMNITZACIO INDEMNITZAGID

Hemos valorado positivamente que la mpresa
haya puesto sobre la mesa de formacl ara cual
. es el limite econdmico que esta dispuesta a

33 dies per any treballat. asumir. No obstante, hemos solicitado un

Topall de 24 mensualitats. esfuerzo adicional mediante una cantidad
lineal que permita mejorar especialmente la
situacion de las personas con menor
antigliedad. Nuestro objetivo es que todas las
personas afectadas dispongan de una mayor
proteccion econdmica ante la pérdida de su
puesto de trabajo.

URGANTS | REGOL-LOGRGIONS: URGANTS | REGOL-LOGAGIONS:
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Hem sol-licitat maxima flexibilitat per
afavorir el major nombre possible de
Les recol-locacions es realitzaran en recol-locacions.
funcio de les vacants disponibles. Entenem que cal explorar totes les
opcions abans d'extingir llocs de
treball.
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ADSCRIPCIONS UOLUNTARIES

Data limit: 22 de juny de 2026.

DATES DE TANGAMENT | GESSAMENT:

Tancament de la botiga al public.
Tancament definitiu de la botiga.
Extincio de la relacié laboral.

El cessament definitiu es podria
produir entre 10 i 14 dies després del
tancament efectiu de I'activitat.

ADSCRIPGIONS UDLUNTARIES

Data limit: 22 de juny de 2026.

OUE HA DIT LEMPRESH?
PLADERECOLLOCAGID

A la propera reunio presentaran I'empresa
encarregada del pla de recol-locacid.

MA.JORS DE 55 ANY:

Facilitara més informacio sobre el conveni
especial amb la seguretat social per a més
grans de 55 anys.
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ADSCRIPGIONS UDLUNTARIES:

Hem demanat flexibilitat a I'hora de
valorar les adscripcions voluntaries.
Considerem que cal facilitar totes
aquelles solucions que puguin reduir
I'impacte del procés.

DATES DE TANGAMENT | GESSAMENT:

Hem sol-licitat que hi hagi
homogeneitat per a totes les persones
afectades.

No volem que hi hagi diferéncies
injustificades els dies cotitzats o
retribuits després del tancament
d'activitat. Defensem un tractament
igualitari per a tota la plantilla afectada.

ADSCRIPGIONS UDLUNTARIES

Hem demanat flexibilitat a I'hora de
valorar les adscripcions voluntaries.
Considerem que cal facilitar totes
aquelles solucions que puguin reduir
I'impacte del procés.

PROPERA REUNIO:
26 DF JUNY DE 2826

CONTINUAREM
INFORMANT
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