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NUEVA REUNION, MISMAS
PROPUESTAS. UNA PROPUESTA
PATRONAL ESGASA.

El dia 22 de mayo ha tenido lugar una nueva
reunion del convenio colectivo del sector de
la distribucion de mayoristas de
alimentacion de Catalunya.

S

La patronal ha vuelto a insistir en la
necesidad de recortar los complementos
salariales a cargo de las empresas en
situacion de incapacidad temporal.

CCOO hemos propuesto que la mejora del
clima laboral, mejorar la seguridad y la salud
laboral y fomentar la jubilacion parcial son
medidas que pueden reducir el indice de
bajas por enfermedad; y que no estamos de
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acuerdo en recortar dichos complementos. Tampoco asume la patronal mejorar las licencias
retribuidas, ni incorporar dias de asuntos propios,
En otro orden de cosas, la propuesta salarial ni facilitar la jubilacion parcial, ni unificar
de la patronal se queda corta, ya que condiciones en las cuatro provincias, ni mejorar
plantean incrementos del 3% para el primer los contratos a tiempo parcial, ni seguro de
ano de vigencia, un 2,5% para el 2027 y un accidentes, etc.
2,5% para el 2028. CCOO planteamos que no podemos reducir la
Para CCOO los incrementos propuestos son negociacion del convenio ajornaday salario (que
muy bdjos y estan lejos del minimo del 4% por lo que hemos dicho anteriormente, estamos
propuesto. Ademds planteamos que es muy alejados en las dos cuestiones), sino que el
necesario garantizar incrementos salariales convenio tiene que mejorar muchos mds
reales, por lo que habria que mejorar el aspectos.
redactado respecto a la compensacion y Nos preocupa que la patronal no quiera asumir
absorcion. nuestra reivindicacion de ir equiparando
La reduccion de jornada planteada también condiciones entre las tres provincias, sobretodo
es escasa. Plantean llegar a las 1.770 horas en materia salarial, ya que nos parece intolerable
en Girona, Tarragona, y Lleida y no reducir la situacion de las tablas salariales de Girona,
nada de jornada en Barcelona Lleida y Tarragona, con muchos niveles
retributivos a Salario Minimo Interprofesional,
Las préximas reuniones serdan los dias 3 independientemente del grado e
y 22 dejulio. responsabilidad del puesto de trabaijo.
iSeguiremos Informando!
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El 22 de maig ha tingut lloc una nova reunié
del conveni collectiu del sector de la
distribucié6 de majoristes d'alimentacié de
Catalunya.

La patronal ha tornat a insistir en la
necessitat de retallar els complements
salarials a carrec de les empreses en situacio
d'incapacitat temporal.

CCOO hem proposat que millorar el clima
laboral, millorar la seguretatila salut laboral i
fomentar la jubilacié parcial son mesures
que poden reduir l'index de baixes per
malaltia; i que no estem d'acord en retallar
aquests complements.

En un daltre ordre de coses, la proposta
salarial de la patronal queda curta, ja que
plantegen increments del 3% per al primer
any de vigéncia, un 2,5% per al 2027 i un 2,5%
peral 2028.

Per a CCOO els increments proposats sén
molt baixos i estan lluny del minim del 4% que
propossem. A meés, plantegem que cal
garantir increments salarials reals, per la
qual cosa caldria millorar el redactat
respecte ala compensacio i absorcio.

La reduccioé de jornada plantejada també és
escassa. Plantegen arribar a les 1.770 hores a
Girona, Tarragona i Lleida i no reduir res de
jornada a Barcelona

Les properes reunions seran els dies 3
i22 dejuliol.
Seguirem Informant!
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NOUA REUNIO, MATEIXES
PROPOSTES. UNA PROPOSTA
PATRONAL ESGASSA.

Tampoc no assumeix la patronal millorar les

licéencies retribuides, ni incorporar dies
d'assumptes propis, ni facilitar la jubilacié parcial,
ni unificar condicions a les quatre provincies, ni
millorar els contractes a temps parcial, ni
asseguranca d'accidents, etc.

CCOO plantegem que no podem reduir la
negociacio del conveni a jornada i salari (que pel
que hem dit anteriorment, estem molt allunyats en
totes dues qiiestions), sind que el conveni ha de
millorar molts més aspectes.

Ens preocupa que la patronal no vulgui assumir la
nostra reivindicacié d " anar equiparant condicions
entre les tres provincies, sobretot en mateéria
salarial, ja que ens sembla intolerable la situacié
de les taules salarials de Girona, Lleida i Tarragona,
amb molts nivells retributius a Salari Minim
Interprofessional, independentment del grau de
responsabilitat del lloc de trebaill.
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