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L’aCorD sOciAl I eL tEu DreT aL dEscAns

Quan un municipi té 
declarada una ZGAT 
(Zona de Gran Afluència 
Turística) és competència 
del seu respectiu 
Ajuntament  decidir els 
dies i horaris d’obertura 
comercial en diumenges i 
festius.

QuÈ És la zgAt
I de qUi éS
cOmpEtèNciA?

Per quÈ nO pOdeM dEixAr CauRe L'aCorD?

L’any 2022, davant la imminent 
ampliació de la ZGAT a Barcelona, els 
diferents agents socials (Sindicats i 
patronals), amb l'Ajuntament, vam 
acordar limitar aquesta obertura 
comercial i establir millores de les 
condicions de treball de les persones 
treballadores: Voluntarietat, 
compensació, l'increment de 
contractació de qualitat i garantir el 
dret al descans.

Les persones 
treballadores 
poden decidir 
quins festius i 
diumenges 
treballar

Compensació per a 
qui decideixi 
voluntàriament 
treballar aquests 
diumenges i festius

Obligatorietat de 
fer noves 
contractacions i 
ampliar jornades 
parcials 
involuntàries per 
cobrir els dies 
d'obertura

Estableix un límit 
temporal (del 15 
de maig al 15 de 
setembre) i un 
horari màxim (de 
12 a 20 h)

Les empreses 
poden imposar el 
treball en 
aquests dies com 
una obligació 
contractual 
ordinària.

Obligatorietat sense  
compensació ni 
respecte al dret al 
descans.

Les empreses 
cobriran  aquestes 
hores sense 
increment de 
plantilla. 

Les empreses 
podran obrir tots 
els dies de l'any en 
qualsevol horari 
365/7

Hem anat més enllà i hem traslladat aquest Acord Social als 
diferents convenis col·lectius que hem signat: Comerç Tèxtil 
Provincial de BCN, Supermercats, Comerç de Metall, General de 
Comerç. D'aquesta forma, aconseguim dotar-lo de l’eficàcia 
jurídica necessària per garantir aquestes millores a les persones 
treballadores.
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