
 

 

 
NUEVA REUNIÓN DEL CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS, 

POSICIONES CERCANAS. 
 
 
El pasado día 19 de febrero tuvo lugar una nueva reunión para la negociación 
del convenio de oficinas y despachos de Catalunya. 
 
Las posiciones están bastante cercanas, ya que las dos asociaciones patronales 
(PIMEC y FOMENT) presentaron una propuesta conjunta que mejora la 
limitación de la compensación y absorción (que no es lo que los sindicatos 
planteamos, pero se aproxima). 

 
 
La propuesta de incremento en un  3 % para el año 2025, un 4 % para el año 
2026 y 4 % para el año 2027, más la cláusula de revisión salarial para cada uno 
de los años. 
 
Además, asumen la reducción de jornada de 16 horas durante la vigencia del 
convenio, que era condición imprescindible para poder llegar a un acuerdo. 
 
Después de 14 meses de negociación, vemos que, siendo cierto que aún 
tenemos que acabar de buscar una solución para que estemos en disposición de 
alcanzar el acuerdo definitivo, desde CCOO esperamos que, llegados a este 
punto, por responsabilidad, tenemos que ser capaces de llegar a una solución y 
poder firmar el convenio que merecen las personas trabajadoras del sector. 
 
Después de haber superado lo más difícil, desde CCOO pensamos que se 
trataría de poder extender al máximo la garantía de limitación y absorción para 
que el máximo número posible de personas trabajadoras tenga incrementos 
reales. 

 
La próxima reunión será el día 13 de marzo de 2026. 

¡Seguiremos informando! 
 

 



 

 
 

NOVA REUNIÓ DEL CONVENI D'OFICINES I DESPATXOS, 
POSICIONS PRÒXIMES 

 
El dia 19 de febrer passat va tenir lloc una nova reunió per a la negociació del 
conveni d'oficines i despatxos de Catalunya. 
 
Les posicions estan força properes, ja que les dues associacions patronals 
(PIMEC i FOMENT) van presentar una proposta conjunta que millora la limitació 
de la compensació i absorció (que no és el que els sindicats plantegem, però 
s'aproxima). 
 

 
 
La proposta d'increment en un 3% per a l'any 2025, 4% per a l'any 2026 i 4% per 
a l'any 2027 més la clàusula de revisió salarial per a cada un dels anys. 
 
A més, assumeixen la reducció de jornada de 16 hores durant la vigència del 
conveni, que era condició imprescindible per poder arribar a un acord. 
 
Després de 14 mesos de negociació, veiem que, sent cert que encara hem 
d'acabar de buscar una solució perquè estiguem en disposició d'assolir l'acord 
definitiu, des de CCOO esperem que, arribats a aquest punt, per responsabilitat, 
hem de ser capaços d'arribar a una solució i poder signar el conveni que 
mereixen les persones treballadores del sector. 
 
Després d'haver superat el més difícil, des de CCOO pensem que es tractaria de 
poder estendre al màxim la garantia de limitació i absorció perquè el màxim 
nombre possible de persones treballadores tingui increments reals. 
 

La propera reunió serà el dia 13 de març de 2026. 
Continuarem informant! 
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