
 

 REUNIÓN DEL CONVENIO DEL COMERCIO TEXTIL DE 
TARRAGONA, AVANCES Y ACUERDOS PARCIALES 

 

El pasado día 14 de enero de 2026 tuvo lugar una nueva reunión de la 
comisión negociadora del convenio colectivo del comercio textil de 
Tarragona.  

 

La parte sindical hemos planteado la necesidad de negociar una reducción de 
la jornada, ya sea por la vía de reducir el máximo de horas de jornada anual, o 
bien por la vía de acordar días de asuntos propios, pero la patronal no está 
abierta a acordar una reducción de la jornada. 

En general, hay avances y acuerdos parciales en materia de: 

●​  Vigencia del convenio (2025-2028). 
●​  Incrementos salariales y cláusula de revisión salarial. 
●​  Mejora del complemento por hora trabajada a tiempo parcial.  
●​  Mejora del pago de los domingos y festivos para cuando se trabajen 

más de ocho.  
●​  Permisos retribuidos. 
●​  Vigilancia de la salud. 
●​  Desconexión digital. 
●​  Igualdad para las personas LGTBI+ 

El próximo día 23 de enero trataremos de avanzar en el redactado de las 
materias acordadas con la finalidad de poder firmar el convenio, si cerramos 
todos los textos, el próximo 9 de febrero de 2026. 

​
¡Por un convenio de avance!​

¡Por un convenio justo!​
¡Seguiremos informando! ​

 

 



 

​
REUNIÓ DEL CONVENI DEL COMERÇ TÈXTIL DE TARRAGONA, 

AVANÇOS I ACORDS PARCIALS 
 

El passat dia 14 de gener del 2026 va tenir lloc una nova reunió de la comissió 
negociadora del conveni col·lectiu del comerç tèxtil de Tarragona. ​

 

La part sindical hem plantejat la necessitat de negociar una reducció de la 
jornada, ja sigui per mitjà de reduir el màxim d'hores de jornada anual, o bé per 
acordar dies d'assumptes propis, però la patronal no està oberta a acordar una 
reducció de la jornada. 

En general, hi ha avenços i acords parcials en matèria de: 

●​ Vigència del conveni (2025-2028). 
●​ Increments salarials i clàusula de revisió salarial. 
●​ Millora del complement per hora treballada a temps parcial. 
●​ Millora del pagament dels diumenges i festius per a quan se'n treballin 

més de vuit. 
●​ Permisos retribuïts. 
●​ Vigilància de la salut. 
●​ Desconnexió digital. 
●​ Igualtat per a les persones LGTBI+ 

El pròxim dia 23 de gener intentarem avançar en el redactat de les matèries 
acordades amb la finalitat de poder signar el conveni, si tanquem tots els 
textos, el pròxim 9 de febrer de 2026 

 

Per un conveni d'avenç!​
 Per un conveni just!​

Continuarem informant! … 

 


