
 

SIGNAT PRINCIPI D'ACORD PER AL CONVENI COL·LECTIU D'EMPRESES 
D'INSPECCIÓ TÈCNICA DE VEHICLES DE CATALUNYA 

 
CCOO, la resta de sindicats presents a la mesa i la patronal AECAT ITV de Catalunya 
hem aconseguit un principi d'acord per a la modificació parcial del conveni en els 
següents termes: 

Durada: 1 any (2025). 

Increment salarial: s'acorda un increment salarial del 3% per a l'any 2025 respecte 
de les últimes taules salarials publicades (taules provisionals de 2025) i altres 
conceptes retributius recollits en el conveni col·lectiu amb efectes des de l'1 de gener 
de 2025. 

Clàusula de revisió: Si l'IPC interanual de l'any 2025 superés el 3%, els salaris 
seran revisats en l'excés amb un límit màxim d'un 1%. 

Des de CCOO valorem positivament l'acord, ja que el 3% s'aplica sobre la taula 
salarial revisada amb el 2% (revisió salarial del conveni anterior d'aplicació en data 
1/01/2025), amb el que l'increment per al 2025 serà del 5%. 

Ens hauria agradat un conveni pluriennal i haver inclòs i modificat molts més 
aspectes, però en aquests moments, hem valorat positivament acordar l'increment 
salarial sobre la base de l'Acord per a l'Ocupació i la Negociació Col·lectiva vigent i 
continuar negociant l'any 2026. 

Continuarem informant! 

 
 
 

 



 

FIRMADO PRINCIPIO DE ACUERDO PARA EL CONVENIO COLECTIVO DE 
EMPRESAS DE INSPECCIÓN TÉCNICA DE VEHÍCULOS DE CATALUNYA. 

 
CCOO, el resto de sindicatos presentes en la mesa de negociación y la patronal 
AECAT ITV de Catalunya hemos alcanzado un principio de acuerdo para la 
modificación parcial del convenio en los siguientes términos: 

Duración: 1 año (2025).  

Incremento salarial: se acuerda un incremento salarial del 3% para el año 2025 
respecto de las últimas tablas salariales publicadas (tablas provisionales de 2025) y 
demás conceptos retributivos recogidos en el convenio colectivo con efectos desde el 
1 de enero de 2025. 

Cláusula de revisión: Si el IPC interanual del año 2025 superase el 3%, los salarios 
serán revisados en el exceso con un límite máximo de un 1%.​

Desde CCOO valoramos positivamente el acuerdo, ya que el 3% se aplica sobre la 
tabla salarial revisada con el 2% (revisión salarial del convenio anterior de aplicación 
en fecha 1/01/2025), con lo que el incremento para el 2025 será del 5%. 

Nos hubiera gustado un convenio plurianual y haber incluido y modificado muchos 
más aspectos, pero en estos momentos, hemos valorado positivamente acordar el 
incremento salarial en base al Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva 
vigente y seguir negociando en el año 2026.  

¡Seguiremos informando! 

 

 


