
 

 

 REUNIÓN DEL CONVENIO DEL COMERCIO TEXTIL DE 
TARRAGONA, POR UN CONVENIO JUSTO 

 

El pasado día 24 de octubre de 2025 ha tenido lugar una nueva reunión de la 
comisión negociadora 
del convenio colectivo 
del comercio textil de 
Tarragona.​
En esta última reunión 
hemos constatado la 
poca voluntad de la 
patronal de llegar a 
acuerdos que 
posibiliten la firma del 
convenio. 

Si bien es cierto que en materia salarial hay acercamiento, la patronal no quiere 
ni hablar de la reducción de la jornada laboral, ni de mejorar la retribución de 
los 8 primeros domingos y festivos que se trabajen, ni de la consolidación de 
las horas complementarias, ni de la mejora del complemento por hora trabajada 
a tiempo parcial, ni de la mejora de los permisos retribuidos… 

Llegado a este punto, en el que vemos que en la mesa de negociación no hay 
avances, por parte de los sindicatos planteamos solicitar Mediación al 
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya o al Tribunal Laboral de 
Catalunya. 

La negociación del convenio es la oportunidad que tenemos las personas 
trabajadoras para mejorar nuestras condiciones de vida y trabajo, y no se 
puede limitar, como pretende la patronal, a actualizarlo según la normativa 
general. 

Por otro lado, la reducción de la jornada es una reivindicación sindical, y que al 
no haberse aprobado por Ley, nos vemos obligados a defenderla en la 
negociación de los convenios. 

Si la patronal bloquea el convenio, si la patronal no se mueve, nos veremos 
obligados a buscar fórmulas que sirvan para desbloquear la negociación. 

La próxima reunión será el próximo 17 de noviembre de 2025.​
¡Por un convenio justo!​

¡Seguiremos informando! 

 



 

 

  

REUNIÓ DEL CONVENI DEL COMERÇ TÈXTIL DE TARRAGONA,​
PER UN CONVENI JUST 

El passat dia 24 d'octubre de 2025 ha tingut lloc una nova reunió de la comissió 
negociadora del conveni 
col·lectiu del comerç tèxtil 
de Tarragona. 
 
En aquesta última reunió 
hem constatat la poca 
voluntat de la patronal 
d'arribar a acords que 
possibilitin la signatura del 
conveni. 
 
Si bé és cert que en matèria salarial hi ha acostament, la patronal no vol ni parlar 
de la reducció de la jornada laboral, ni de millorar la retribució dels 8 primers 
diumenges i festius que es treballin, ni de la consolidació de les hores  
complementàries, ni de la millora del complement per hora treballada a temps 
parcial, ni de la millora dels permisos retribuïts…… 
 
Arribat a aquest punt, en el qual veiem que en la taula de negociació no hi ha 
avanços, per part dels sindicats plantegem sol·licitar Mediació al Departament de 
Treball de la Generalitat de Catalunya o al Tribunal Laboral de Catalunya. 
 
La negociació del conveni és l'oportunitat que tenim les persones treballadores 
per a millorar les nostres condicions de vida i treball, i no es pot limitar, com 
pretén la patronal, a actualitzar-ho segons la normativa general. 
 
D'altra banda, la reducció de la jornada és una reivindicació sindical, i que com 
que no s'ha aprovat per Llei, ens veiem obligats a defensar-la en la negociació 
dels convenis. 
 
Si la patronal bloqueja el conveni, si la patronal no es mou, ens veurem obligats a 
buscar fórmules que serveixin per a desbloquejar la negociació. 
 
La pròxima reunió serà el pròxim 17 de novembre de 2025. 

Per un conveni just! 
Continuarem informant! 

 

 


