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LA PROPOSTA DE REDUCCIO DE JORNADA
CONTINUA VIGENT

El passat dia 25 de setembre de 2025 ha tingut lloc una nova reunié per a la
negociacio del conveni col-lectiu d'empreses d'inspeccié técnica de vehicles de
Catalunya.

La patronal, que en reunions anteriors ens va confirmar que podrien arribar, per a
I'any 2025, a un increment del 3% més una clausula de revisio salarial de fins a un
1% addicional si I'IlPC real superés el 3% (tal com estableix I'Acord per a I'Ocupacié i
la Negociacié Col-lectiva) continua sense fer una proposta salarial per a I'any 2026.

D'altra banda, per part de CCOO hem plantejat que la proposta per a reduir jornada
continua vigent independentment que no s'hagi aprovat per Llei, per la qual cosa
exigirem a la patronal que ha d'assumir una reduccié de la jornada anual en aquest
conveni.

També s'ha debatut sobre les mesures LGTBI+ i poc més, ja que és clar que la
patronal no esta disposada a assumir les reivindicacions de la part social.

CCOO fa una crida a totes les persones treballadores del sector a secundar les
proximes convocatories de mobilitzacions per aconseguir desbloquejar la
negociacio del conveni el mes vinent d'octubre.

Les proximes reunions seran els proxims dies 13 i 27 d'octubre del 2025.

Continuarem informant!
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LA PROPUESTA DE REDUCCION DE JORNADA
CONTINUA VIGENTE

El pasado dia 25 de septiembre de 2025 ha tenido lugar una nueva reunion para la
negociacion del convenio colectivo de empresas de inspeccion técnica de vehiculos
de Catalunya.

La patronal, que en reuniones anteriores nos confirmé que podrian llegar, para el afio
2025, a un incremento del 3% mas una clausula de revisién salarial de hasta un
1% adicional si el IPC real superase el 3% (tal como establece el Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion Colectiva) sigue sin hacer una propuesta salarial para el afio
2026.

jornada sigue vigente independientemente de que no se haya aprobado por Ley, por
lo que vamos a exigir a la patronal que tiene que asumir una reduccion de la jornada
anual en este convenio.

También se ha debatido sobre las medidas LGTBI+ y poco mas, ya que esta claro
que la patronal no esta dispuesta a asumir las reivindicaciones de la parte
social.CCOO hace un llamamiento a todas las personas trabajadoras del sector a
secundar las proximas convocatorias de movilizaciéon en aras a desbloquear la
negociacion del convenio el proximo mes de octubre.

Las préximas reuniones seran los proximos dias 13 y 27 de octubre de 2025.

iSeguiremos informando!
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