
 

 

CONVENI COL·LECTIU COMERÇ DEL METALL DE 

BARCELONA, SENSE AVENÇOS 
 
El passat dia 22 d'octubre 
de 2025 es va celebrar una 
nova reunió del conveni de 
comerç de metall de 
Barcelona. 
La patronal insisteix a 
mantenir la seva proposta 
de retallada dels 
complements salarials així 
com la possibilitat de 
modificar jornades i horaris 
per a poder cobrir baixes, 
permisos i llicències. 

Ens plantegen una proposta 
d'increment salarial del 3% per a l'any 2025 sense revisió salarial i del 2,5%, també sense 
revisió, per a l'any 2026. 

També ens proposen que es pugui retallar de les millores voluntàries els increments sobre el 
salari basi (eliminar la limitació de la compensació i absorció). S'obren a la possibilitat de 
reduir 8 hores la jornada de treball. 

Després de contestar-los que no volem empitjorar el tractament de la incapacitat 
temporal, i de veure que no estan disposats a assumir les qüestions més prioritàries de la 
nostra proposta, situem que la negociació ja no té més recorregut i que sol·licitarem 
Mediació al *Departament de *Treball en constatar-se que som incapaços d'avançar en la 
taula de negociació. 

La patronal ens demana un recés i torna a plantejar de nou que s'han de modificar els 
complements en situació d'incapacitat temporal i plantegen un 4% sense revisió per al segon 
any. 

Des de CCOO expliquem que no estem d'acord a perdre drets i ens comprometem a 
presentar un document de tancament fixant les qüestions prioritàries de la part social a fi 
d'intentar arribar a un acord. 

Si no hi ha avanç en la pròxima negociació no veiem una altra sortida que el conflicte 
laboral, és a dir, reprendre les mobilitzacions i donar per trencada les negociacions. 

La pròxima reunió serà el pròxim dia 4 de novembre de 2025. 

 
 

Continuarem informant! 

 



 

 

CONVENIO COLECTIVO COMERCIO DEL METAL DE 

BARCELONA, SIN AVANCES  
 

El pasado día 22 de 
octubre de 2025 se celebró 
una nueva reunión del 
convenio de comercio de 
metal de Barcelona. 

La patronal insiste en 
mantener su propuesta de 
recorte de los 
complementos salariales, 
así como la posibilidad de 
modificar jornadas y 
horarios para poder cubrir 
bajas, permisos y licencias. 

Nos plantean una 
propuesta de incremento salarial del 3% para el año 2025 sin revisión salarial y del 2,5%, 
también sin revisión, para el año 2026. 

También nos proponen que se pueda recortar de las mejoras voluntarias los incrementos 
sobre el salario base (eliminar la limitación de la compensación y absorción). Se abren a la 
posibilidad de reducir 8 horas la jornada de trabajo. 

Después de contestarles que no queremos empeorar el tratamiento de la incapacidad 
temporal, y de ver que no están dispuestos a asumir las cuestiones más prioritarias de 
nuestra propuesta, situamos que la negociación ya no tiene más recorrido y que vamos a 
solicitar Mediación al Departament de Treball al constatarse que somos incapaces de 
avanzar en la mesa de negociación. 

La patronal nos pide un receso y vuelve a plantear de nuevo que se han de modificar los 
complementos en situación de incapacidad temporal y plantean un 4% sin revisión para el 
segundo año. 

Desde CCOO hemos situado que no estamos de acuerdo en perder derechos y nos 
comprometemos a presentar un documento de cierre fijando las cuestiones prioritarias de la 
parte social a fin de intentar llegar a un acuerdo. 

Si no hay avance en la próxima negociación, no vemos otra salida que el conflicto laboral, es 
decir, reanudar las movilizaciones y dar por rota las negociaciones. 

La próxima reunión será el próximo día 4 de noviembre de 2025. 

¡Seguiremos informando! 
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