
 
 
 

 
 
 

Permís retribuït d’hospitalització Conveni Col·lectivitats estatal             

La Comissió Paritària dona la raó a CCOO 
Després de les informacions que estan circulant sobre la desaparició del permís 
d'hospitalització en el cas d'un menor, CCOO Servicios es veu en l'obligació d'aclarir i 
informar del següent: 
 

●​ L'article 29. B. del nou Conveni de Restauració Col·lectiva ha canviat, ja 
que recull les novetats introduïdes en l'Estatut dels Treballadors i que 
millora l'estipulada en el nostre conveni, per la qual cosa el permís 
retribuït per hospitalització augmenta de tres a cinc dies. 

●​ Com qualsevol document viu, en el qual hi ha canvis en la redacció, fruit 
de novetats en la llei o producte de la negociació col·lectiva, hi ha hagut 
un error de transcripció en aquest punt. 

●​ En el memento en el qual s'ha detectat, CCOO s'ha posat a la feina per a 
esmenar-lo, perquè els errors de redacció i transcripció es poden 
corregir a través de la Comissió Paritària. 

●​ Pel que us anunciem que aquesta incidència queda resolta amb la 
inclusió del text acordat en la negociació i que degué ser inclòs en el 
document original, quedant la redacció de l'article 29.B de la manera 
següent i sent vaig veure gent fins a la seva inclusió en el pròxim 
conveni: 

 
"B. Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalització o intervenció quirúrgica 
sense hospitalització que requereixi repòs domiciliari del cònjuge, parella de fet o 
parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, inclòs el familiar 
consanguini de la parella de fet, així com de qualsevol altra persona distinta de les 
anteriors, que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que 
requereixi la cura efectiva d'aquella. Per al supòsit d'hospitalització fins a un màxim 
de dies igual al de durada de la citada hospitalització en cas de ser menor.” 

 

 
 
     CCOO soluciona problemes, no els crea! 
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 Permiso retribuido de hospitalización Convenio Colectividades . 

La Comisión Paritaria da la razón a CCOO 
Tras las informaciones que están circulando sobre la desaparición del permiso de hos-
pitalización en el caso de un menor, CCOO Servicios se ve en la obligación de aclarar 
e informar de lo siguiente: 

 El artículo 29. B. del nuevo Convenio de Restauración Colectiva ha cambiado, ya 
que recoge las novedades introducidas en el Estatuto de los Trabajadores y que 
mejora lo estipulado en nuestro convenio, por lo que el permiso retribuido por 
hospitalización aumenta de tres a cinco días. 
 
 Como cualquier documento vivo, en el que hay cambios en la redacción, fruto de 
novedades en la ley o producto de la negociación colectiva, ha habido un error de 
transcripción en ese punto. 
 
 En el momento en el que se ha detectado, CCOO se ha puesto manos a la obra 
para subsanarlo, porque los errores de redacción y transcripción se pueden co-
rregir a través de la Comisión Paritaria. 
 
 Por lo que os anunciamos que esta incidencia queda resuelta con la inclusión 
del texto acordado en la negociación y que debió ser incluido en el documento ori-
ginal, quedando la redacción del artículo 29.B de la siguiente manera y siendo vi-
gente hasta su inclusión en el próximo convenio: 
“B. Cinco días por accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención 
quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario del cónyuge, pareja de 
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido 
el familiar consanguíneo de la pareja de hecho, así como de cualquier otra persona 
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domi-
cilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Para el supuesto de hospitali-
zación hasta un máximo de días igual al de duración de la citada hospitaliza-
ción en caso de ser menor.” 

CCOO soluciona problemas, no los crea. 
15 de septiembre de 2025 
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