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1. PROVINCIA DE BARCELONA

JORNADA COMPLETA 40 HORAS

Tabla Salarial 2023

A

Grupo 2 1.631,72€| 24.475,73 € 15,29 € 15,29 €
nivel 1 | 1.440,17 €| 21.602,49 € 13,47 € 13,47 €
Grupo 3 |nivel 2 | 1.328,02 €| 19.920,34 € 12,43 € 12,43 €
nivel 3 | 1.224,77 €, 18.371,55 € 11,44 € 11,44 €
nivel 1 | 1.171,45€| 17.571,73 € 10,61 € 10,61 €
Grupo 4 |nivel 2 | 1.094,72 €| 16.420,77 € 9,83 € 9,83 €
nivel 4 | 1.008,00 €| 15.120,00 €
CrCon> 3
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2. PROVINCIA DE GIRONA

JORNADA COMPLETA

Taula Salarial 2023

Mensual Anual Hora extra Hora festiva
I 1.560,53 €| 23.407,92 € 16,40 € 16,40 €

Grup 1
I 1.452,12 €| 21.781,74 € 15,22 € 15,22 €
1 1.379,77 €| 20.696,50 € 14,43 € 14,43 €

Grup 2
\Y, 1.264,07 €| 18.961,10€ 13,18 € 13,18 €
Grup 3 |V 1.186,59 €| 17.798,79 € 12,34 € 12,34 €
VI 1.132,80 €| 16.991,93 € 11,37 € 11,37 €

Grup 4
VII 1.038,25€| 15.573,78 € 10,73 € 10,73 €

Grup 5 |VIII 1.008,00 €| 15.120,00 €

ccon= :
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3. PROVINCIA DE LLEIDA

JORNADA COMPLETA

Taula Salarial 2023

Mensual Anual Hora extra Hora festiva

Nivell 1| 1.504,02 €| 22.560,29 € 21,96 € 31,37 €
GRUP V
Nivell 2| 1.321,14 €| 19.817,05 € 19,29 € 27,56 €
Nivell 1| 1.268,57 €| 19.028,52 € 18,52 € 26,46 €
GRUP IV
Nivell 2| 1.228,49 €| 18.427,36 € 17,93 € 25,62 €
GRUP Il [Nivell 1| 1.092,09 €| 16.381,28 € 15,94 € 22,78 €
Nivell 1| 1.074,28 €| 16.114,24 € 15,46 € 22,08 €
GRUP Il
Nivell 2| 1.049,31 € 15.739,60 € 15,09 € 21,56 €
Nivell 1| 1.024,31 €| 15.364,63 € 14,96 € 21,36 €
GRUP |1 |Nivell 2| 1.008,00 €| 15.120,00 € 14,03 € 20,04 €
Nivell 3| 1.008,00 €| 15.120,00 €
ccon> :
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4. PROVINCIA DE TARRAGONA

Tabla Salarial 2023

JORNADA COMPLETA 40 HORAS

Mensual Anual Hora Hora festiva
extra

Personal neteja 1.008,00 €| 15.120,00 € 8,45 € 8,45 €
GRUP | Treballador/a 16 anys 1.008,00 €| 15.120,00 € 8,45 € 8,45 €
Treballador/a 17 anys 1.008,00 €| 15.120,00 € 8,45 € 8,45 €
Vigilant 1.008,00 €] 15.120,00 € 8,45 € 8,45 €
Auxiliar administratiu/va 1.008,00 €|15.120,00 € 8,45 € 8,45 €
Auxiliar caixa 1.008,00 €|15.120,00 € 8,45 € 8,45 €
Ajudnat/a 1.008,00 €] 15.120,00 € 8,45 € 8,45 €
Conductor/a 1° 1.008,00 €| 15.120,00 € 8,45 € 8,45 €
Conductor/a 2° 1.008,00 €] 15.120,00 € 8,45 € 8,45 €
GRUP || Depgnent/a 1.008,00 €| 15.120,00 € 8,45 € 8,45 €
Manipulador/a escorxador | 1.008,00 €|15.120,00 € 8,45 € 8,45 €
Mozo/a 1.008,00 €| 15.120,00 € 8,45 € 8,45 €
Mozo/a torero/a 1.008,00 €|15.120,00 € 8,45 € 8,45 €
Professional ofici 1° 1.008,00 €| 15.120,00 € 8,45 € 8,45 €
Professional ofici 2° 1.008,00 €|15.120,00 € 8,45 € 8,45 €
Encarregat/da reposicio 1.008,00 €|15.120,00 € 8,45 € 8,45 €
Comptable, caixer/a 1.017,35 €] 15.260,22 € 8,53 € 8,53 €
Encarregat/ada 1.030,47 €| 15.457,00€| 864 € 8,64 €

establiment
Encarregat/ada secci6 1.016,25 €] 15.243,80 € 8,52 € 8,52 €
GRUP Il | Encarregat/ada general 1.282,24 €|19.233,57 € 10,75 € 10,75 €
Oficial administratiu 1.008,00 €| 15.120,00 € 8,45 € 8,45 €
Programador/a 1.017,35€|15.260,22 € 8,53 € 8,53 €
Secretari/a 1.008,00 €| 15.120,00 € 8,45 € 8,45 €
Supervisor/a 1.157,51 €| 17.362,58 € 9,70 € 9,70 €
Titulat/ada de grau mig 1.159,98 €| 17.399,68 € 9,72 € 9,72 €

GRUP Titulat/ada de grau
\Y% : 1.327,83€[19.917,46 € 11,13 € 11,13 €
superior

Cap d'administracio 1.208,37 €] 18.125,62 € 10,13 € 10,13 €
Cap de compres 1.290,65 €] 19.359,73 € 10,82 € 10,82 €
GRUP V | Cap de divisi6é 1.314,79€]19.721,91 € 11,02 € 11,02 €
Cap de personal 1.290,65 €] 19.359,73 € 10,82 € 10,82 €
Cap de vendes 1.276,07 €]19.140,99 € 10,69 € 10,69 €
GRUP 0 |Director/a 1.487,56 €]22.313,41 € 12,47 € 12,47 €
= 6
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5.- CONCEPTES SALARIALS

Article 19. Increment salarial
1.- Per al'any 2022 es pacta un increment fix del 4% sobre les taules salarials del 2021, amb
efectes retroactius de 1/01/2022.
2.- Per al'any 2023 es pacta un increment fix del 2,5% sobre les taules salarials de I'any
2022.
3.- Per a l'any 2024 es pacta un increment fix del 2% sobre les taules salarials de I'any 2023.
4.- Per a I'any 2025 es pacta un increment fix del 2% sobre les taules salarials de I'any 2024.
5.- Clausula de Revisio: si a la finalitzaci6 la vigéncia del present conveni, la suma dels
indexs de I'lPC estatal, prenent com a referencia I'index interanual al mes de desembre de
2025, superés la suma dels increments acumulats pactats, es abonara el diferencial amb el
maxim del 2%. Aquesta diferéncia sera abonada el gener del 2026 amb inclusio en taules
salarials.
Els increments aqui establerts per als anys 2022, 2023, 2024 i 2025 s6n amb efectes de
01/01 respectivament.

Article 5. Condicions més beneficioses, compensacio i absorcio

* No operara la compensacio i I'absorcié per a I'any 2022 (sobre els conceptes que
poguessin estar afectats) per a les persones treballadores amb un salari brut anual ordinari i
per tots els conceptes inferior a 23.000€/anuals.

* No operara la compensacio i I'absorcio per a I'any 2023 (sobre els conceptes que
poguessin estar afectats) per a les persones treballadores amb un salari brut anual ordinari i
per tots els conceptes inferior a 23.000€/anuals.

* No operara la compensacio i I'absorcio per a I'any 2024 (sobre els conceptes que
poguessin estar afectats) per a les persones treballadores amb un salari brut anual ordinari i
per tots els conceptes inferior a 24.000€/anuals.

* No operara la compensacio i I'absorcid per a I'any 2025 (sobre els conceptes que
poguessin estar afectats) per a les persones treballadores amb un salari brut anual ordinari i
per tots els conceptes inferior a 24.000€/anuals.

Article 22. Plus nocturnitat
Als efectes del que disposa aquest conveni, es considera treball nocturn el realitzat entre les
22.00 hores (10 de la nit) i les 6.00 hores (6 del mati).

Les hores de treball en horari nocturn seran retribuides amb un increment del 25% sobre
salari base publicat a I'apartat 1 de cada annex provincial, taules salarials.

Article 23. Assegurances
Les empreses s'obliguen a establir una asseguranca a favor de les persones beneficiaries
de les persones treballadores que comporti la defuncio i la invalidesa per qualsevol causa,
per un capital assegurat de 20.000 euros que asseguri les contingéncies de mort, accident i
invalidesa total, absoluta i gran invalidesa.

Article 49. Descompte en compres
A partir de I'1/01/2023 les persones treballadores gaudiran d'un descompte en compres del
8%, que es regira pel que disposen els annexos provincials respectius.
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CONCEPTOS SALARIALES

Articulo 19. Incremento salarial

1.- Para el afilo 2022 se pacta un incremento fijo del 4% sobre las tablas salariales de 2021,
con efectos retroactivos de 1/01/2022.

2.- Para el aio 2023 se pacta un incremento fijo del 2,5% sobre las tablas salariales del afio 2022.
3.- Para el afio 2024 se pacta un incremento fijo del 2% sobre las tablas salariales del afio 2023.
4.- Para el afio 2025 se pacta un incremento fijo del 2% sobre las tablas salariales del aifio 2024.
5.- Clausula de Revision: si a la finalizacion la vigencia del presente convenio, la suma de los
indices del IPC estatal, tomando como referencia el indice interanual en el mes de diciembre
de 2025, superara la suma de los incrementos acumulados pactados, se abonara el diferencial
con el maximo del 2%. Esta diferencia serd abonada en enero de 2026 con inclusion en tablas
salariales.

Los incrementos aqui establecidos para los afios 2022, 2023, 2024 y 2025 son con efectos de
01/01 respectivamente.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas, compensacion y absorcion

* No operara la compensacion y absorcion para el afio 2022 (sobre los conceptos que
pudieren estar afectados) para las personas trabajadoras con un salario bruto anual ordinario y
por todos los conceptos inferior a 23.000€/anuales.

* No operara la compensacion y absorcion para el afio 2023 (sobre los conceptos que
pudieren estar afectados) para las personas trabajadoras con un salario bruto anual ordinario y
por todos los conceptos inferior a 23.000€/anuales.

* No operard la compensacion y absorcion para el afio 2024 (sobre los conceptos que
pudieren estar afectados) para las personas trabajadoras con un salario bruto anual ordinario y
por todos los conceptos inferior a 24.000€/anuales.

* No operara la compensacion y absorcion para el afio 2025 (sobre los conceptos que
pudieren estar afectados) para las personas trabajadoras con un salario bruto anual ordinario y
por todos los conceptos inferior a 24.000€/anuales.

Articulo 22. Plus nocturnidad
A los efectos de lo dispuesto en el presente convenio, se considera trabajo nocturno el
realizado entre las 22:00 horas (10 de la noche) y las 6:00 horas (6 de la mafiana).

Las horas de trabajo en horario nocturno seran retribuidas con un incremento del 25% sobre
salario base publicado en el apartado 1 de cada anexo provincial, tablas salariales.

Articulo 23. Seguros

Las empresas se obligan a establecer un seguro en favor de las personas beneficiarias de las
personas trabajadoras que comporte la defuncion y la invalidez por cualquier causa, por un
capital asegurado de 20.000 euros que asegure las contingencias de muerte, accidente e
invalidez total, absoluta y gran invalidez.

Articulo 49. Descuento en compras
A patrtir del 1/01/2023 las personas trabajadoras disfrutaran de un descuento en compras del
8%, que se regira por lo dispuesto en los respectivos Anexos provinciales.
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6.- NOVES LLICENCIES RETRIBUIDES
| LLIBRANCES CATALUNYA

Article 13. Permisos i llicencies retribuides

2.- Les parelles de fet tindran el mateix tractament a efecte de llicencies que una parella de
dret. S'entendra com a "parella de fet", el que disposen els Articles 234-1 i 234-2 de la Seccid
Primera, Capitol IV, de la Llei 25/2010, del 29 de juliol, del Llibre segon del Codi Civil de
Catalunya, relatives a les persones i la familia, establint tres suposits:

a) Convivencia de més de 2 anys ininterromputs
b) Convivéncia durant la qual la parella ha tingut un fill
c) Formalitzacio de la relacié de parella estable en escriptura publica

3.- En cas de visites mediques per a la persona treballadora, aixi com per a familiars
dependents, progenitors/ores majors de 70 anys i fills/es menors de 12, i de tutories escolars
de fills/es, la persona treballadora disposara de 8 hores anuals, en qué s'incloura també el
temps destinat als desplacaments per al desenvolupament de les llicéncies.

Per als suposits en que s'hagin esgotat les 8 hores anuals, la persona treballadora també pot
sol-licitar i gaudir el permis, peré amb caracter recuperable.

4. Quan el fet causant d'un permis retribuit coincideixi en dia no laborable per a la persona
treballadora, I'inici del permis retribuit tindra lloc el dia laborable immediatament posterior al fet
causant.

No correspondra el gaudi dels permisos retribuits quan el fet causant es produeixi durant el
periode de vacances o en situacié de suspensié del contracte.

En els suposits d’hospitalitzacié es podra gaudir el permis alternativament mentre duri el fet
causant.

Article 12. Ordenacio i distribucio de la jornada

2.- Durant l'any 2022 i seguents, les persones treballadores tindran dret a realitzar un dia per
any d'assumptes propis de caracter retribuit i no recuperable, per tant, a carrec de la jornada
maxima anual, tenint el mateix tractament que les llicéncies retribuides , excepte la necessitat
de justificacio.

Aquest dia s'haura de notificar amb 15 dies d'antelacio, llevat d'acord amb I'empresa.

3.- Durant I'any 2023 i seguents, les persones treballadores tenen dret a un cap de setmana
complet anual, en concepte descans de qualitat, que incloura dissabte i diumenge, respectant
la jornada anual i amb caracter recuperable; prévia coordinacié amb la direccioé del centre de
treball.

Article 14. Vacances

5.- En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb un dia festiu, ja sigui local,
autonomic o nacional, aquest no computara com a vacances; afegint-se al periode de
vacances tants dies addicionals com festius hagin coincidit.
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LLICENCIES RETRIBUIDES ANNEX BARCELONA

2.-

Llicencies retribuides (Annex 2).

Previ avis i amb justificacio, la persona treballadora es pot absentar del treball amb dret a
percebre el salari base, incloent els complements personals, pels motius i temps seguents:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

En cas de matrimoni, 15 dies naturals.

En cas de malaltia greu que requereixi hospitalitzacid i/o intervencid quirdrgica
(ambulatoria 0 sense hospitalitzacio perd que necessiti repos domiciliari), mort de
conjuge o parella de fet, fills o pares dels dos conjuges parella de fet, néts, avis o
germans, 3 dies, que es poden ampliar de 2 dies més sempre que la persona
treballadora hagi de fer un desplacament a aquest efecte de més de 200 quildmetres.

Per trasllat del domicili habitual, 1 dia.

Per compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal, el temps
indispensable.

Per casament dels pares, fills i germans (afinitat (inclosa parella de fet) o consanguinitat),
1 dia.

Per assistir a examens finals de caracter académic o oficial, les hores necessaries. S'hi
ha d'aportar la justificacié administrativa pertinent.

S’acorda que es poden ampliar els 5 dies de llicencia que preveu I'apartat b) d’aquest article.
A aguest efecte, cal que la persona treballadora afectada ho sol-liciti, de forma fefaent, i que
justifiqui posteriorment aquesta necessitat. Aquests dies de més sén a compte del periode
de vacances.

2.-

LLICENCIES RETRIBUIDES ANNEX GIRONA

Llicéncies retribuides (Annex 3).

En els casos de malaltia greu, intervencio quirtrgica o defuncid, ascendents o descendents
de primer grau, conjuge o persones vinculades per una relacié de parella de fet, les
persones treballadores han de disposar d'un maxim de cinc dies de llicéncia, si bé han
dacreditar la gravetat i la necessitat del seu cas perqué els siguin remunerats els dies que
excedeixin del previst a larticle 37 de IEstatut dels treballadors.

En els casos d'hospitalitzacié d'un familiar de 1r grau, la llicencia esmentada es podra
gaudir, de manera diferida, dins dels 10 dies naturals seguents a l'inici del fet causant.

Dos dies en cas dintervenci6 quirtrgica sense hospitalitzacié que necessiti repos domiciliari,
de familiars fins a 2n grau de consanguinitat o afinitat.

Totes les persones treballadores podran anar al metge o acompanyar un familiar (fins a 2n
grau) quan sigui necessari, sempre que després es recuperi el temps invertit en aquests
assumptes; amb I'excepcio de la realitzacié de visites concertades a metges especialistes
per part dels mateixos treballadors, suposit en qué no caldra recuperar les hores invertides.
Les persones treballadores disposaran d'un dia de permis retribuit a I'objecte de participar i
assistir a la celebracio de matrimoni de familiars de primer i segon grau per la via de
consanguinitat i de primer grau per la via d'afinitat.

En els casos d'enlla¢g esmentats, el treballador/a podra gaudir, havent-ho sol-licitat, d'un
maxim de 3 dies de permis no retribuit.

CrCon> 10
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17.- Permis no retribuit (Annex 3)

Les persones treballadores vinculades al present Conveni disposaran d'un maxim de tres dies
laborables I'any sense dret a retribucié que podran dedicar a assumptes propis sense cap més
justificacid, i que fins i tot poden gaudir d'una sola vegada, pero de cap manera s'utilitzaran per
ampliar periodes de vacances ni com a pont entre dies festius, excepte en el cas de conformitat
de lempresa.

LLICENCIES RETRIBUIDES ANNEX TARRAGONA

2.-

Llicencies retribuides (Annex 4)

Les persones treballadores tindran dret a llicencia retribuida, en els suposits seguents, previa
comunicaci6 a I'empresa amb la deguda antelacio i posterior justificacio:

a) Vint dies naturals en cas de matrimoni, sempre que s'acrediti una antiguitat minima a

b)
c)

d)

f)

)

I'empresa d'un any. En cas de no reunir el requisit d'antiguitat, la llicéncia ha de ser de 15
dies. El mateix dret tenen les parelles de fet, que acreditin documentalment dos anys de
convivencia, des de la data del registre en un organisme oficial, amb data posterior a la
publicacié del present conveni.

Deu (10) mitjos dies per a examen de carnet de conduir.

L'empresa ha de concedir, pero, permisos per a examens que tinguin lloc en organismes
oficials o legalment reconeguts, sempre que es justifiqui préviament i posterior a la seva
assistencia a aquests examens.

Durant dos dies per decés, per accident o malaltia greus, per hospitalitzacié o intervencié
quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari, de parents fins al segon
grau de consanguinitat o d'afinitat, aixi com de la parella de fet degudament inscrita a un
Registre organisme oficial. Quan, per aquest motiu, la persona treballadora necessiti fer un
desplacament a aquest efecte, superior a 80 quilometres, s'ampliara fins a tres dies més.
Per al temps indispensable, per complir un deure inexcusable de caracter public i personal.
Un dia per matrimoni dels pares, fills o germans dels treballadors. En els casos de
matrimoni de familiars de 2n grau, un dia i, com a maxim, dues vegades a I'any.

Qui, per raons de guarda legal, tingui cura directa d'algun menor de dotze anys o d'un
disminuit fisic o psiquic que no executi cap altra activitat retribuida, tindra dret a una
reduccio de la jornada ordinaria de treball, amb la disminucié proporcional del salari entre,
almenys, un vuité i un maxim de la meitat de la durada.

LLICENCIES RETRIBUIDES ANNEX LLEIDA

13.- Visites mediques (Annex 5).

La persona treballadora, amb I'avis previ i la justificacié posterior, es pot absentar de la feina,
amb dret a retribucio, pel temps indispensable per assistir a consultes mediques de la persona
treballadora o dels seus familiars fins a primer grau d'afinitat 0 consanguinitat.

Per a les llicencies no regulades en aquests punts cal atenir-se al que disposa l'article 37.3 de

I'Estatut dels treballadors.

3. El treballador, previ avis i justificacio, podra absentar-se de la feina, amb dret a remuneracio,
per algun dels motius i pel temps seguent:

CrCon> 11
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Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

Dos dies per la mort, accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica
sense hospitalitzacié que necessiti repos domiciliari, de parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan amb aquest motiu la persona treballadora necessiti fer un
desplacament a aquest efecte, el termini és de quatre dies.

Un dia per trasllat del domicili habitual.

Pel temps indispensable, per complir un deure inexcusable de caracter public i personal,
comprés l'exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma legal o convencional un
periode determinat, cal atenir-se al que aquesta disposi quant a durada de l'absencia i
compensacio economica.

Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de la prestacié del treball
degut a més del vint per cent de les hores laborables en un periode de tres mesos,
I'empresa pot passar al treballador afectat a la situacio d'excedéncia regulada a l'article 46.1

En cas que el treballador, per compliment del deure o acompliment del carrec, percebi una
indemnitzaciod, se n'ha de descomptar I'import del salari al qual tingui dret a I'empresa.

Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes establerts
legalment o convencionalment.

Pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i tecniques de preparacié al part

i, en els casos d'adopcié, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, per a l'assisténcia a les

sessions preceptives d'informacio i preparacié i per a la realitzacié de els preceptius informes

psicologics i socials previs a la declaracié d’idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de

tenir lloc dins de la jornada de treball.
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NUEVAS LICENCIAS RETRIBUIDAS Y
LIBRANZAS CATALUNYA

Articulo 13. Permisos y licencias retribuidas

2.- Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento a efecto de licencias que una pareja de
derecho. Se entenderd como "pareja de hecho", lo dispuesto en los Articulos 234-1 y 234-2 de
la Seccion Primera, Capitulo IV, de la Ley 25/2010, del 29 de julio, del Libro segundo del
Cddigo Civil de Cataluia, relativas a las personas y la familia, estableciendo tres supuestos:

a) Convivencia de mas de 2 afos ininterrumpidos
b) Convivencia durante la cual la pareja ha tenido un hijo
c) Formalizacién de la relacién de pareja estable en escritura publica

3.- En caso de visitas médicas para la persona trabajadora, asi como para familiares
dependientes, progenitores/as mayores de 70 afios e hijos/as menores de 12, y de tutorias
escolares de hijos/as, la persona trabajadora dispondra de 8 horas anuales, en las que se
incluira también el tiempo destinado a los desplazamientos para el desarrollo de las licencias.

Para los supuestos en que se hayan agotado las 8 horas anuales, la persona trabajadora podra
igualmente solicitar y disfrutar el permiso, pero con caracter recuperable.

4.- Cuando el hecho causante de un permiso retribuido coincida en dia no laborable para la
persona trabajadora, el inicio del permiso retribuido tendra lugar el dia laborable
inmediatamente posterior al hecho causante.

No correspondera el disfrute de los permisos retribuidos cuando el hecho causante ocurra
durante el periodo de vacaciones o0 en situacién de suspension del contrato.

En los supuestos de hospitalizacion se podra disfrutar el permiso alternativamente mientras
dure el hecho causante.

Articulo 12. Ordenacion y distribucion de la jornada

2.- Durante el afio 2022 y siguientes, las personas trabajadoras tendran derecho a realizar un
dia por afio de asuntos propios de caracter retribuido y no recuperable, por tanto, a cargo de la
jornada maxima anual, teniendo el mismo tratamiento que las licencias retribuidas, excepto la
necesidad de justificacion.

Este dia debera ser notificado con 15 dias de antelacion, salvo acuerdo con la empresa.

3.- Durante el afio 2023 y siguientes, las personas trabajadoras tendran derecho a un fin de
semana completo anual, en concepto descanso de calidad, que incluirhd sdbado y domingo,
respetando la jornada anual y con caracter recuperable; previa coordinaciéon con la direccion
del centro de trabajo.

Articulo 14. Vacaciones

5.- En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con un dia festivo, ya sea local,
autonémico o nacional, este no computara como vacaciones; afiadiéndose al periodo de
vacaciones tantos dias adicionales como festivos hayan coincidido.
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LICENCIAS RETRIBUIDAS ANEXO BARCELONA

2.- Licencias retribuidas (Anexo 2).

Previo aviso y con justificacion, la persona trabajadora se puede ausentar del trabajo con
derecho percibir el salario base, incluyendo los complementos personales, por los motivos y
tiempos siguientes:

a) En caso de matrimonio, 15 dias naturales.

b) En caso de enfermedad grave que requiera hospitalizacion y/o intervencién quirirgica
(ambulatoria o sin hospitalizacion pero que precise reposo domiciliario), muerte de
conyuge o pareja de hecho, hijos o padres de los dos cényuges pareja de hecho, nietos,
abuelos o hermanos, 3 dias, que se pueden ampliar de 2 dias mas siempre que la
persona trabajadora tenga que hacer un desplazamiento a este efecto de mas de 200
kilometros.

c) Por traslado del domicilio habitual, 1 dia.

d) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, el tiempo
indispensable.

e) Por boda de los padres, hijos y hermanos (afinidad (incluida pareja de hecho) o
consanguinidad), 1 dia.

f) Para asistir a examenes finales de caracter académico u oficial, las horas necesarias. Se
tiene que aportar la justificacion administrativa pertinente.

Se acuerda que se pueden ampliar los 5 dias de licencia que prevé el apartado b) de este
articulo. A este efecto, hace falta que la persona trabajadora afectada lo solicite, de forma
fehaciente, y que justifique posteriormente esta necesidad. Estos dias de mas son a cuenta
del periodo de vacaciones.

LICENCIAS RETRIBUIDAS ANEXO GIRONA

2.- Licencias retribuidas (Anexo 3).

e En los casos de enfermedad grave, intervencion quirargica o defuncién, de ascendientes o
descendientes de primer grado, cdnyuge o personas vinculadas por una relacion de pareja de
hecho, las personas trabajadoras tienen que disponer de un maximo de cinco dias de licencia,
si bien tienen que acreditar la gravedad y la necesidad de su caso para que les sean
remunerados los dias que excedan del previsto en el articulo 37 del Estatuto de los

trabajadores.

e En los casos de hospitalizacién de un familiar de 1° grado, la licencia mencionada, podra
ser disfrutada, en forma diferida, dentro de los 10 dias naturales siguientes al inicio del

hecho causante.

e Dos dias en caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que necesite reposo

domiciliario, de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.

e Todas las personas trabajadoras podran ir al médico o acompariar a un familiar (hasta 2°
grado) cuando sea necesario, siempre y cuando después se recupere el tiempo invertido en
estos asuntos; con la excepcion de la realizacion de visitas concertadas a médicos
especialistas por parte de los propios trabajadores, supuesto en lo que no sera necesario

recuperar las horas invertidas.

e Las personas trabajadoras dispondran de un dia de permiso retribuido en el objeto
participar y asistir a la celebracion de matrimonio de familiares de primero y segundo grado

por la via de consanguinidad y de primer grado por la via de afinidad.
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e En los casos de enlace mencionados, el trabajador/a, podra disfrutar, habiéndolo solicitado,
de un maximo de 3 dias de permiso no retribuido.

17.- Permiso no retribuido (Anexo 3)

Las personas trabajadoras vinculadas en el presente Convenio dispondran de un maximo de
tres dias laborables en el afio sin derecho a retribucion que podran dedicar a asuntos propios
sin ninguna mas justificacion, y que incluso pueden disfrutar de una sola vez, pero de ninguna
manera se utilizaran para ampliar periodos de vacaciones ni como puente entre dias festivos,
excepto en el caso de conformidad de la empresa.

LICENCIAS RETRIBUIDAS ANEXO TARRAGONA

2.- Licencias retribuidas (Anexo 4)

Las personas trabajadoras tendran derecho a licencia retribuida, en los supuestos siguientes,
previa comunicacion en la empresa con la debida antelacion y posterior justificacion:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio, siempre que se acredite una antigiiedad

b)
c)

d)

f)

)

minima en la empresa de un afio. En el caso de no reunir el requisito de antigiiedad, la
licencia tiene que ser de 15 dias. EI mismo derecho tendran las parejas de hecho, que
acrediten documentalmente dos afios de convivencia, desde la fecha del registro en un
organismo oficial, con fecha posterior a la publicacion del presente convenio.

Diez (10) medios dias para examen de carnet de conducir.

La empresa concedera, sin embargo, permisos para exdmenes que tengan lugar en
organismos oficiales o legalmente reconocidos, siempre que se justifique previamente y
posterior a su asistencia a estos examenes.

Durante dos dias por deceso, por accidente o enfermedad graves, por hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad, asi como de la pareja de
hecho debidamente inscrita en un Registro de un organismo oficial. Cuando, por tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, superior a 80
kilometros, se ampliara hasta tres dias mas.

Para el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

Un dia por matrimonio de los padres, hijos o hermanos de los trabajadores. En los casos
de matrimonio de familiares de 2° grado, un dia y, como maximo, dos veces al afio.
Quien, por razones de guarda legal, cuide directa de algun menor de doce afios o de un
disminuido fisico o psiquico que no ejecute ninguna otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada ordinaria de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de esta.

LICENCIAS RETRIBUIDAS ANEXO LLEIDA

13.- Visitas médicas (Anexo 5).

La persona trabajadora, previo aviso Y justificacion posterior, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a retribucion, por el tiempo indispensable para asistir a consultas médicas de la
persona trabajadora o de sus familiares hasta primer grado de afinidad o consanguinidad.

Para las licencias no reguladas en estos puntos se estara a lo dispuesto en el articulo 37.3 del

Estatuto de los Trabajadores.
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3. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

f)
9)

h)

)
K)

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacidon de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.
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7.- ACORD SOCIAL,
COMUNICACIO DE SANCIONS
1 PROMOCIO PROFESSIONAL

Disposicio transitoria. Acord social per a l'obertura dels establiments comercials els
diumenges i festius a la zona turistica del terme municipal de Barcelona

Les empreses i persones treballadores d'establiments comercials subjectes a [I'horari
comercial general, amb obertura comercial autoritzada en diumenges i festius per la seva
ubicacio a la zona qualificada com a turistica al terme municipal de Barcelona (zona Z1 i Z2)
estaran al que disposa el “Acord social per a I'obertura dels Establiments comercials en
diumenge a la zona turistica del terme municipal de Barcelona”, de data 21 de febrer de
2022, sempre que mantinguin la seva vigéncia tant el meritat “Acord Social” com la
Resolucié de qualificacié del municipi de Barcelona com a zona de gran afluéncia turistica
(ZGAT) a efectes d'horaris comercials, de data 2 de maig de 2022, de la qual porta aquell.

El que disposa I'Acord social per a l'obertura dels Establiments comercials en
diumenge a la zona turistica del terme municipal del Barcelona no resultara aplicable a
aquelles empreses i persones treballadores sotmeses a I'ambit d'aplicacié d'un conveni
col-lectiu sectorial, d'empresa o de centre de treball que tingui previst un regim diferent en
matéria de treball en diumenges i festius, ni quan s'hagi aconseguit un acord de
desenvolupament o concrecio de I'esmentat acord social entre I'empresa i la representacio
legal de les persones treballadores. En conseqliéncia, el que disposa I'Acord Social només
és aplicable en absencia de regulaci6 convencional o en absencia d'acord de
desenvolupament o concrecié de l'esmentat Acord Social en lI'ambit de I'empresa o del
centre de treball.

Article 26. Sancions

La sancio6 de les faltes lleus, greus i molt greus requereix comunicacio escrita a la persona
treballadora. Aixi mateix, la sancié de les faltes greus i molt greus requerira comunicacio
escrita a la representacio legal dels treballadors/ores.

Article 10. Classificacio del lloc de treball i promocio professional

PER A LA PROVINCIA DE BARCELONA

A la persona treballadora amb una antiguitat minima de 3 anys o més a comptar des de
1/01/2022 al grup 4 nivell 2, que durant aquest periode hagi desenvolupat tasques de forma
habitual i amb un minim del 30% de la seva jornada anual, com a minim 3 de les funcions
seguents (ajudant en seccions, reposador, auxiliar de caixa o repartidor) se li reconeixera
I'ascens al grup 4 nivell 1.
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A la persona treballadora amb una antiguitat minima de 3 anys o més a comptar des de
1/01/2022 al grup 4 nivell 2, que durant aquest periode hagi desenvolupat tasques de forma
habitual i amb un minim del 30% de la seva jornada anual, com a minim 2 de les funcions
seglents (mossa, envasador, operador), se li reconeixera I'ascens al grup 4 nivell 1.

PER A LA PROVINCIA DE GIRONA

A la persona treballadora amb una antiguitat minima de 3 anys o0 més a comptar des de
1/01/2022 al grup 4 nivell VII, que durant aquest periode hagi desenvolupat tasques de
forma habitual i amb un minim del 30% de la seva jornada anual, com a minim 3 de les
funcions seguients (ajudant en seccions, reposador, auxiliar de caixa o repartidor) se i
reconeixera l'ascens al grup 4 nivell VI.

PER A LA PROVINCIA DE TARRAGONA

7.- Ascensos (Annex IV)

La persona treballadora amb el lloc de treball de mosso/a té dret a ascendir a la categoria de
MOosso especialitzat/a, quan acrediti dos anys de servei realitzant tasques que requereixin
especialitzacio.

Entre el personal amb el lloc de treball dauxiliar administratiu shan de revisar les possibilitats
dascens quan portin quatre anys en aquest lloc de treball.

Quan es produeixin vacants a l'empresa, tindran preferencia els treballadors fixos de
I'empresa del lloc de treball inferior.

Aquestes persones treballadores hauran de tenir les aptituds que es requereixin pel lloc de

treball, i hauran de fer les proves de capacitat que proposi i controli I'empresa. Aquestes
proves tindran en compte l'experiéncia, la preparacié, la formacio i I'antiguitat acreditades.

PER A LA PROVINCIA DE LLEIDA

6.- Promocio economica

Les persones treballadores del grup I, nivell 1 i grup Il nivell 2, passaran a percebre el salari
corresponent al grup Il, nivell 1, quan faci tres anys que ocupin els nivells esmentats,
excepte els periodes previstos per als casos de l'article 24 de I'Estatut dels Treballadors.
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ACUERDO SOCIAL,
COMUNICACION DE SANCIONES Y
PROMOCION PROFESIONAL

Disposicion transitoria. Acuerdo social para la apertura de los establecimientos
comerciales en domingos y festivos en la zona turistica del término municipal de Barcelona

Las empresas y personas trabajadoras de establecimientos comerciales sujetos al horario
comercial general, con apertura comercial autorizada en domingos y festivos por su ubicacion
en la zona calificada como turistica en el término municipal de Barcelona (zona Z1 y Z2)
estaran a lo dispuesto en el “Acord social per a I'obertura dels Establiments comercials en
diumenge en la zona turistica del terme municipal de Barcelona”, de fecha 21 de febrero
de 2022, siempre que mantengan su vigencia tanto el meritado “Acord Social” como la
Resolucién de cualificacion del municipio de Barcelona como zona de gran afluencia turistica
(ZGAT) a efectos de horarios comerciales, de fecha 2 de mayo de 2022, de la que trae causa
aquel.

Lo dispuesto en el “Acord social per a I'obertura dels Establiments comercials en
diumenge en la zona turistica del terme municipal del Barcelona” no resultara de
aplicacion a aquellas empresas y personas trabajadoras sometidas al &mbito de aplicacion de
un convenio colectivo sectorial, de empresa o de centro de trabajo que tenga previsto un
régimen distinto en materia de trabajo en domingos y festivos, ni cuando se haya alcanzado un
acuerdo de desarrollo o concrecion del citado “Acord Social” entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras. En consecuencia, lo dispuesto en el “Acord
Social" solamente resultara de aplicacion en ausencia de regulacién convencional o en
ausencia de acuerdo de desarrollo o concrecion del citado “Acord Social” en el ambito de la
empresa o del centro de trabajo.

Articulo 26. Sanciones
La sancién de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacion escrito a la

persona trabajadora. Asimismo, la sancién de las faltas graves y muy graves requerira
comunicacién escrita a la representacion legal de los trabajadores/as.

Articulo 10. Clasificacion del puesto de trabajo y promocion profesional

PARA LA PROVINCIA DE BARCELONA

A la persona trabajadora con una antigiedad minima de 3 afios 0 mas a contar desde
1/01/2022 en el grupo 4 nivel 2, que durante este periodo haya desarrollado tareas de forma
habitual y con un minimo del 30% de su jornada anual, como minimo 3 de las siguientes
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funciones (ayudante en secciones, reponedor, auxiliar de caja o repartidor) se le reconocera el
ascenso al grupo 4 nivel 1.

A la persona trabajadora con una antigiedad minima de 3 afios 0 mas a contar desde
1/01/2022 en el grupo 4 nivel 2, que durante este periodo haya desarrollado tareas de forma
habitual y con un minimo del 30% de su jornada anual, como minimo 2 de las siguientes
funciones (mozo, envasador, operador), se le reconocera el ascenso al grupo 4 nivel 1.

PARA LA PROVINCIA DE GIRONA

A la persona trabajadora con una antigiedad minima de 3 afios 0 mas a contar desde
1/01/2022 en el grupo 4 nivel VII, que durante este periodo haya desarrollado tareas de forma
habitual y con un minimo del 30% de su jornada anual, como minimo 3 de las siguientes
funciones (ayudante en secciones, reponedor, auxiliar de caja o repartidor) se le reconocera el
ascenso al grupo 4 nivel VI.

PARA LA PROVINCIA DE TARRAGONA

7.- Ascensos (Anexo 1V)

La persona trabajadora con el puesto de trabajo de mozo/a tiene derecho a ascender a la
categoria de mozo especializado/a, cuando acredite dos afios de servicio realizando tareas que
requieran especializacion.

Entre el personal con el puesto de trabajo de auxiliar administrativo se tienen que revisar las
posibilidades de ascenso cuando lleven cuatro afios en este puesto de trabajo.

Cuando se produzcan vacantes en la empresa, tendran preferencia los trabajadores/as fijos de
la empresa del puesto de trabajo inferior.

Estas personas trabajadoras tendran que tener las aptitudes que se requieran por el puesto de
trabajo, y tendran que realizar las pruebas de capacidad que proponga y controle la empresa.
Estas pruebas tendran en cuenta la experiencia, la preparacion, la formacién y la antigliedad,
acreditadas.

PARA LA PROVINCIA DE LLEIDA

6.- Promocion economica

Las personas trabajadoras del grupo I, nivel 1 y grupo Il nivel 2, pasaran a percibir el salario
correspondiente al grupo Il, nivel 1, cuando haga tres afios que ocupen los referidos niveles,
excepto los periodos previstos para los casos del articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores
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8.- TELETREBALL |
DESCONNEXIO DIGITAL

Article 47. Del treball a distancia

El treball a distancia es regeix pel que disposa la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de
treball a distancia, sens perjudici dels acords que es puguin assolir entre
I'empresa i la persona treballadora.

El teletreball sera sempre de mutu acord entre empresa i la persona treballadora.
Les empreses associades al present conveni poden establir dos 0 més dies de
teletreball a la setmana en funcié de les seves caracteristiques. Les empreses
que promoguin el teletreball han de subministrar els mitjans tecnologics
necessaris per a la realitzacié del treball.

La persona treballadora es compromet a cuidar i vetllar pel correcte funcionament del
material posat a la seva disposicio, aixi com a respectar la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

La persona treballadora haura de comunicar el lloc de treball on es desenvolupara
el teletreball i haura de comunicar-se qualsevol canvi amb antelacio.

i A efectes de vetllar pel compliment correcte de I'obligacié de I'empresa en matéria
de prevencio de riscos laborals, I'empresa podra sol-licitar a la persona treballadora I'accés
al domicili per persona designada per I'empresa. La visita esmentada requerira, en qualsevol
cas, el permis de la persona treballadora, de tractar-se del seu domicili o del d'una tercera
persona fisica.

L'horari de treball de la persona treballadora sera el mateix que vingués desenvolupant a la
feina presencial, sense que suposi cap variacio.

Es compensara el teletreball quant a les despeses en que incorri la persona treballadora
segons acord resultant entre I'empresa i representacié legal de les persones treballadores o,
si no, la persona treballadora.

Article 48. Desconnexio digital

Les persones treballadores tenen el dret, a una vegada conclosa la jornada laboral, que es
respecti el temps de descans i de vacances, aixi com la seva vida familiar i personal, fet que
comporta no atendre comunicacions telefoniques, missatges o correus electronics, valorant-
se les diferents casuistiques i tractaments diferenciats que puguin existir.

A l'ambit de I'empresa, i de forma negociada amb la representacio legal de les persones
treballadores, es podra elaborar un protocol que formalitzi aguest nou aspecte. Aixi mateix,
s'iniciaran actuacions de comunicacié i sensibilitzacio, adrecades a les plantilles i als
comandaments intermedis, ia la mateixa direccio de I'empresa, sobre les pautes de treball
derivades del protocol, i sobre I'Us raonable de les comunicacions i els mitjans digitals.

Les persones treballadores tenen dret a la desconnexié digital ia la intimitat davant de I'Us de
dispositius de video vigilancia i geolocalitzacio en els termes establerts a la legislacié vigent
en materia de proteccid de dades personals i garantia de drets digitals.
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TELETRABAJO Y
DESCONEXION DIGITAL

Articulo 47. Del trabajo a distancia

El trabajo a distancia se regira por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de
trabajo a distancia, sin perjuicio de los acuerdos que pudieren alcanzarse entre la
empresa y la persona trabajadora.

El teletrabajo serda siempre de mutuo acuerdo entre empresa y la persona
trabajadora. Las empresas asociadas al presente convenio podran establecer dos o
mas dias de teletrabajo a la semana en funcion de sus caracteristicas. Las empresas
que promuevan el teletrabajo deberan suministrar los medios tecnoldgicos
necesarios para la realizacion del trabajo.

La persona trabajadora se compromete a cuidar y velar por el correcto funcionamiento
del material puesto a su disposicion, asi como a respetar la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La persona trabajadora debera comunicar el sitio de trabajo en el que se desarrollara
el teletrabajo y debera comunicarse cualquier cambio con antelacion.
A efectos de velar por el correcto cumplimiento de la obligacion de la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales, la empresa podra solicitar a la persona trabajadora el
acceso al domicilio de esta por persona designada por la empresa. La referida visita
requerira, en cualquier caso, el permiso de la persona trabajadora, de tratarse de su
domicilio o del de una tercera persona fisica.

El horario de trabajo de la persona trabajadora sera el mismo que viniera desarrollando en el
trabajo presencial, sin que suponga ninguna variacion.

Se compensara el teletrabajo en cuanto a los gastos en que incurra la persona trabajadora
segun acuerdo resultante entre la empresa y representacion legal de las personas
trabajadoras o, en su defecto, la persona trabajadora.

Articulo 48. Desconexion digital

Las personas trabajadoras tienen el derecho, a una vez concluida su jornada laboral, que se
respete el tiempo de descanso y de vacaciones, asi como su vida familiar y personal, hecho
que comporta no atender comunicaciones telefénicas, mensajes o correos electronicos,
valorandose las diferentes casuisticas y tratamientos diferenciados que puedan existir.

En el ambito de la empresa, y de forma negociada con la representacion legal de las personas
trabajadoras, se podra elaborar un protocolo que formalice este nuevo aspecto. Asimismo, se
iniciaran actuaciones de comunicacion y sensibilizacion, dirigidas a las plantillas y a los mandos
intermedios, y a la misma direccion de la empresa, sobre las pautas de trabajo derivadas del
protocolo, y sobre el uso razonable de las comunicaciones y medios digitales.

Las personas trabajadoras tienen derecho a la desconexion digital y a la intimidad frente al
uso de dispositivos de video vigilancia y geolocalizacién en los términos establecidos en la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de derechos

CrCon> 22

serveis



FITXA D'AFILIACIO ACCOO [

Afiliada a la Confederacio Europea de Sindicats (CES)i a la Confederacid Sindical Internacional (CSI) .

Emplenar amb claredat i amb lletres majluscules

DADES PERSONALS

NIF/NIE/Passaport

Nom 1r cognom 2n cognom
Teléfon mobil Teléfon 2 Adreca electronica
Provincia o pais de naixement Data de naixement Home Dona G. ng binari

Adreca (carrer — nidmero — pis — porta)

Codi postal — Poblacio

SITUACIO LABORAL

Jubilat/ada -
O

Assalariat/ada (]  Autonomva[J  Aturatiada(]) bensionista

QUOTA Consulta la teva quota a www.ccoo.cat/quotes

(*Per accedir a una quota reduida
General (] *Reduida () Militant [ cal aportar al sindicat justificant | D22 12 quota
dels ingressos)
Pagament trimestral per rebut bancari Pagament mensual per targeta
Empleneu I'Ordre de domiciliacié de débit directe SEPA Contactarem amb tu per iniciar el pagament
DADES DE L’EMPRESA
Nom
Adrega
Localitat CIF/NIF Professio
Nom empresa 2 (si treballes en una altra empresa, indica-ho) Localitat

Protecciod de dades

RESPONSABLE: Comissio Obrera Nacional de Catalunya. FINALITAT: mantenir-te informat de I'activitat de CCOO i poder enviar-te les publicacions,
informacions impreses o electroniques del nostre Sindicat que sén dinterés per a tu o, en el cas gue correspongui, per a la teva
Entitat. DESTINATARIS: no cedim les teves dades a tercers. Pots exercir els teus DRETS d'accés, rectificacid, cancel-lacié, oposicid, portabilitat o
limitacié o resoldre qualsevol tipus de dubte al respecte, enviant una comunicacié, indicant "PROTECCIO DE DADES", al domicili de la CSCONC,
situat en Via Laietana, 16, 08003 Barcelona, o, també, ens pots escriure un correu electrénic a dpd@ccoo.cat. Delegat de proteccié de dades. Pots
consultar la informacio addicional sobre proteccio de dades en la nostra web: rgpd.ccoo.cat.

ORDRE DE DOMICILIACIO DE DEBIT DIRECTE SEPA

Mitiangant la signatura d'aquest formulari d'ordre de domiciliacié autoritzes CCOOQO, concretament, la Unitat Administrativa de Recaptacié (UARC), a enviar
ordres a la nostra entitat financera per carregar al teu compte i a la teva entitat financera els imports comresponents al teu compte d'acord amb les ordres de la
UARC de CCOQ. Com a part dels teus drets, pots ser reemborsat per la teva entitat financera d'acord amb les condicions del contracte que hi tinguis subscrit.
Aquest reemborsament s’haurad de reclamar en un termini de wuit setmanes a partir de la data de carrec al teu compte.

Nom i cognoms del deutor/a

Adreca (carrer — nimero — pis — porta)

Codi postal - poblaci6

Numero de compfe IBA Nimero d'entitat Oficina DC Compte

Il [ I T TT] HEEEE
Nom del creditor

COMISSIO OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA (UARC) Via Laietana, 16 — 08003 Barcelona

Tipus de pagament  Periddic Unic Concepte Localitat de la signatura Data

O Quota sindical

Nota: a la teva entitat et poden oferir informacié addicional | signatura
sobre els drets relatius a aquesta ordre de domiciliacio
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DE MENJAR

NO S'HI JUGA

m El poder de canviar-ho tot

Af”ia-‘t"'\i la teva participacio

cons_trqeix
el teu sindicat

Afilia’ta
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PA P ER CO00 Serveis Catalunya pren el compromis de PAPER ZERQ,
reduint el consum de paper en tot el possible tant perala

Z E R feina habitual corm en les comunicacions i publicacions,
pricritzant el format digital.



