
 

 

NEGOCIACIÓN DEL CONVENIO DE HOSTELERÍA, 
AVANCES INSUFICIENTES Y RECORTES INACEPTABLES 

 
El pasado día 22 de julio de 2025, tuvo lugar una nueva reunión de la comisión 
negociadora del convenio colectivo interprovincial del sector de la 
industria de hostelería y turismo de Catalunya. 

La patronal nos 
presentó una 
propuesta de 
convenio para los 
próximos tres años, 
con incrementos 
cerrados (sin 
revisión salarial) 
del 3,75% para el 
año 2025, del 
2,75% para el año 
2026 y del 2,75% 
para el año 2027. 

Además, siguen insistiendo en recortar en materia de descanso semanal 
para los contratos fijos discontinuos, nocturnidad, fiestas no 
recuperables y complementos en situación de incapacidad temporal. 

Desde CCOO pensamos que los “avances” son insuficientes y que los 
recortes que se plantean son inaceptables, por lo que nos vemos obligados 
a trasladar la protesta a la calle y a los centros de trabajo. 

Insistimos, por parte de CCOO, en avanzar en contratación, jornada, salario, 
compensación de la pérdida de poder adquisitivo, conciliación de la vida laboral 
y familiar, permisos retribuidos, la mejora de la formación y de la promoción 
profesional, la limitación y mejora de la regulación de las externalizaciones, la 
salud laboral, etc. 

La próxima reunión será el próximo 17 de septiembre de 2025. 

 

¡Seguiremos informando! 

 

 



 

 

NEGOCIACIÓ DEL CONVENI D'HOSTALERIA, 
AVANÇOS INSUFICIENTS I RETALLADES INACCEPTABLES 

 
El passat dia 22 de juliol de 2025, va tenir lloc una nova reunió de la comissió negociadora 
del conveni col·lectiu interprovincial del sector de la indústria d'hostaleria i turisme de 
Catalunya. 

La patronal ens va 
presentar una proposta de 
conveni per als pròxims 
tres anys, amb increments 
tancats (sense revisió 
salarial) del 3,75% per a 
l'any 2025, del 2,75% per 
a l'any 2026 i del 2,75% 
per a l'any 2027. 

A més, continuen insistint 
a retallar en matèria de 
descans setmanal per als 
contractes fixos 
discontinus, nocturnitat, 
festes no recuperables i 
complements en situació d'incapacitat temporal. 

 

Des de CCOO pensem que els “avanços” són insuficients i que les retallades que es 
plantegen són inacceptables, per la qual cosa ens veiem obligats a traslladar la protesta 
al carrer i als centres de treball. 

 

Vam insistir, per part de CCOO, a avançar en contractació, jornada, salari, compensació de 
la pèrdua de poder adquisitiu, conciliació de la vida laboral i familiar, permisos retribuïts, la 
millora de la formació i de la promoció professional, la limitació i millora de la regulació de les 
externalitzacions, la salut laboral, etc. 

 

La pròxima reunió serà el pròxim 17 de setembre de 2025. 

Continuarem informant! 

 

 

 


