
 

REUNIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO 
TEXTIL DE BARCELONA, LA PATRONAL SOLO PROPONE 

RECORTES. 
El día 30 de junio de 2025, tuvo lugar una nueva reunión de la comisión 
negociadora del convenio colectivo de comercio textil de Barcelona. 
Esperábamos respuesta, por parte de la patronal, a las plataformas 
reivindicativas presentadas con 
anterioridad por los sindicatos, 
pero lamentablemente, lejos de 
recibir respuesta a las 
cuestiones planteadas, nos 
presentaron, en la misma 
reunión, un documento de 
“propuestas”, que son un 
conjunto de recortes en 
derechos del actual convenio. 
 
La patronal quiere: 

●​ Incrementar el preaviso por cese para las bajas voluntarias. 
●​ No reducir jornada. 
●​ Ampliar la jornada máxima diaria a 10 horas de trabajo 

efectivo. 
●​ Reducir la jornada mínima semanal de los contratos a tiempo 

parcial. 
●​ Supresión de la jornada mínima semanal en los contratos fijos 

discontinuos a tiempo parcial. 
●​ Recorte sustancial de los complementos a cargo de las 

empresas en situación de incapacidad temporal. 
●​ Reducir las vacaciones en los meses de verano. 
●​ Reducción del permiso acumulado de lactancia. 
●​ Incluir nuevas sanciones en el régimen disciplinario. 

Las propuestas de la patronal son inaceptables, no están justificadas y 
suponen un grave retroceso en derechos y condiciones de trabajo. Le hemos 
indicado a la patronal que ese no es el camino y que queremos un convenio 
que dé soluciones a las necesidades de las personas trabajadoras del sector. 

Hacemos un llamamiento a las personas del sector para que secunden la 
convocatoria de movilización en defensa de la reducción de la jornada 
laboral y por el desbloqueo de la negociación colectiva del próximo 16 de 
julio.  

¡Seguiremos informando! 
 

 



 

 

REUNIÓ DEL CONVENI COL·LECTIU DEL COMERÇ TÈXTIL DE 

BARCELONA, LA PATRONAL NOMÉS PROPOSA RETALLADES. 
El dia 30 de juny de 2025, va tenir lloc una nova reunió de la comissió 
negociadora del conveni col·lectiu de comerç tèxtil de Barcelona. 
Esperàvem resposta, per part de la 
patronal, a les plataformes 
reivindicatives presentades amb 
anterioritat pels sindicats, però 
lamentablement, lluny de rebre 
resposta a les qüestions 
plantejades, ens van presentar, en 
la mateixa reunió, un document de 
“propostes”, que són un conjunt 
de retallades en drets de l'actual 
conveni. 
 
La patronal vol: 

●​ Incrementar el preavís per cessament per a les baixes 
voluntàries. 

●​ No reduir jornada. 
●​ Ampliar la jornada màxima diària a 10 hores de treball efectiu. 
●​ Reduir la jornada mínima setmanal dels contractes a temps 

parcial. 
●​ Supressió de la jornada mínima setmanal en els contractes 

fixos discontinus a temps parcial. 
●​ Retallada substancial dels complements a càrrec de les 

empreses en situació d'incapacitat temporal. 
●​ Reduir les vacances en els mesos d'estiu. 
●​ Reducció del permís acumulat de lactància. 
●​ Incloure noves sancions en el règim disciplinari. 

 
Les propostes de la patronal són inacceptables, no estan justificades i 
suposen un greu retrocés en drets i condicions de treball. 
Li hem indicat a la patronal que aquest no és el camí i que volem un conveni que 
doni solucions a les necessitats de les persones treballadores del sector. 
 
Fem una crida a les persones del sector perquè secundin la convocatòria de 
mobilització en defensa de la reducció de la jornada laboral i pel 
desbloqueig de la negociació col·lectiva del pròxim 16 de juliol.  

Continuarem informant! 
 

 


