oy s 50

serveis

REUNIO CONVENI COL-LECTIU D'EMPRESES D'INSPECCIO TECNICA DE VEHICLES DE
CATALUNYA. PROPOSTA D’INCREMENTS INSUFICIENT.

El passat dia 30 de juny de 2025 ha tingut lloc la setena reunié de la negociacié del conveni
col-lectiu d'empreses d'inspeccio técnica de vehicles de Catalunya.

Esperavem que la patronal ens fes arribar la seva proposta d'increment salarial i resposta a la
peticié de la part social d'acordar el pagament d'un increment salarial “a compte conveni” amb
efectes retroactius des de 1'1/01/2025 a causa del retard en la negociacié del conveni.

Perd la patronal ens va sorprendre amb un plantejament distint: un conveni col-lectiu d'un
any de durada (2025) amb un increment salarial del 2%.

Des de CCOO vam dir que podem valorar totes les propostes i escenaris possibles, fins i tot la
possibilitat d'un conveni d'un any de durada, pero que rebutgem aquesta proposta perqué ni tan
sols respecta I'increment salarial i la clausula de revisié salarial que I'Acord per a I'Ocupacidé
i la Negociacio Col-lectiva signat per UGT i CCOO planteja per a I'any 2025.

La proposta de la patronal és inacceptable i es van comprometre a presentar-nos una nova
proposta per a la seglent reunio.

Si bé és cert que en aquesta ultima reunid no van insistir en les seves propostes de retallades en
drets, lamentem que no estiguin disposats a avancar més enlla del que ja contempla la llei en
matéria de llicéncies retribuides i mesures d'igualtat planificades per a les persones LGTBI+.

CCOO tampoc rebem resposta a la nostra proposta de classificacio professional i promocions.

CCOO fa una crida a totes les persones treballadores del sector a secundar la convocatoria
del proxim 16 de juliol en defensa de la reduccié de jornada i pel desbloqueig de la
negociacio col-lectiva.

La proxima reunio sera el proxim dia 18 de juliol de 2025.

Continuarem informant! @ﬂ:".{.“@

Em_f_.:-— El poder de canviar-ho tot Lﬁﬁ. i
serveis iat




B:L1= M7

serveis

REUNION CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE INSPECCION TECNICA DE
VEHICULOS DE CATALUNYA. PROPUESTA DE INCREMENTOS INSUFICIENTE.

El pasado dia 30 de junio de 2025 ha tenido lugar la séptima reunidon de la negociacién del
convenio colectivo de empresas de inspeccion técnica de vehiculos de Catalunya. Esperabamos
que la patronal nos hiciera llegar su propuesta de incremento salarial y respuesta a la
peticion de la parte social de acordar el pago de un incremento salarial “a cuenta convenio” con
efectos retroactivos desde el 1/01/2025 debido al retraso en la negociacion del convenio.

Pero la patronal nos sorprendié con un planteamiento distinto: un convenio colectivo de un
ano de duracion (2025) con un incremento salarial del 2%. Desde CCOO dijimos que podemos
valorar todas las propuestas y escenarios posibles, incluso la posibilidad de un convenio de un
afio de duracién, pero que rechazamos dicha propuesta porque ni tan siquiera respeta el
incremento salarial y la clausula de revisién salarial que el Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva firmado por UGT y CCOO plantea para el afio 2025.

La propuesta de la patronal es inaceptable y se comprometieron a presentarnos una nueva
propuesta para la siguiente reunion.Si bien es cierto que en esta ultima reunién no insistieron en
sus propuestas de recortes en derechos, lamentamos que no estén dispuestos a avanzar mas alla
de lo que ya contempla la ley en materia de licencias retribuidas y medidas de igualdad
planificadas para las personas LGTBI+.

CCOO tampoco recibimos respuesta a nuestra propuesta de clasificacion profesional y
promociones.

CCOO hace un llamamiento a todas las personas trabajadoras del sector a secundar la
proxima convocatoria del dia 16 de julio en defensa de la reduccién de jornada y por el
desbloqueo de la negociacidén colectiva.

La préxima reunion sera el proximo dia 18 de julio de 2025.
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