
 

 

LA PATRONAL DE HOSTELERÍA NOS QUIERE TOMAR EL PELO 

El pasado día 29 de mayo de 2025, tuvo lugar una nueva reunión de la comisión 
negociadora del convenio colectivo interprovincial del sector de la industria de 
hostelería y turismo de 
Catalunya. 

La patronal nos presentó 
una propuesta de un 
convenio de un año de 
duración, con actualización 
salarial para el año 2025, sin 
especificar el porcentaje 
de incremento, pero con 
recortes en materia de 
fiestas no recuperables, 
complementos en 
situación de incapacidad 
temporal y ampliando la 
polivalencia funcional. 

Tampoco nos presentaron la propuesta de niveles retributivos, tal como nos 
dijeron en las dos anteriores reuniones. 

Desde CCOO pensamos que es una tomadura de pelo. No nos garantizan ni siquiera 
el incremento establecido en el Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva 
y además ha de ir acompañado de nuevos recortes.La propuesta de la patronal no da 
respuesta a las necesidades que tenemos las personas trabajadoras del sector, no da 
solución a nada. 

Es necesario afrontar la negociación de materias tales como la contratación  (contrato 
fijo discontinuo y contrato a tiempo parcial), reducción de jornada, descansos 
(descanso semanal y fines de semana), calendario laboral, mejorar la compensación 
de las fiestas no recuperables, horas extras, servicios extraordinarios, los premios de 
vinculación, la adaptación de la jornada para la conciliación de la vida laboral y 
personal, la mejora de los permisos retribuidos, el  incremento salarial y la 
compensación de la pérdida de poder adquisitivo, la mejora de la formación y de la 
promoción profesional, la limitación y mejora de la regulación de las externalizaciones, 
la salud laboral, etc. 

Desde CCOO vemos la necesidad de movilizarnos durante el próximo mes de 
junio contra el bloqueo de la negociación colectiva y por la necesaria aprobación 
de la ley que establezca la reducción de la jornada laboral. 

La próxima reunión será el 25 de junio de 2025.​
¡Seguiremos informando! 

 

 



 

 

LA PATRONAL D’HOSTALERIA ENS VOL AIXECAR LA CAMISA 
El passat dia 29 de maig de 2025, va tenir lloc una nova reunió de la comissió negociadora 
del conveni col·lectiu interprovincial del sector de la indústria d'hostaleria i turisme de 
Catalunya. 

La patronal ens va presentar 
una proposta d'un conveni 
d'un any de durada, amb 
actualització salarial per a 
l'any 2025, sense 
especificar el percentatge 
d'increment, però amb 
retallades en matèria de 
festes no recuperables, 
complements en situació 
d'incapacitat temporal i 
ampliant la polivalència 
funcional. 

Tampoc ens van presentar 
la proposta de nivells retributius, tal com ens van dir en les dues anteriors reunions. 

Des de CCOO pensem que és una aixecada de camisa. No ens garanteixen ni tan sols 
l'increment establert en l'Acord per a l'Ocupació i la Negociació Col·lectiva i a més ha d'anar 
acompanyat de noves retallades. 

La proposta de la patronal no dona resposta a les necessitats que tenim les persones 
treballadores del sector, no dona solució a res. 

És necessari afrontar la negociació de matèries com ara la contractació (contracte fix 
discontinu i contracte a temps parcial), reducció de jornada, descansos (descans setmanal i 
caps de setmana), calendari laboral, millorar la compensació de les festes no recuperables, 
hores extres, serveis extraordinaris, els premis de vinculació, l'adaptació de la jornada per a 
la conciliació de la vida laboral i personal, la millora dels permisos retribuïts, l'increment  
salarial i la compensació de la pèrdua de poder adquisitiu, la millora de la formació i de la 
promoció professional, la limitació i millora de la regulació de les externalitzacions, la salut 
laboral, etc. 

Des de CCOO veiem la necessitat de mobilitzar-nos durant el mes vinent de juny 
contra el bloqueig de la negociació col·lectiva i per la necessària aprovació de la llei 
que estableixi la reducció de la jornada laboral. 

La pròxima reunió serà el 25 de juny de 2025. 

Continuarem informant! 

 

 


