ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DELS EMPLEATS PUBLICS
DE L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PEL QUAL
S’ESTABLEIX EL PROCEDIMENT DE MOBILITAT DE LES EMPLEADES
PUBLIQUES VIiCTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE A L’ADMINISTRACIO DE
LA GENERALITAT DE CATALUNYA

1.- Ambit d’aplicacié

Les empleades publiques incloses en I'ambit de la Mesa General de Negociacié dels
Empleats Publics de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya que acreditin la situacié
de violéncia de geénere per algun dels mitjans previstos a la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de génere, i a la Llei 5/2008,
de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

2.- Garanties

Les empleades publiques victimes de violéncia de génere de I'’Administracid de la
Generalitat, que per fer efectiva la seva proteccid, el seu dret a 'assisténcia social integral o
per rebre assistencia sanitaria, es vegin obligades a abandonar el seu lloc de treball on
estaven prestant serveis, tindran dret a la mobilitat per ra6 de violéncia de génere. A aquests
efectes, I'’Administracié de la Generalitat atorga les seglents garanties:

a) Atendre les sol-licituds de mobilitat de les empleades publiques victimes de violéncia de
genere, sempre que la situacié de victima de violéncia de génere quedi degudament
acreditada, oferint els llocs vacants de qué disposi, sense necessitat que es tracti de vacants
de necessaria cobertura.

b) Tramitar amb caracter preferent i urgent, en un termini maxim de 3 dies, aquests.
procediments de mobilitat per violéncia de génere.

c) Protegir la intimitat de les victimes, en especial les seves dades personals, les dels seus
ascendents, descendents i les de qualsevol persona que es trobi sota la seva custddia o
guardia, incloses les referides a I'ocupacio del nou lloc de treball quan d'aquestes pugui
inferir-se la seva condicié de victima.

d) Garantir els drets econdmics de les victimes per tal que la mobilitat no impliqui una pérdua
economica respecte de les retribucions corresponents al lloc de treball d’origen.

e) Garantir el dret a la carrera professional de les victimes per tal que el periode de temps
que duri la mobilitat per violéncia de génere no comporti un perjudici per a la seva carrera
professional, especialment quant als procediments de provisi6 de llocs i promocié

professional.
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f) Establir mesures per garantir la seguretat juridica de les empleades publiques victimes de
violéncia de genere i per a la seva salvaguarda i protecci6 integrals. La Direccié General de
_Funci6 Publica creara una Comissié de coordinacié de violéncia de génere.

g) Donar la maxima publicitat al protocol i a les mesures que estableix mitjangant el portal de
'empleat public, el portal de transparéncia i les intranets dels departaments en un espai
facilment visible i amb caracter permanent, aixi com utilitzar d'altres mesures de
comunicacio i divulgacié per tal que aquest protocol i les mesures que hi conté tinguin la
maxima difusio.

b) Realitzar, mitjangant I'Escola d’Administracid Publica de Catalunya, jornades divulgatives i
programes de formacié especifica per al personal que ha d’aplicar les mesures previstes al
protocol.

c) Elaborar una guia dels drets de les empleades publiques victimes de la violéncia de
geénere.

3.- Sol-licitud

La interessada ha de sol-licitar la mobilitat i concretar a la sol-licitud una localitat o ambit
territorial on demana destinacid, fent constar si vol que sigui definitiva o provisional (només
pot ser definitiva si el lloc dorigen l'estava ocupant amb caracter definitiu). S’haura
d’adjuntar la documentacio acreditativa de la condicio de victima de violéncia de génere.

Les empleades publiques podran acreditar la situacié de victima de violéencia de génere
mitjangant els sistemes previstos a la llei, entre els quals:

a) Sentencia condemnatoria.

b) Ordre de proteccié o informe del Ministeri Fiscal que indiqui I'existéncia d’indicis de
que la sol-licitant és victima de violéncia de geénere fins que es dicti I'ordre de
proteccio.

c) Resolucid judicial que acordi mesures cautelars penals per a la proteccid de la
victima.

d) Certificat/informe acreditatiu d’atencié especialitzada, emés per un organisme public
competent en matéria de violéncia de génere.

En la sollicitud es fara constar una explicacio sobre si les destinacions sol-licitades son les
adequades per assegurar la seva proteccio, el seu dret a I'assisténcia social integral o per
rebre assisténcia sanitaria.

Hi haura un model de sol-licitud tipus formulari, amb especial cura de qué les seves dades
personals (i dels familiars) quedin protegides.

Es presentara davant la Direccié Serveis del departament d’adscripcid, qui en donara trasllat
de manera immediata a la DGFP. La tramesa de documentacio es realitzara de manera
segura i confidencial.
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La informacié, documentacié i, en general, totes les actuacions realitzades en aplicacié
d’aquest Acord tenen caracter estrictament confidencial.

Aixi mateix, atesa la naturalesa de la informacié continguda en aquests procediments, i per
tal de garantir la intimitat de tots els afectats, les persones intervinents, inclosos els
membres de la comissidé de seguiment, tenen el dret i el deure de mantenir confidencial la
informacio i, en cas de malaltia o abséncia, no podran delegar el seu lloc en una altra
persona. El tractament de la informacid esta subjecte a la normativa de proteccié de dades
de caracter personal.

4.- Tramitacid
Es donara preferéncia a la tramitacié d’aquest procediment.

La persona titular de la Secretaria general del departament d’adscripcid haurd de dictar
resoluci6 d'atribucié temporal de funcions en el termini maxim de tres dies mentre duri tota la
tramitacié d’aquest procediment.

Durant aquest termini de tres dies, es podra autoritzar la prestacio de serveis en la modalitat
de teletreball.

Aixi mateix, durant la tramitacidé del procediment i fins a la seva resoluciod, es consideraran
justificades les faltes d’assistencia al treball si fossin necessaries per a garantir la protecci6 i
la seguretat de la interessada.

El Departament d’adscripcié del lloc que s’ocupa , de manera definitiva o provisional, ha de
cercar tots els llocs de treball vacants i no ocupats per interins, encara que no sigui
necessaria la seva cobertura, del cos/escala o categoria i de caracteristiques similars en la
localitat o ambit territorial sol-licitat. En cas que no en disposi, oferira a la interessada els
llocs vacants en un radi de 40 quildometres en relacié amb la localitat o zona geografica
sol-licitada.

En cas que hi hagi una vacant, se li adjudicara de manera definitiva o provisional segons
hagi sollicitat. ~

Quan la interessada hagi demanat un canvi d'adscripcié definitiu, el departament
d'adscripcioé podra analitzar si organitzativament és possible i adequat fer efectiu un canvi
d'adscripcio del lloc de treball de 'empleada a les unitats organiques de la localitat o ambit
territorial sol-licitat.

En cas que no hi hagi cap vacant en I'ambit territorial sol-licitat, amb el limit dels 40 Km de
les caracteristiques esmentades (cos/escala o categoria) i no considera adient fer un canvi
d’adscripcié del lloc de treball, es posara en coneixement de forma urgent aquesta
circumstancia a la DGFP, la qual cercara la vacant no ocupada de les caracteristiques
esmentades en un altre departament. Si hi ha diverses vacants amb les caracteristiques
esmentades, la DGFP proposara que s’adjudiqui el lloc que faci menys temps que roman
vacant.




5.- Durada i efectes

Si el lloc d’origen s’ocupava de forma definitiva, 'empleada podra optar a qué el canvi de
destinacié sigui amb caracter definitiu o provisional. '

Si el lloc d'origen s’ocupava en comissio de serveis, encarrec de funcions o una altra forma
d’ocupacié provisional, el lloc de destinacio s’ocupara provisionalment. Durant els primers
sis mesos a partir del canvi de destinacié amb caracter provisional, 'empleada tindra dret a
la reserva del lloc de treball d’origen.

Si la interessada és personal funcionari interi o laboral temporal, se li fard un nou
nomenament o contracte temporal. No obstant aix0d, durant els primers sis mesos tindra dret
a tornar al seu lloc d’origen.

El nou lloc de treball ocupat amb caracter provisional no podra ser inclds en cap
convocatodria de provisid de llocs en tant es mantinguin les circumstancies que van motivar la
mobilitat i, com a minim, fins que transcorrin dos anys des del canvi de destinacio.

6.- Retribucions, compensacions i indemnitzacions

L’empleada tindra dret a continuar percebent les retribucions del lloc d’origen fins que es faci
efectiu el trasllat. També si s’ha fet una atribucié temporal de funcions.

Un cop en la nova destinacid, li correspondran les retribucions del nou lloc de treball. En cas
que hi hagi una diferéncia entre les retribucions del lloc d'origen i el de destinacio, la
interessada tindra dret a una compensacié economica per la diferéencia que li garanteixi la
mateixa retribucio.

El trasllat de localitat per radé de violéncia de genere tindra la consideracié de forgés, als
efectes de les despeses i indemnitzacions que, si és el cas, poguessin correspondre
d’acord amb la normativa vigent, les quals seran a carrec del departament o entitat d’origen
" de la interessada.

7.- Trasllat a causa de familiars objecte de violéncia de génere

S'utilitzara els mecanismes de provisidé de llocs de treball per a atendre la possible
necessitat de trasllat de les empleades o empleats publics de I'Administracié de la
Generalitat que tinguin a carrec seu sota la seva patria potestat, tutela, guarda amb fins
d’adopcié o acolliment a una persona menor o amb discapacitat que tingui la condicio de
victima de violéncia de génere.
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8.- Comissio6 de seguiment:

Es crea una comissié paritaria de seguiment del present Acord. Els membres de la comissio
de seguiment vindran obligats a guardar absoluta confidencialitat en relaci® amb les
deliberacions, conclusions i, en general, sobre totes les qlestions que hagin tingut
coneixement per la seva condicié de membre de 'esmentada comissié.

Barcelona, 24 de juliol de 2019

L’Administracio
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