Accidentes y danos
a la salud

AT2018-0082
Diciembre 2019

FINANCIADO POR:

FUNDACION
GOBIERNO MINISTERIO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE RIESGOS comissié obrera
LABORALES, F.S.P. nacional de Catalunya

O ESTATAL PARA =
DE ESPANA DE TRABAJO, MIGRACIONES 7’ LA PREVENCION =



iNDICE

1. INTRODUCCION.....cotuiiucnriicncssasicssssttessastsssssastssssssss s sss e sssst s sssssss s s sssssssssssasasssssssssssans 2
2.  NORMATIVA APLICABLE...........coiiiiirinneeiiiniiinenneessissesiirssssesssssssiirssssssssssssssessssssssssssssessssssssssssns 3
3. ACTUACION DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS FRENTE A LOS ACCIDENTES .......cccevreererurennens 5
4, COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (CS5) ..veevrreruererrerseressessesessessesessessesessessssessesessesssssssessesssssssnes 7
5. EMPRESAS DE ALTA SINIESTRALIDAD........cccotttttmmeeniiesiirmmmmnesssssssiimmssmsssssssssssesssssssssssssssssssssnss 12
6. RIESGO GRAVE E INIMINENTE ......ccciittttueiiiniiinnenneesieisiinessmsessssssssmessssssssssssssmsssssesssssssssssnnnsssss 14

Obligaciones de 1a empresa (art. 21 LPRL) wuvviiieeeeiicciiiiiee e e ettt e e e e st ee e e e e e e e e saneraaeaaaeeeeenns 15

Derechos de los trabajadores y trabajadoras ........ceeveeiiiiiiieiciceecceee e 15

Derechos de los Representantes LEGales ......cciviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
7. REGISTRO Y NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO......cccoveerereererneeesessesesesseseenens 18
8. ELRECONOCIMIENTO DEL DANO COMO CONTINGENCIA PROFESIONAL ........cccouerueeenereeeenees 19
9. ELRETORNO ALTRABAJO ...ccuuuiiiiiiiiiiiueeniiisiiiinsneeesssesstinmssmssssssssssiessssssssssssssssssssssssssssssssnnssssss 22
10. ENFERMEDADES PROFESIONALES (EEPP) ....cccccccevcerreeeeiiieccssnnneeeesssecssssnnsesessssssssssnnssssssssssssses 23

El objetivo de este folleto informativo es dar a conocer criterios para el andlisis y la accién
sindical respecto a la siniestralidad derivada de una mala calidad preventiva empresarial, con

el fin dltimo de mejorar la cultura preventiva y las condiciones de trabajo.

Autoria: CCOO de Catalufia.

Barcelona, Diciembre de 2019.

Esto folleto se elabora en el marco de la accion “Asistencia y Promocion para la mejora de la
Prevencion de Riesgos Laborales”. (Cadigo de la accion: AT2018-0082)
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1. INTRODUCCION

Nuestro objetivo como sindicato es reclamar el valor salud y el cuidado de la seguridad de las
personas en el proceso productivo. El trabajo ha de servir para mejorar la calidad de vida de todas

las personas sin dejarse la salud o la propia vida en él.

Los accidentes e incidentes producidos en el trabajo son consecuencia, directa o indirecta, de unas
condiciones de trabajo inadecuadas. En la mayoria de los casos, se basan en un modelo empresarial
que ignora la proteccion de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras, sustentado en la
competitividad y en una falta de inversion en prevencion, asi como en la frecuente ausencia de un
plan de prevencion real y efectivo, que aspire a algo mas que a ser un mero documento preventivo

para evitar sanciones administrativas.

Seria posible reducir y evitar los riesgos que dafian la salud mediante los avances tecnoldgicos y una
adecuada organizacidn del trabajo. Pero muchas empresas optan por un modelo organizativo que

prima la precariedad mediante:

— La eventualidad en la contratacion.
— Las prolongaciones de jornada, por sistema, para resolver la demanda.
— La externalizacidn de las actividades de manera indiscriminada.

= Y, sobre todo, la falta de inversidn en prevencidn de riesgos laborales.
El cuidado de la seguridad y la salud es una responsabilidad de empresarios y empresarias, y su falta

de voluntad e interés es una de las principales causas de los Accidentes de Trabajo (AATT) vy

Enfermedades Profesionales (EEPP) derivadas de las condiciones de trabajo.

La accidn e intervencién sindical de CCOO trabaja para corregir todos estos factores que se dan
cotidianamente, incidiendo en las empresas, y a nivel institucional, y exigiendo el cumplimiento de la

normativa y la intervencién de los poderes publicos.
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2. NORMATIVA APLICABLE

v' Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL en adelante).

v" Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de Prevencion (RSP en adelante).
v Ley General de la Seguridad Social (LGSS en adelante).

v" Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales (EEPP en adelante) en el sistema de la Seguridad Social y

se establecen criterios para su notificacion y registro.

v' Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte de
enfermedad profesional, se dictan normas para su elaboracién y transmisién y se crea

el correspondiente fichero de datos personales.

v' Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos
para la notificacion de los accidentes de Trabajo y se posibilita su transmision por

procedimiento electrdnico.

La Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales (LPRL) considera dafios derivados del trabajo “las
enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasidn del trabajo.” (Articulo 4.3 de la

LPRL).

Asimismo, la Ley General de Seguridad Social (LGSS) entiende por accidente de trabajo (AT), “toda
lesidn corporal que el trabajador o trabajadora sufra con ocasidn o por consecuencia del trabajo que
ejecute por cuenta ajena” (articulo 156.1 de la LGSS). La jurisprudencia lo amplia a las lesiones

psiquicas y también incluye a los autdnomos y a las trabajadoras del hogar.

Las enfermedades que no estén en el cuadro de enfermedades profesionales (EEPP) incluido en el
Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, o lo que se denomina accidentes o patologias no
traumaticas, tendran la consideracion de accidentes de trabajo, cuando estén causadas por las

condiciones de trabajo, (articulo 156.2.e de la LGSS).

También deben incluirse:

= Los accidentes in itinere (articulo 156.2.a de la LGSS)
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= “las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador o trabajadora
gue se agraven como consecuencia de la lesidn constitutiva del accidente” (articulo 156.2.e

y f de la LGSS).

= “Se presumira, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las
lesiones que sufra el trabajador o trabajadora durante el tiempo y en el lugar del trabajo”

(articulo 156.3 de la LGSS)

= “Se entenderd por enfermedad profesional, la contraida a consecuencia del trabajo
ejecutado por cuenta ajena en las actividades, que se especifiquen en el cuadro que se
apruebe por las disposiciones de aplicacidn y desarrollo de esta ley, y que esté provocada
por la accion de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada

enfermedad profesional”. (Articulo 157 de la LGSS).

Dicho articulo se refiere al cuadro de EEPP recogido en Real Decreto 1299/06, de 10 de

noviembre.

= Las enfermedades que no estén en el cuadro de enfermedades profesionales (EEPP - Real
Decreto 1299/06), o lo que se denomina accidentes o patologias no traumaticas, pero que se

producen con motivo de la realizacidn del trabajo (articulo 156.2.d de la LGSS).

= Los llamados accidentes en misidn, que son los sufridos dentro de la jornada laboral en el

trayecto que tenga que realizar para el cumplimiento de su trabajo.

A parte de la visidn legal de los accidentes, existe una vision sindical basada en la prevencién.

El accidente de trabajo (AT) es un suceso anormal, no querido ni deseado que se presenta de forma
brusca e inesperada, normalmente es evitable, interrumpe la continuidad del trabajo y puede causar

lesiones a las personas. (Definicion del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo -INSST-).

Por otro lado, pueden darse accidentes de trabajo que no ocasionen la ausencia de la persona
trabajadora de su puesto de trabajo por un tiempo superior a un dia ni la prescripcion de baja
médica, son los accidentes de trabajo sin baja médica. La empresa tiene la obligacion de realizar una
relacién mensual de accidentes de trabajo sin baja médica que debe entregar al Instituto Nacional
de Seguridad Social (INSS), en los primeros cinco dias habiles del mes siguiente en que se han
producido, Orden TAS/2926/2002, Orden Ministerial de Trabajo y Seguridad Social de 16 de
diciembre de 1987, y los articulos 11 y 12 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

(LISOS).
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No hay que confundir un accidente de trabajo sin baja médica con un incidente (en el que no hay
dafios fisicos pero si hay dafios materiales). La diferencia entre ambos es que el incidente no
produce lesidn, en cambio el accidente si. En el segundo caso, la empresa deberd cumplir con las
exigencias legales, aunque no exista baja. Y en los casos de los incidentes, debemos incidir para que
se realice también su correspondiente investigacidn, con el objetivo de evitar que vuelva a suceder

en otra ocasion, y esa vez si, pueda producir un dafio a la salud.

Para ampliar informacién sobre las enfermedades profesionales y su declaracion

consulta el folleto informativo Les Malalties Professionals que encontraras en:

https://www.ccoo.cat/salutlaboral/documents/full malalties professionals.pdf

3. ACTUACION DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS FRENTE A LOS ACCIDENTES

Como deciamos, se debe prestar una atencién especial a los accidentes de trabajo que ocurran en la
empresa, o en el desarrollo del trabajo aunque sea fuera de ella, asi como a aquellos incidentes que,

en otra ocasion, puede materializarse dafiando la salud de algun trabajador o trabajadora.

El INSST aboga, en su Nota Técnica de Prevencidn 442, por ir mas alla del mero cumplimiento de la

LPRL Yy realizar la investigacion de los incidentes.

¢QUE PUEDO HACER EN MI EMPRESA? Incluir en el reglamento del Comité de Seguridad y Salud
(CSS) que la empresa, junto a la informacién que debe facilitar a la RLT de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, incluya también la informacién sobre los incidentes y las
investigaciones de todos ellos. Asi mismo, debe incluir en el plan de prevencién de la empresa dichas

investigaciones.
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ACTUACION SINDICAL...

Obligacion de la empresa de informar a delegados y delegadas de Art. 36.2.c) LPRL
prevencion del accidente o incidente!

Investigacion: La deben realizar los técnicos o técnicas de Arts. 16.3 y 36.2,
prevencion. Los delegados y delegadas de prevencion tienen apartados c) y e)
derecho a participar en ella y recibir copia, a personarse en el LPRL

lugar de los hechos y realizar una investigacion por su parte,
entrevistando a la persona accidentada y a compafieros o
compafieras. Cuanto antes se realice mejor. Se recomienda utilizar
una plantilla sindical de investigacién de accidentes de trabajo,
para poder realizar un contra informe, en su caso, o realizar
propuesta de medidas preventivas.

Registro: Archivar y analizar toda la documentacion relativa a los
accidentes de trabajo para hacer seguimiento y andlisis.

Propuesta de medidas: A partir de las causas del AT proponer al Art. 36.4 LPRL
empresario las medidas preventivas y/o correctoras.

Informar a los trabajadores y trabajadoras sobre el accidente de
trabajo: forma parte de la accién sindical, explicando qué hacemos
en la investigacidn, qué ha ocurrido y nuestras propuestas.

Seguimiento de la persona accidentada: dar nuestro apoyo y
asesorar e informar sobre diversos problemas que se pueden
presentar:
= la entrega del parte asistencial a mutua es obligatorio para la
empresa.
= Que entreguen al trabajador o trabajadora copia del parte
oficial de accidente de trabajo.
= |los diferentes plazos existentes en caso de incapacidad
temporal.
= Qué hacer en caso de que pueda convertirse en una
incapacidad permanente.
= Valoracidén sobre la aplicacion del recargo de prestaciones.
= Solicitud, en su caso, de determinadas prestaciones a la
Comisidn de Prestaciones Especiales de la mutua.
= Reincorporacién en la empresa, y en su caso, con una
adecuada adaptacién del puesto de trabajo, y si corresponde
con la determinacion de trabajador o trabajadora
especialmente sensible, en caso de existir secuelas.
= Ofrecer los servicios del Asesoramiento Mancomunado de la
CONC?, y en su caso del Gabinete Juridico de la CONC.
Exigir la revision de la evaluacion de riesgos y planificaciéon de la | Arts. 4.2 y 6 RSP

actividad preventiva del puesto de trabajo afectado. Art. 16.2 LPRL

1 M . . . .

Legalmente no es exigible que informen de los incidentes, a no ser que previamente se haya acordado con la
RLT.
2 . s .

Para los afiliados es gratuito.
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4. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (CSS)

Si en nuestro centro hay 50 o mas trabajadores o trabajadoras se deben constituir el CSS, que es el
drgano colegiado y paritario destinado a la participacion y a la consulta regular y periddica de las

actuaciones de la empresa.

¢QUE PUEDO HACER EN MI EMPRESA? Se puede constituir por el CSS un grupo de trabajo paritario,
para el analisis e investigacion de los accidentes de trabajo, al cual asista también el técnico de
prevencion, y que se reuna de forma periddica, (por ejemplo, una vez al mes o cada dos meses), y

siempre de forma urgente cuando haya un AT mortal o grave.

Sélo en aquellos casos en que no haya acuerdo del grupo de trabajo, se podra llevar dicho caso al
orden del dia de las reuniones del CSS. Se desaconseja el establecer un punto en el orden del dia en
las reuniones para conocer y analizar los dafios a los trabajadores y trabajadoras, establecer sus
causas y proponer medidas preventivas, ya que en caso de elevada accidentalidad se monopoliza el
tiempo de las reuniones y se dejan de lado elementos estructurales de la prevencidon que son

prioritarios.

Es conveniente que en la ultima reunién del afio, o en la primera del afio siguiente se realice un

seguimiento de la siniestralidad laboral en la empresa.

a) Si tenemos Seccidn Sindical. El delegado o delegada sindical podra participar, con voz pero sin

voto, en las reuniones del CSS (articulo 38.2 de la LPRL) y acceder a la misma documentacion
usando el crédito horario sindical, a no ser que se haya acordado que dichas reuniones quedan
fuera del mismo. En caso de no disponer de delegados o delegadas de prevencion de CCOO,

deberemos actuar a través del Delegado o Delegada Sindical (LOLS).

Hay que tener en cuenta también que cualquier representante de las personas trabajadoras
puede hacer uso de su crédito sindical para visitar el centro de trabajo, comunicarse con ellas,
sin alterar la actividad productiva, recoger informacion, pasar encuestas, etc. Es decir, la
investigacion de un accidente puede realizarla cualquier delegado o delegada de CCOO como
pura accion sindical, aunque no disponga de las competencias que la LPRL asigna a los delegados

y delegadas de prevencion.

Las propuestas si debera realizarlas la Seccién Sindical, los delegados o delegadas de prevencion,

o el comité de empresa.
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b)

Légicamente, toda actuaciéon de los delegados y delegadas de prevencidn debera estar debatida

y coordinada en el seno de la Seccidon Sindical, o de no existir, del conjunto de los miembros del

comité de empresa pertenecientes a CCOO.

Investigacidon de accidentes. La empresa tiene la obligacion de investigar TODOS los accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales, tanto sin son con baja como si son sin baja. No

obstante, en relacion con nuestra intervencion sindical en dicha investigacion, hemos de tener

en cuenta que:

La inmensa mayoria de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son calificados
por las mutuas como leves, o bien sin baja. Por ello es imprescindible que, si queremos que
se investiguen todos los accidentes y enfermedades profesionales, se constituya el grupo de
trabajo indicado anteriormente, y que se reuna periddicamente para realizar dicha
investigacion y analisis. Se trata de evitar burocratizar la prevencion colapsando el comité
de seguridad y salud, pero nos permite que se puedan investigar todos ellos de forma

correcta.

Ya ha quedado claro que se deben investigar todos los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, con y sin baja médica. Problema diferente se produce en
relacién a los incidentes (no hay dafios a la salud pero hay dafios materiales) y los
accidentes blancos (no hay ni dafos a la salud ni dafios materiales). En estos supuestos no

existe obligacion legal para la empresa de investigarlos.

Sindicalmente hemos de poder priorizar aquellos incidentes o accidentes blancos que sean
graves y que en caso de haberse producido un dafio a la salud, el mismo seria grave o
mortal. Por ejemplo, una caida de una pila de palés en un centro logistico que pesa varias
toneladas pero no genera dafios para la salud. Obviamente si hubiera afectado a una

persona trabajadora seria un accidente de trabajo grave o mortal.

Son este tipo de casos los que deberian investigarse. Para ello seria imprescindible acordar
con la empresa que en casos graves se realizara la investigacién de los mismos. Para ello,
nos puede servir de ayuda el criterio del INSST, en donde nos indica en qué casos es

recomendable investigar los incidentes y accidentes blancos:

Notable frecuencia repetitiva.

=

— Riesgo potencial de originar lesiones graves.
— Que presenten causas no bien conocidas.
=

Aungue también concluye que lo ideal seria que se investigaran todos.
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= Otro elemento a tener en cuenta es a la determinacién de la gravedad, y para lo tratado en
este documento nos referimos a la consideracion sindical de la gravedad, y no a la
consideracion de gravedad que hacen las mutuas o las empresas, ya que acostumbran a

catalogarlos como leves cuando muchos de ellos no lo son.

= Los delegados y delegadas de prevencién no tenemos obligacién legal, PERO Si TENEMOS EL
DERECHO LEGAL Y LA OBLIGACION SINDICAL de participar en la investigacién, ya que
entendemos que es una tarea que no podemos dejar de hacer en el ejercicio de nuestras
funciones. Es fundamental para poder opinar después sobre la investigacién que pueda
realizar la empresa, realizar un contra informe si fuera necesario, y proponer medidas

preventivas, es decir, para poder hacer una intervencion sindical seria.

c) Sobre el grupo de trabajo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: Como se ha

comentado anteriormente, si asi se acuerda, dicho grupo en el seno del comité de seguridad y
salud, acordaremos que el mismo debera regirse con las mismas normas de funcionamiento. Su
objetivo basico es que se analicen e investiguen todos los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, con y sin baja, y lo alli acordado sea plasmado en el informe de investigacion del
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales realizado y firmado por el técnico o técnica

de prevencion.

Tiene la ventaja de que podemos obtener la maxima informacién en la investigacion en la que
deberian participar personas que puedan aportar informaciones distintas (mandos directos,
personas externas que puedan aportar informacion como, el fabricante de la maquina, el
comercializador del producto, etc.), delegados y delegadas de prevencion, trabajadores vy

trabajadoras implicados, y servicio de prevencion.

Para este trabajo, la empresa deberia facilitar al grupo copia del parte oficial de accidentes de
trabajo y/o enfermedades profesionales, asi como una relacién trimestral de accidentes que
comprenda distintas variables: gravedad (leves y graves), departamento, antigliedad, género,
puesto de trabajo, tipo de contrato, etc. También sera fundamental haber realizado previamente
a la reunidn del grupo de trabajo nuestra tarea de investigar sindicalmente dichos accidentes de

trabajo.

La necesidad o no de crear este grupo de trabajo, por lo menos en cuanto a propuesta a realizar
al empresario, debe determinarse sindicalmente por la RLT de CCOO, en funcién de las

prioridades sindicales que se tengan en cada empresa o centro de trabajo.
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d) Medidas preventivas y/o correctoras: Deberan ser consultadas y debatidas previamente a su

e)

adopcidn por la empresa, y a ser posible acordadas en el comité de seguridad y salud o con los
delegados y delegadas de prevencion. Se deberan incorporar en la planificacion de la actividad
preventiva, tal y como sefiala la normativa, es decir, estableciendo objetivos, actividades,
responsables, recursos materiales y econdmicos, procedimientos, fases, seguimiento y control
de aplicacidn y eficacia (articulo 9 del RSP). Nuestro objetivo debe ser el de pactar, y para ello

deberemos hacer nuestras propuestas.

En el caso de que no se acepten, la empresa deberd darnos una negativa motivada. (Articulo

36.4 de la LPRL).

Nuestro control sindical se orientara a comprobar la eficacia de las medidas preventivas y/o
correctoras que aplique la empresa vy, para ello, la investigacion que hayamos realizado, como

parte de nuestra accién sindical, serd fundamental.

Accidentes mortales: Estos poseen caracteristicas de especial importancia por la gravedad de las

consecuencias, tanto para la persona o personas que pierden la vida, como para el resto de
personas trabajadoras que quedan afectadas emocionalmente, asi como para sus familias.
Nuestra mision como delegados y delegadas de prevencion serd la de personarnos lo mas
rapidamente posible para ser testigos, en el caso de que se proceda a limpiar las evidencias
sobre las posibles causas en la zona del accidente, por parte de la empresa, para eludir sus
responsabilidades legales. Para ello, es necesario documentar las condiciones existentes en el
lugar del accidente de trabajo, como por ejemplo mediante fotografias (en las cuales no debe
aparecer ninguna persona, por la normativa de proteccién de datos). Esta documentacién
deberemos entregarla a la Inspeccion de Trabajo y no hacer ningun otro tipo de divulgacién de la

misma.

También debemos hacer un seguimiento de las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo, del juez
o jueza o fuerzas de seguridad que se puedan personar en el lugar. No debemos olvidar mostrar

nuestro apoyo y ayuda al resto de trabajadores y trabajadoras.

Si en el centro de trabajo hay menos de 50 personas trabajadoras, no existe obligacion de
constituir el comité de seguridad y salud. En estos casos, el delegado o delegada de prevencion
ejercera las competencias del comité de seguridad y salud, por lo tanto, debera ser consultado
en todas las cuestiones que puedan afectar a la salud, podra solicitar reuniones periddicas con la
direccion de la empresa y tendra los mismos derechos de acceso a la documentacién que la que
tendria como miembro de un comité de seguridad y salud.
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Delegados y delegadas de prevencién en empresas sin comité

N2 de trabajadores y trabajadoras | N2 de delegados y delegadas de

en la empresa prevencion
1 delegado de prevencién que sera
Hasta 30 el delegado o la delegada de
personal

1 delegado de prevencién que sera
De 31a49 elegido por y entre los delegados y

delegadas de personal

INTERVENCION SINDICAL...La relacion laboral no implica, en ningin caso, la renuncia al

derecho de proteccion de la salud

Cuando como consecuencia del accidente se produzcan dafios a la salud, deberiamos valorar

sindicalmente con la estructura federativa y/o territorial, las posibilidades de cdmo realizar la

intervencion sindical, o si ésta no fuera posible o no diera resultado positivo, presentar una

denuncia ante Inspeccidn de Trabajo, o iniciar otro tipo de acciones juridicas, en funcion de la

gravedad del dafio y del objetivo que hemos fijado.

Es muy posible que, mediante nuestra accion sindical, logremos eliminar o minimizar de
forma suficiente las causas que produjeron el accidente de trabajo o enfermedad profesional
y que se implanten en la empresa las medidas preventivas y/o correctoras adecuadas, pero
aun asi, podemos plantearnos solicitar, a favor de la persona trabajadora accidentada, un
recargo de prestaciones que supone un aumento, del cual debe hacerse cargo el empresario o
empresaria, de la cuantia econdmica de todas las prestaciones (incapacidad temporal,
incapacidad permanente, indemnizaciones de lesiones permanentes no invalidantes,
pensiones de viudedad y orfandad, etc.), susceptibles de ser recibidas por el trabajador o

trabajadora accidentado, o sus causahabientes en caso de defuncién.

Accidentes y dafios a la salud
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INTERVENCION SINDICAL... Recargo de prestaciones econémicas derivadas de un accidente

de trabajo o enfermedad profesional (articulo 164 de la LGSS)

Todas las prestaciones econdmicas que tengan su causa en accidente de trabajo o

enfermedad profesional se aumentardn, segun la gravedad de la falta, de un 30% a un 50%, y

se abonaran durante toda la duracién de dichas prestaciones, cuando la lesidn se produzca

por equipos de trabajo o en instalaciones, centros o lugares de trabajo que carezcan de los
medios de proteccion reglamentarios, los tengan inutilizados o en malas condiciones, o
cuando no se hayan observado las medidas generales o particulares de seguridad y salud en el
trabajo, o las de adecuacion personal a cada trabajo, habida cuenta de las caracteristicas y la

edad, sexo y demas condiciones del trabajador o trabajadora, es decir, cuando haya existido

negligencia preventiva de la empresa en el accidente de trabajo o enfermedad profesional.

La responsabilidad del pago del recargo de prestaciones referido en el parrafo

anterior, recaera e ird a cargo directamente sobre la empresa infractora y no podra ser objeto

de seguro alguno, siendo nulo de pleno derecho cualquier pacto o contrato que se realice

para cubrirla, compensarla o transmitirla.

La responsabilidad de la empresa, cuando se haya determinado que debe abonar el recargo
de prestaciones, es independiente y compatible con las responsabilidades de cualquier orden
(administrativas, judiciales, etc.), incluso la responsabilidad penal, que puedan derivarse de la

infraccion.

5. EMPRESAS DE ALTA SINIESTRALIDAD

El Departament de Treball, Afers Socials i Families, de la Generalitat de Catalunya, como Autoridad
Laboral competente en la materia, desde hace afios ha puesto en marcha campafias para combatir la
alta siniestralidad en las empresas. Para ello ha establecido el criterio consistente en intervenir de
oficio en aquellas empresas que superen el indice de incidencia de siniestralidad respecto al sector o
del conjunto del pais, siendo generalmente de aplicacion que el mismo sea el doble o superior al

sector o el conjunto del pais.
El listado no es publico, pero los delegados y las delegadas de prevencidon tienen derecho a conocer

si su empresa forma parte de dicho listado. No obstante, también pueden comprobar si cumple los

criterios de dos formas (habiendo solicitado previamente los indices de incidencia de la empresa):
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a) Usar la herramienta de la web de la Generalitat para calcular los indices de incidencia y el
aplicativo, nos dice los del sector (2 digitos) y

pais. http://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat i salut laboral/accidents i malalties/ei

nes calcul/index de sinistralitat de la teva/

b) O bien, calcular los indices de incidencia de nuestra empresa (o solicitarlos a la empresa), y
compararlos con los del sector (2 digitos) y pais, usando la consulta interactiva de la web del
observatorio de siniestralidad laboral de la

Generalitat. http://ocupacio.extranet.gencat.cat/pls/tict stat-

treb/sinistralitat.form1?user cod any=&user index=7

La intervencidn consiste en la visita a la empresa por parte de Inspeccidn de Trabajo, concretamente
de un inspector o inspectora y/o un subinspector o subinspectora (que es un técnico o técnica de
prevencion habilitado), el cual realiza la actuacién inspectora, y en su caso, realiza los
correspondientes requerimientos de subsanacién a la empresa, asignandole un plazo determinado,
o bien procede directamente a levantar acta de infraccidn. En estos casos los delegados y delegadas
de prevencidn tienen derecho a ser recibidos y escuchados, asi como a acompanar al inspector o

inspectora o subinspector o subinspectora de trabajo.

En relacion a las posibles actas de infraccion que pueda levantar la inspeccion de trabajo con
propuesta de sancion, hay que saber que la empresa puede recurrir esta decision frente a la
autoridad laboral, que serd la que decida finalmente. Es muy importante, valorar con la estructura
federativa o territorial, la posibilidad de personarse como parte interesada ante la autoridad laboral
una vez el inspector o inspectora de Trabajo ha levantado acta de infraccidn, de la cual deben recibir
comunicacién los delegados y delegadas de prevencion. De lo contrario, podemos pensar que la
empresa ha sido sancionada, cuando en realidad, puede haber recurrido el levantamiento del acta
de infraccién presentando alegaciones y la autoridad laboral puede haber anulado la decisién

inspectora.

En la web del Departament de Treball, podemos encontrar el registro de empresas sancionadas en

firme por infracciones muy graves en prevencion de riesgos laborales (Decreto

10/2009). http://treball.gencat.cat/ca/ambits/relacions laborals/infraccions sancions/registre emp

reses sancionades/

Cuando nuestra empresa esté incluida en una campafia de siniestralidad de la Generalitat de

Cataluiia, el proceso y las actuaciones seran las siguientes:
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Interviene ITSS:
Inspector/a y/o
subinspector/a

. J/
v
e N Tienen que informar a delegados y
Se personan en la empresa y delegadas de prevencién (DP):
hacer'1 las actuaciones €¢——»| Tienen derecho a estar presentes, a
S Inspectoras ) acompafiarles y a decirles lo que
l consideren conveniente

El informe de la ITSS puede

incluir requerimientos y/o

levantar acta de infraccidn
a la empresa

l En caso de acta de infraccidn, es
“ —»| necesario personarse como parte
La ITSS comunica interesada. Realizar alegaciones

requerimiento y/o

acta de infraccién a: ]
Empresa
Autoridad Laboral Departament
La empresa puede cumplir el ) de Tr'eball »
requerimiento y aceptar la sancién, o - recibe acta de infraccion y las

alegaciones de las partes.

recurrirla presentando alegaciones ; -
Resuelve sancionar o no sancionar

6. RIESGO GRAVE E INMINENTE

La exposicidon a un riesgo grave e inminente puede suponer un dafio para la vida y la salud
irreparable. Los representantes de las personas trabajadoras tienen competencias para paralizar la

actividad en ese caso. Debemos actuar rapidamente pero de forma ordenada.

/ Definicién (articulo 4 de la LPRL) \

Se entenderd como "riesgo laboral grave e inminente"” aquel que resulte probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dano
grave para la salud de los trabajadores.

En el caso de exposicion a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de
los trabajadores, se considerard que existe un riesgo grave e inminente cuando sea
probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una exposicion a
dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la salud, aun cuando

késtos no se manifiesten de forma inmediata. /
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Una situacioén de riesgo grave e inminente obliga a una actuaciéon inmediata para reducir o eliminar

el riesgo o, y si esto no es posible, parar la actividad que pueda estar afectada.

La inmediatez se refiere a la exposicion a la situacidn de riesgo, no a la aparicidon del dafio a la

salud, es decir, a pesar de que los dafios no se manifiestan de forma inmediata (por ejemplo

exposicion a sustancias cancerigenas), se puede valorar la paralizacion de la actividad.

Obligaciones de la empresa (articulo 21 de la LPRL)

Cuando las personas trabajadoras estén o puedan estar expuestas a un riesgo grave e inminente, la

empresa estara obligado a:

>

Informar lo antes posible a todos los trabajadores y trabajadoras afectadas sobre el riesgo y
las medidas adoptadas.

Adoptar las medidas y dar instrucciones para que, los trabajadores y trabajadoras puedan
interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar inmediatamente el puesto de
trabajo.

No podra exigirse la reanudacion de la actividad mientras persista el peligro, salvo
excepcion debidamente justificada por razones de seguridad y determinada
reglamentariamente.

Permitir que el trabajador o trabajadora que no se pueda poner en contacto con su
superior, esté en condiciones de adoptar las medidas necesarias para evitar las

consecuencias de este peligro (medios técnicos, formacion, etc.).

Derechos de los trabajadores y trabajadoras

>

Accidentes y dafios a la salud

Proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. (Correlativo deber de la
empresa). Articulo 14 de la LPRL.

Interrumpir la actividad y abandonar el puesto de trabajo, en caso necesario, cuando
considere que esta actividad comporta un riesgo grave e inminente. Articulo 21.2 de la LPRL.
No podran sufrir represalias derivadas de esta decision, salvo que hubiera existido mala fe
o negligencia grave. Una vez interrumpida la actividad, el trabajador o trabajadora debe
ponerse a disposicion de la empresa para realizar cualquier otro trabajo que se le
encomiende en tanto no se resuelva el riesgo grave e inminente. Es conveniente que el
trabajador o trabajadora esté asistida en todo el proceso por un representante legal de los

trabajadores y trabajadoras de CCOO.
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Derechos de los Representantes Legales

» Acordar, por mayoria de los miembros del comité de empresa, la paralizacidn de la actividad
de los trabajadores y trabajadoras afectadas. Articulo 21.3 de la LPRL.
» Cuando la empresa no adopte o no permita la adopcion de las medidas necesarias:
= Se tiene que comunicar documentalmente e inmediatamente a empresa y a la autoridad
laboral. Recomendamos también se comunique documentalmente a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social (ITSS).
= |aautoridad laboral y/o ITSS anulara o ratificara la paralizacion: plazo 24h.
= Sino es posible reunir el comité de empresa, la paralizacion sera por decisién mayoritaria
de los delegados y delegadas de prevencion.
= No podra haber represalias por tomar esta decisidn, salvo que se haya actuado con mala

fe o exista negligencia grave. Articulo 21.4 de la LPRL.

En funcidn del riesgo, la paralizacion puede suponer salir del centro de trabajo o no. En caso de que
se trate de dejar de hacer una tarea concreta - por ejemplo no disponer de mecanismos de sujecién
(arnés, etc.), o trabajar con una maquina cuyo mecanismo de seguridad y paro estad fuera de
funcionamiento- lo mas prudente es que los trabajadores y las trabajadoras, se pongan a disposicion
de la empresa para otras tareas y/o que continlen realizando otras actividades de su puesto de

trabajo que no supongan un riesgo grave e inminente.
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INTERVENCION SINDICAL... Ante un riesgo grave e inminente

Comunicar por escrito el riesgo grave e inminente a la Direccion con copia al Servicio de
Prevencion, solicitando la adopcion de medidas inmediatas que eliminen dicho riesgo, y
qgue se dé la instruccion empresarial de paralizar la actividad para que las personas

trabajadoras afectadas puedan abandonar su puesto.

Si la empresa no actua después de recibir el escrito:

a) Reunion urgente del comité de empresa para tomar la decision de
paralizacién de la actividad, la cual sera comunicada por escrito a la empresa.

Dejar constancia en acta firmada por todos sus miembros.

b) Si no es posible reunir al comité de empresa, la mayoria de los delegados y
delegadas de prevencion podran adoptar la decision de paralizacion,
comunicandola al resto del comité de empresa. Conviene dejar constancia
escrita tanto de los motivos de la decisién como de la comunicacion al resto del

comité de empresa.

c) Sino fueran posibles las dos primeras opciones, informar a los trabajadores y
trabajadoras de su derecho a interrumpir esa actividad, y los requisitos que

deben seguir para hacerlo.

En caso de dudas sobre si el riesgo es grave e inminente:

a) Consultar con el o la responsable de salud laboral de la Federacién o Territorio

si el supuesto supone o no la existencia de riesgo grave e inminente.

b) Valorar, con la Federacién o Territorio realizar una comunicacidon o denuncia
ante la ITSS de guardia, la cual podra paralizar si lo considera necesario
(articulo 44 de la LPRL).

c¢) Endicha comunicacion se debera incluir como minimo:

v Que la empresa estd informada por escrito, y que se han solicitado

medidas y no esta actuando.

v La descripcion de la situacién de peligro. Informe de situacidn que recoja
de manera concreta los riesgos y consecuencias para la salud que pueda
ocasionar o que ya esté ocasionando, y cuando sea posible acompafiado de
fotos (sin que aparezca ninguna persona en virtud de la normativa de

proteccion de datos personales).

v Incumplimientos de la empresa respecto a la evaluacién de riesgos o a las

medidas supuestamente aplicadas.

Accidentes y dafios a la salud
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7. REGISTRO Y NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Las empresas estan obligadas a una serie de comunicaciones a la Administracion Publica con relacién

a los accidentes de trabajo, veamos:

Si no se notifica un accidente de trabajo, legalmente no existe.

v" Accidente de trabajo sin baja: Es |a relacidn de todos los accidentes de trabajo con lesiones

o dafios fisicos, pero sin baja médica (ausencia del trabajador o trabajadora no superior a un
dia), ocurridos en el plazo de un mes. El empresario o empresaria debe comunicar esta
relacién mensual en los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al que se refieren los
datos mediante, el portal CoONTA (Portal de Comunicacién y Notificacion de los accidentes de
trabajo de la Generalitat de Catalunya), o bien mediante el portal Delt@ (Declaracion
Electronica de Trabajadores Accidentados, del Ministerio de Trabajo, Migraciones y

Seguridad Social). El sistema mas utilizado por empresas y mutuas es el sistema Delt@.

v" Accidente de trabajo con baja: En este caso, la empresa debe comunicar cada accidente de

trabajo, o recaida, y enviarlo mediante el portal CoNTA o el portal Delt@ en el plazo de los
cinco dias siguientes a la fecha del mismo o desde la fecha de la baja médica. A este
comunicado tendra acceso la entidad gestora o mutua para revisarlo, completarlo, pedir mas
informacidn, aceptarlo o desestimarlo. El incumplimiento de los plazos puede conllevar
sanciones leves o graves, en funcidn de la calificacion del accidente de trabajo. Recordamos
qgue cuando la reincorporacién de la persona trabajadora al puesto se produce el mismo dia
del accidente o al dia siguiente, la comunicacion no se realiza a través del parte de accidente

de trabajo sino a través de la relacidn de accidentes de trabajo sin baja.

v"  Accidentes graves, muy graves y mortales o que afecten a mds de cuatro trabajadores o

trabajadoras pertenezcan o no en su totalidad a la plantilla de la empresa: Las empresas

en estos casos tienen la obligacion de comunicarlos en un plazo maximo de 24 horas a la
autoridad laboral, también mediante el portal CoNTA o el portal Delt@, ademas se debera
realizar la comunicacidn de accidente de trabajo con baja para cada uno de los trabajadores

o trabajadoras incluidas en el comunicado.

Respecto a estas comunicaciones, las empresas han de facilitar copia a la persona trabajadora
accidentada (sin necesidad de que lo pida) y a los delegados y delegadas de prevencion si la solicitan.
Toda la documentacion de los accidentes de trabajo deberd estar disponible para la inspeccién de

Trabajo y para los representantes de los trabajadores y trabajadoras.
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8. EL RECONOCIMIENTO DEL DANO COMO CONTINGENCIA PROFESIONAL

Ademas de lo indicado anteriormente en relacidn al registro y notificacion por parte de la empresa,

para que un dafo a la salud sea reconocido como accidente de trabajo o enfermedad profesional

son necesarios dos elementos:

1.

2.

Que la empresa entregue al trabajador o trabajadora el parte de asistencia a mutua por

duplicado, una copia sera para la persona afectada y otra para dicha mutua.

Acudir a la mutua para que reconozca el dafio como contingencia profesional.

Parte de asistencia a mutua:

» Sin dicho parte la mutua no podra reconocer el origen laboral del dafo a la salud (articulo

20, Orden de 13 de octubre de 1967 por la que se establecen normas para la aplicacién y
desarrollo de la prestacion por incapacidad laboral transitoria en el Régimen General de la
Seguridad Social, aun vigente). Segun dicha Orden la entrega del parte de asistencia a mutua
es obligatoria para la empresa, y debera realizarse por triplicado, una copia para la empresa,

otra para la mutua y otra para el trabajador o trabajadora.

Es una actuacién incorrecta y muy extendida la que consiste en dar sélo un ejemplar del
parte de asistencia al trabajador o trabajadora para que lo entregue en la mutua, la cual se
lo queda, de manera que la persona trabajadora no conserva ninguna copia (que sera
necesaria aportar, si posteriormente se pretende solicitar ante el INSS la determinacién de
cambio de contingencia o interponer denuncia en via administrativa o demanda en via

judicial), mientras que empresa y mutua si tienen copia.

Hay ocasiones en las que es materialmente dificil obtener dicho parte, por ejemplo en los
accidentes de trabajo in itinere o en mision, o bien cuando la empresa no tiene previsto
como actuar en turnos en los que no hay presencia de personas encargadas de la gestion de

relaciones laborales o recursos humanos.

Podemos realizar una propuesta de protocolo a la empresa para estos casos, es

conveniente consultar en la Federacion o Territorio.

Conviene dejar constancia escrita de cualquier negativa en la entrega de este parte y solicitar

respuesta motivada.
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Importante...

— La entrega del parte de asistencia a mutua es una obligacion empresarial. En caso
de denegacion del mismo por la empresa se recomienda la denuncia a ITSS,
aportando la pertinente documentacién para demostrar la situacion, ya que la

mayoria de informes de ITSS son muy claros al respecto.

— En caso de denegacion por la empresa del parte de asistencia a mutua, estamos
hablando de un fraude muy claro, con una connivencia clara entre empresa y

mutua, por los siguientes motivos:

1) Es unincumplimiento legal claro.

2) Supone la derivacion indebida al Sistema Publico de Salud de los dafios a la
salud que deberian ser atendidos por las mutuas Colaboradoras de la Seguridad

Social.

3) Una de las partes del conflicto, el empresario o empresaria, predetermina (al
no entregarlo) la contingencia como comun, otorgdndose una competencia
legal que normativamente no tiene, dejando al trabajador o trabajadora en una
situacion de indefensién, ya que le dificulta que se pueda aplicar el sistema legal
establecido para la determinacién de contingencia, obligando a la persona
trabajadora a la denuncia o demanda, que en muchos casos econdmica y

socialmente es imposible que pueda asumir.

Los trabajadores y trabajadoras han cotizado suficientemente para poder acceder a
una prestacion publica, la derivada de la contingencia profesional, a la cual tienen

perfecto derecho.

Asistencia en la mutua:

» Tanto si se ha conseguido el parte como si no, se debe acudir a la mutua.

» Si la mutua deriva a la persona trabajadora a la Seguridad Social, se podra acudir al médico

de cabecera en caso de no estar en condiciones de volver a trabajar, para que expida baja
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médica por incapacidad transitoria comun, si asi lo considera, y pedirle que nos derive a la
Unidad de Salud Laboral®. La mutua estd obligada a realizar un informe justificativo de la

derivacion. Se recomienda obtener una copia del mismo.

Ante esta situacidon o cualquier otra que se considere que vulnera los derechos o el buen
trato de la persona trabajadora, ésta podra poner una reclamacidn por escrito, o bien en la
misma mutua, en este caso es muy importante que la reclamacion se haga en hojas de
reclamacion con el membrete de la mutua, y no en hojas de reclamacion de la Agencia
Catalana de Consumo, ya que ésta no tiene competencia para atender estas reclamaciones.
También se puede realizar en la oficina virtual para reclamacién por la actuacion de las

mutuas (https://www.ovrmatepss.es/virtual/#), o dirigiendo un escrito a la Direccion

General de Ordenacidn de la Seguridad Social.

Es conveniente solicitar la determinacidn de contingencia cuando la mutua no reconoce el
accidente de trabajo o enfermedad profesional, es decir, que la misma persona trabajadora
pida al Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) el reconocimiento de origen profesional
del dafio. Para ello, un informe de la Unidad de Salud Laboral (USL) serda muy conveniente,
también conviene adjuntar a dicha solicitud la negativa a entregar el parte de asistencia por
parte de empresa, el informe de derivacion de mutua y cualquier reclamacion que se haya
realizado. En el caso de obtener una resolucidon negativa por parte del INSS, cabe recurso
contra la misma en via administrativa y frente a otra negativa se podra interponer demanda

ante la Jurisdiccion Social.

Cuando por motivos de gravedad y/o urgencia del estado de salud de la persona accidentada
no sea posible acudir a la mutua, se debe sefalar a los profesionales del servicio publico de
salud que atiendan a esa persona que se trata de un accidente de trabajo para que, una vez
realizada la atencion de primeros auxilios y/o eliminada la situacidn de peligro para la vida

de esa persona, deriven el tema a la mutua.

La importancia del reconocimiento del dafio:

A nivel colectivo

>

Evitar que los empresarios y empresarias puedan sostener el falso argumento de que

realizan una buena prevencion.

* Las Unidades de Salud Laboral (USL) son unidades de apoyo a los médicos de cabecera, integradas en la
sanidad publica catalana, con médicos del trabajo especializados, que trabajan para la deteccién de los
problemas de salud relacionados con el trabajo y de su resolucion.
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» Evitar que el riesgo laboral persista y pueda ocurrirle a otras personas trabajadoras:
investigar las causas de las lesiones, revisar la evaluacidn de riesgos, aplicar o modificar las

medidas preventivas.

» Gestion adecuada de recursos publicos: las mutuas deben asumir la gestidén y reparacion de

los dafios producidos por la falta de prevencidn en las empresas.

A nivel individual

» Evitar seguir trabajando en las mismas condiciones que produjeron el dafio a la salud
(recaidas o agravamiento), ya que habra que revisar el puesto de trabajo y aplicar medidas

preventivas.

» Evitar el despido mediante la aplicacién del articulo 52.d del Estatuto de los Trabajadores:
las patologias por enfermedad comun que alternan periodos de baja pueden conllevar

despidos por ausencias justificadas.
» Posibilidad de obtener un recargo de prestaciones. No existe en la contingencia comun.

» No existen requisitos de cotizacidon previa para acceder a la prestacion de incapacidad

temporal por contingencias profesionales.

» La prestacion es superior en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional, salvo

acuerdo en negociacion colectiva que recoja un complemento por parte de la empresa.
» Posibilidad de reclamacion juridica de dafios y perjuicios.

» Posibilidad de acceso a las ayudas asistenciales y econémicas de la comision de prestaciones
especiales de la mutua, para reparar algun perjuicio ocasionado por el accidente de trabajoy

enfermedad profesional, cumpliendo determinados requisitos.

9. ELRETORNO AL TRABAJO

Si el dafio a la salud ha implicado una incapacidad temporal, ya sea reconocida inicialmente como
contingencia profesional o comun, y hayan quedado limitaciones (ya sean provisionales o
definitivas), es muy posible que la persona trabajadora pueda necesitar la adaptacién de su puesto

de trabajo:
» O bien, porque es un trabajador o trabajadora especialmente sensible a determinados
riesgos, es decir, que por sus caracteristicas personales o estado bioldgico conocido sea

particularmente vulnerable a ellos (articulo 25 de la LPRL).
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» O bien, porque le ha quedado alguna secuela, ya sea temporal o permanente, que sin

hacerle especialmente sensible, requiera alguna modificacion de su puesto de trabajo.

Tras una baja prolongada, la empresa esta obligada a ofrecer a la persona trabajadora un examen
médico de vigilancia de la salud (servicio de prevencidon), y para el trabajador o trabajadora es
voluntario el realizarlo, salvo excepciones. La finalidad de este examen médico de salud es (articulo

37.3.b del RSP):
» Detectar si la lesidn puede estar relacionada con el trabajo.

» Adaptar el puesto de trabajo a la persona y aplicar las medidas preventivas necesarias.

Este proceso de adaptacidn y atencion a los trabajadores y trabajadoras en la situacién descrita ha

de ser participado y consultado con la representacidon legal de las personas trabajadoras.

En todo caso, es conveniente solicitar al doctor o doctora de cabecera la derivacidén a la unidad de
salud laboral, para que nos realicen un informe con orientaciones o recomendaciones para la

adaptacion adecuada del puesto.

Posteriormente, antes o durante el examen médico, es muy importante que la persona trabajadora
haga entrega del informe de la Unidad de Salud Laboral al Servicio de Prevencion que se ocupa de la
vigilancia de la salud, registrandolo en dicho Servicio de Prevencidn, y quedandose el trabajador o

trabajadora una copia con el recibi conforme se ha entregado.

10. ENFERMEDADES PROFESIONALES (EEPP)

La declaracion de enfermedades profesionales, tanto si es con baja o sin baja, la realiza la entidad
gestora de las contingencias profesionales, que en la mayoria de casos sera el INSS, previo
reconocimiento médico y anadlisis de la mutua, mediante el parte especifico de enfermedad
profesional que incluye el cuadro de enfermedades profesionales (anexo 1 y 2 del Real Decreto
1299/06), y una serie de indicadores que permitird hacer un seguimiento colectivo sobre las causas y

en qué condiciones se producen.

Las enfermedades que no estén en el cuadro de enfermedades profesionales, siempre que se
pruebe la relacién causal entre la enfermedad y que ésta tuvo por causa exclusiva el trabajo, se

consideraran accidentes de trabajo (articulo 156.2.e de LGSS).

La tramitacidn inicial del comunicado a través de la aplicacién informatica CEPROSS (Comunicacion

de Enfermedades profesionales de la Seguridad Social) deberd hacerse dentro de los diez dias
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habiles siguientes a la fecha del diagndstico de la enfermedad profesional y en los cinco dias habiles

siguientes tienen que completarse los datos con la informacién facilitada por la empresa.

Si en el ejercicio de sus actuaciones, los doctores o doctoras del sistema publico de salud detectan
una enfermedad que podria calificarse como profesional e incluida en el anexo 1 o en el anexo 2 del
Real Decreto 1299/2006, con sospecha de origen profesional, deberan comunicarlo mediante el
organismo competente de cada comunidad auténoma, a la entidad gestora de la Seguridad Social
para que pueda ser calificada como tal, y a la entidad colaboradora que asuma las contingencias
profesionales (mutua o empresa colaboradora). Los facultativos y facultativas de los servicios de

prevencion deberan actuar de la misma manera.

En Catalunya el organismo competente para la valoracion de las contingencias profesionales es la
Subdireccio General d'Avaluacions Meédiques (SGAM). Es un organismo dependiente del
Departament de Salut. La SGAM, una vez estudiado el caso emitird un informe de su valoracién a la
entidad gestora (INSS), que calificara la enfermedad de forma definitiva. Contra tal resolucién cabe

recurso en via administrativa, y ante su desestimacion demanda ante los Juzgados de la Social.

Tanto las personas trabajadoras (articulo 2 de la orden TAS/1/2007) como los delegados y delegadas
de prevencion (Instruccidon 01/2005, Departament de Treball de la Generalitat de Catalufia) tienen

derecho a recibir copia del parte de enfermedades profesionales si la solicitan.

/

Para cualquier intervencién sindical en relacién con lo que explicamos en este folleto

informativo, recomendamos que te pongas en contacto con tu federacion o territorio.

Puedes encontrar mas herramientas en salud laboral en la web:

https://www.ccoo.cat/aspnet/salut laboral.aspx /

\_
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