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ELS TEUS DRETS

@® Tens dret a participar en tot alld relacionat amb la proteccié
de la teva salut a través dels teus representants.

® S’ha de distribuir informacié i impartir formacié als
treballadors i treballadores exposats al soroll.

@® Lempresa ha d’identificar i avaluar el soroll als llocs de
treball i a les instal-lacions.

® L'empresa ha d’implantar mesures preventives per eliminar
o reduir I'exposicié al soroll que excedeixi els limits legals.

@® Cal protegir les persones treballadores especialment
sensibles, adaptant el seu lloc de treball.

@® En cas d’embaras i lactancia, s’ha d’evitar I'exposicié al
soroll de la treballadora.

@® Es té el dret a sol-licitar el canvi de lloc de treball quan hi
hagi un diagnostic de trauma acustic inicial o en cas que la
treballadora estigui embarassada.

@® Qualsevol problema de salut o empitjorament a causa de
la feina s’ha de considerar accident de treball o malaltia
professional:

» empresa t’ha de facilitar el comunicat d’assisténcia a
la mutua.

» Si la mutua et deriva al metge de capgalera pots
sol-licitar el canvi de contingéncia.

Si necessites més informacid i assessorament, dirigeix-te als
teus delegats i delegades de prevencié o a la seccid sindical de
CCOO a la teva empresa. També ho pots fer directament al teu
sindicat CCOO: www.ccoo.cat

Soroll. Exposicio i
prevencio

El soroll és un dels riscos que es manifesta més freqiientment
en I'ambit laboral. El nombre de malalties i moléesties causades
pel soroll és elevat, tot i que sovint 'empresariat, els serveis
de prevencid i les autoritats sanitaries i laborals silencien i
ighoren aquesta problematica.

Els danys a la salut causats en les persones treballadores pel
soroll d’origen laboral depenen dels factors seglients:

» Intensitat, freqliencia i temps d’exposicio al soroll.
» Caracteristiques dels treballadors i treballadores.

» Presencia d’altres contaminants al lloc de treball com ara
farmacs, toxics industrials, ototoxics, etc.

Els efectes sobre la salut:

» Sordesa professional irreversible, disminucié i fatiga
auditiva.

» Ansietat, estrés, alteracions del son i irritabilitat.

» Alteracions sistemiques: sistema nervids, cardiovascular,
digestiu...

» Reduccio de I'activitat cerebral.

» Efectes en les dones embarassades:
o Augment de la pressid sanguinia i el cansament.
o Riscos auditius en el fetus.
o Naixements prematurs i baix pes en néixer.
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QUE DIU LA LLEI?

El Reial decret 286/2006 regula les mesures minimes i basiques
que s’han d’adoptar per protegir adequadament les persones
treballadores i les obligacions concretes de I'empresariat i les
persones treballadores en relacié amb els riscos per a la salut
causats per I'exposicié al soroll a la feina.

NIVELL D’EXPOSICIO

EXPOSICIO S BIEELHIE
\/:alors I|.m.|,t1 87 dB(A) 140 dB(A)
d’exposicio
valors superiors 85 dB(A) 137 dB(A)
d’exposicio
V:alors |r.1f.elr|ors 80 dB(A) 135 dB(A)
d’exposicio

(1) En cap cas no s’han de superar els valors limits d’exposicié de 87dB(A).

ALGUNES MESURES PREVENTIVES APLICABLES
» Reparar, aillar o substituir maquines sorolloses.

» Instal-lar cabines insonoritzades per aillar els treballadors
i treballadores del soroll.

» Organitzar la feina de tal manera que permeti disminuir
el temps d’exposicid al soroll de cada treballador o
treballadora.

» Proporcionar equips de proteccioé auditiva (EPI).

@ Les mesures de prevencié col-lectives s’han d’anteposar a
les individuals.

OBLIGACIONS DE UEMPRESARI | VIGILANCIA DE LA

SALUT
OBLIGACIONS Més de 80 Mésde 85  Més de 87
dB(A) dB(A) dB(A)
Avaluacio i medicio * * *
Eliminacié en origen *
Programa de mesures * Nivell pic
de reduccid (NP) de 137 *
dB
Informacid i formacio * * *
Bgcgnzelxement medic NP c.ie‘135 * NP de 137 .
inicial dB (si hi ha
. dB
risc)
TN . TR * *
Vigilancia médica Cada 5 Cada 3 * Anual
anys anys
Subministrament NP de 135
d’EPI dB (a quiho | Obligatori Obligatori
sol-liciti)
Arxivament
d’avaluacions de soroll * * *
i resultats medics
Senyalitzacio dels llocs * NP de
de treball i restriccio 137 dB (si
de I'accés és possible "
técnicament
i elrisc ho
justifica)

(2) i (3) Obligatori per a I'empresariat i voluntari de manera general, llevat
d’excepcions, per als treballadors i treballadores




