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PRESENTACIO

Com ja van dir en les edicions anteriors I’embaras i la lactancia
natural sén una etapa de salut i vitalitat. La majoria de les dones
poden treballar durant 'embaras i s’incorporen de nou a la feina
després del permis de maternitat.

Alguns dels perills presents en els llocs de feina (substancies perillo-
ses, soroll, estres, etc.), que poden suposar riscos per a la salut de
la poblaci6 treballadora, s’accentuen en el cas de dones gestants o
en periode d’alletament, a causa dels canvis bioldgics que ocorren
en aquestes situacions als seus cossos i per la possibilitat de da-
nyar tant el fetus en desenvolupament com els nounats.

Aquesta vulnerabilitat accentuada de les dones durant la gesta-
cié de I'embrio, del fetus, i la crianca del nounat justifica social-
ment, técnicament i legalment una actuacié preventiva especifica
davant els riscos laborals per tal de garantir la salut de la dona i
de la seva descendencia.

Els riscos laborals per a la reproduccié i per a les dones emba-
rassades i lactants, transcendeixen I’ambit privat. Per a CCOO
protegir la salut reproductiva dels treballadors i de les treballado-
res i la salut tant de la dona embarassada, de la lactant com de la
seva descendeéncia, evitant-ne els riscos, és una questié de
maxima importancia social i forma part de I'estratégia sindical.

Es important identificar els riscos per a la reproduccio, I'embaras
i la lactancia, fins i tot abans que es donin aquestes situacions, és
a dir en l"avaluacié de riscos, ja que és la manera més eficac de
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prevenir. Una vegada més, ens avancem a qualsevol exposicio
que pugui provocar danys a la salut. L’eliminacié dels riscos iden-
tificats és igualment important: cal actuar des de 'origen.

Tens a les teves mans la tercera edicié d’aquesta guia. | aixd no és
fruit de la casualitat, siné que I’evolucié normativa ens ho ha anat
exigint. La transposicio de la directiva europea de proteccio de
’embaras i la lactancia, es va iniciar el 1995, amb la Llei de preven-
ci6 de riscos laborals, va fer un salt molt important el 2007 amb
'anomenada Llei d’igualtat, i finalment s’ha completat el cercle nor-
matiu el 2009 amb la publicacié de les ultimes normes. Dotze anys,
més quatre de retard, per traslladar una directiva, expressen la falta
d’interes dels diversos governs, i no ha estat sin6 la pressio sindical
sostinguda alld que ha permeés tancar el cercle. Perd, evidentment,
hem d’aprofitar aquesta nova edicio per incorporar el que hem
apres pel cami, de manera que ens permeti aprofundir en els temes
i oferir-vos noves propostes en el terreny de I’accié sindical.

Volem compartir una reflexio. El mar¢ de 2009 es va publicar al
BOE la llista de riscos que s’han d’avaluar i els que estan prohi-
bits o s’han d’evitar. Les propostes i pressions de CCOO van
aconseguir millorar considerablement la proposta inicial, pero
s’han mantingut algunes incoheréncies entre el coneixement
cientific i la norma. Per exemple, la norma no diu res pel que fa
als disruptors endocrins que tenen efectes fonamentals sobre la
reproduccid, o considera que els valors limits dels cancerigens
sbn els mateixos per a les persones adultes que per als embrions
i els fetus. També cal assenyalar que els debats politics i socials a
I’entorn de I’'anomenada llei d’avortament han estat nombrosos i
importants, perd poc, per no dir res, se n’ha dit sobre les altera-
cions de la reproduccié degudes a les exposicions laborals i me-
diambientals. El fet d’aconseguir que el dret a la feina i el dret a
una reproduccié saludable siguin compatibles és, per a CCOO,
una questio estrategica, perqué I'important és el dret de les do-
nes a decidir sobre les seves vides i la seva reproduccio.
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Aquesta guia té com a objectiu oferir informacié i instruments als
i a les representants de treballadors i treballadores per identificar
els riscos per a la reproduccio, per a ’'embaras i per a la lactancia
natural, informar sobre les mesures preventives que han d’adop-
tar les empreses i sobre els aspectes que s’han d’incloure en la
negociacid col-lectiva per evitar aquests riscos, aixi com fer que
es conegui la normativa que empara les dones treballadores ges-
tants o en periode de lactancia.

Octubre, 2009

Carmen Bravo Sueskun Pedro J. Linares
Secretaria Confederal Secretari de Salut Laboral
de la Dona de CCOO de CCOO
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INTRODUCCIQ A les darreres décades han augmentat de

1 Allsopp et al.
FRAGILE. Our
reproductive health and
chemical exposure: a
review of the evidence
for links between
declines in human
reproductive health and
our exposure to
hazardous chemicals.
Greenpeace, 2006

2 Principles for
evaluating health risks
in children associated
with exposure to
chemicals.
(Environmental health
criteria ; 237) World
Health Organization,
2006

3 Catherine N. Doney
Legado Quimico.
Contaminacion de la
infancia. Greenpeace,
2003

forma alarmant els problemes reproductius,
tant d’homes com de dones. S’ha reduit la
quantitat i qualitat de I'esperma, ha augmentat
la incidencia de tumors als testicles, el cancer
de mama, el cancer d’ovaris, I’endometriosi,
els avortaments, etc'.

També han augmentat les malalties infantils rela-
cionades amb I’exposicio prenatal a contami-
nants laborals i ambientals, com és el cas de I'in-
crement de la mortalitat infantil a causa
d’anormalitats congénites. La incidéncia d’asma,
d’al-lergies i d’altres malalties autoimmunes esta
augmentant a tot el mén; de la mateixa manera
que el cancer infantil, les malalties del sistema
nervids, els problemes d’aprenentatge inclosos,
el deficit d’atencid i la hiperactivitat. 2 ®

A la feina, el fet que homes i dones s’exposin a
radiacions, substancies quimiques perilloses,
fred o calor extrema, vibracions, soroll, agents
biologics, postures forcades, manipulacié de
carregues, horaris inadequats, estrés o a d’altres
condicions de treball pot danyar la capacitat
reproductiva d’uns i altres, a més de repre-
sentar un greu risc per a la salut de la dona
embarassada i de la seva descendéncia.

Les condicions de treball també poden com-
prometre la lactancia, en posar en risc la salut
de les criatures (quan s’exposen a toxics, ra-
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diacions ionitzants, etc.) o en reduir la capa-
citat d’alletar de les treballadores (per fatiga,
estres, condicions ambientals, etc.).

L'Organitzacié Mundial de la Salut (’OMS) i el
Comite de Lactancia de I’Associacio Espa-
nyola de Pediatria (AEP) recomanen I'alimenta-
Cio exclusiva del pit durant els primers 6 mesos
de vida del nadé i continuar I'alletament junt
amb els aliments complementaris adequats
fins als 2 anys d’edat o més, com a millor me-
sura de prevenci6 de la salut de les mares i de
les criatures.* Tanmateix, moltes dones treba-
lladores abandonen la lactancia materna, en
gran mesura per culpa de la necessitat de rein-
corporar-se al lloc de treball al cap de 16 set-
manes d’haver parit i de les condicions de
feina que comprometen la lactancia.

Els riscos laborals que afecten la repro-
duccié, I’embaras i la lactancia poden preve-
nir-se, ja sigui eliminant-los o adoptant les
mesures preventives necessaries per evitar-
ne I’'exposicio.

Per aix0, I'objectiu d’aquesta guia és presen-
tar els coneixements cientifics, la normativa i
orientar per a I’accio sindical a fi de prevenir
els riscos laborals per a la reproduccio, I'em-
baras i la lactancia natural.

4 Asociacion Espariola de Pediatria.
http://www.aeped.es/lactanciamaterna/lactmat.htm
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Molts dels riscos

a queé s’exposen 2.1. RISCOS PER A LA REPRODUCCIO
els treballadors i

les treballadores L'exposicio a determinats agents peri-
poden afectar-los llosos i condicions de treball pot impe-
la capacitat de dir la concepcié en fer malbé les
reproduccio, cél-lules germinals masculines (esper-
CEIN A R TR [ matozous) i femenines (Ovuls) o bé pro-
les dones duir canvis en el comportament sexual.
embarassades,

danyar ’embrié6 o Aixi, la tensid, la fatiga, els torns laborals,
el fetus en I'exposicié a agents quimics, etc., poden

G e e disminuir el desig o la capacitat de man-

NI E N E AL ER  tenir relacions sexuals. L'exposicio a

descendéncia. determinats agents quimics, fisics o bio-
logics pot fer malbé els ovuls o I'es-
perma disminuint la fertilitat o fins i tot
produint esterilitat. També pot produir
malformacions i malalties, incloent-hi
cancer dels organs reproductors d’ho-
mes i de dones.

D’altra banda, algunes substancies
quimiques i radiacions ionitzants po-
den fer malbé el material genétic
contingut en ovuls i espermatozous, i
poden provocar malalties en la descen-
dencia dels treballadors que s’hi hagin
exposat.

A I’Annex 2 d’aquesta guia trobaras
més informacié sobre aquest tema.
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2.2. RISCOS PER A ’EMBARAS I LA LACTANCIA

L’embaras i la lactancia son un periode de benestar, salut i
vitalitat per a les dones sanes i amb habits de vida salu-
dable.

Tanmateix, les dones embarassades, les que han donat a
llum recentment o les que estan alletant constitueixen un
grup de treballadores especialment vulnerables a alguns
riscos laborals a causa dels canvis biologics que es pro-
dueixen als seus cossos, que accentuen alguns riscos pre-
sents en els llocs de treball i a la possibilitat de danyar la
salut de les criatures que naixeran i la de les nounades.

Durant I’embaras i la lactancia es produeixen importants
canvis fisiologics i psicologics en les dones per garantir que
el fetus en desenvolupament i els nounats disposin de tot el
que els cal per desenvolupar-se adequadament. Entre els
canvis més importants destaquen:

La modificacio del sistema endocri.

La modificacié del sistema respiratori i circulatori per respondre a I'increment
de la demanda d’oxigen. El volum respiratori augmenta fins a un 40%, per la
qual cosa es pot produir un augment de la inhalacié de substancies toxiques
presents en els llocs de treball.

L’ augment del volum de sang, amb qué es redueix la capacitat del cor per
adaptar-se a I’exercici fisic i augmenta la pressié venosa a les cames, cosa que
dificulta estar dempeus molta estona.

L’augment de la curvatura de la part inferior de la columna vertebral i I'augment
del volum abdominal que afecten els treballs estatics.

L’augment de les necessitats d’energia.
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L'exposicio dels embrions i els fetus en desenvolupament a
agents externs pot provocar la mort fetal, alteracions impor-
tants en el desenvolupament, malalties de la infantesa i, fins i
tot, problemes de salut en I'etapa adulta. Les set primeres
setmanes de gestacié son especialment importants perquée
I’embrid és particularment sensible a I'accié d’agents externs
i, tanmateix, moltes dones no saben encara que estan
embarassades i possiblement no hagin pres mesures preven-
tives que puguin evitar riscos a les seves criatures.

Algunes condicions de treball (com fatiga, estres, toxics,
condicions ambientals, etc.) poden reduir la capacitat
d’alletar i fins i tot interrompre la lactancia de dones treba-
lladores; a més, I’exposicié a alguns contaminants (per
exemple: toxics, radiacions ionitzants, etc.) poden posar en
risc la salut dels bebeés lactants.

Per conseglient, durant I’embaras i la lactancia la mare, el

fetus i la criatura formen un ecosistema que cal protegir. Per
tant, és necessari garantir un entorn laboral saludable, tant
pel que fa als aspectes fisics, com als psicologics i emo-
cionals.

Els riscos i els factors de risc per a les dones embarassades,
les que han donat a llum recentment o les que estan donant
el pit poden ser deguts a I’exposicié a agents biologics, fisics
0 quimics o deguts a factors ergonomics, psicosocials o d’al-
tres tipus, com resumeix la segiient graella:
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TIPUS DE RISC FACTORS DE RISC

Agents fisics * Xocs, vibracions o moviments

e Soroll

¢ Radiacions ionizants

* Fred o calor extrems

e Treball en atmosferes amb elevada

sobrepressio
Agents * Agents biologics dels grups 2, 3 i 4 (Per ex:.
biologics hepatitis, virus de la sida, tuberculosi)
Agents * Substancies cancerigenes i mutagenes
quimics e Substancies toxiques per a la reproduccio

¢ Disruptors endocrins

e Mercuri i derivats

* Medicaments antimitotics (citotoxics)

* Agents quimics el perill d’absorcié cutania
dels quals és conegut. Inclouen alguns
pesticides i dissolvents, entre d’altres
substancies.

* Monoxid de carboni

e Plom i derivats, en la mesura que aquests
agents puguin ser absorbits per I'organisme
huma

* Horaris de feina inadequats (treball per torns,

Psicosocials nocturn o prolongacions de jornada...)

* Treball aillat

* Exposicio a riscos psicosocials i treballs de
molta tensio
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TIPUS DE RISC FACTORS DE RISC

Ergonomics e Activitats fetes de peu dret

e Activitats fetes en posicié asseguda

e Postures forcades associades a I’activitat
professional de les treballadores
embarassades o que han donat a llum
recentment

* Manipulacié manual de carregues

* Moviments i postures

* Desplagcaments dins o fora de I'establiment

ALtres riscos  Treball en alcada

¢ Risc d’infeccié o de malalties del ronyo
com a resultat d’instal-lacions sanitaries
poc adequades

e Absencia de zones de descans i altres
instal-lacions similars

e Perills derivats d’una alimentacio poc
adient

e Perills derivats d’instal-lacions poc adients
o pel fet de no haver-n’hi

Diverses normatives recullen el dret a la salut i a la proteccio de la materni-
tat de les treballadores davant els riscos que hi pot haver en els llocs de tre-
ball. Recentment s’ha aprovat el Reial decret 298/2009° que estableix una
llista no exhaustiva d’agents, de procediments i de condicions de treball que
poden afectar la salut de la dona embarassada o de la lactant, o la seva
descendéncia, fent una diferenciacio entre:

Els riscos que Els riscos als quals
han de ser s’ha d’evitar d’estar
avaluats exposat
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LLISTA NO EXHAUSTIVA DE RISCOS DURANT LEMBARAS | LA
LACTANCIA NATURAL QUE S’HAN D’AVALUAR, SEGONS EL RD
298/2009

Agents fisics

e Xocs, vibracions o moviments.

* Manipulacié manual de carregues pesades que suposin
riscos, en particular riscos dorsolumbars.

Soroll.

Radiacions no ionizants.

Fred i calor extrems.

Moviments i postures, desplacaments, tant a I’interior com a
I’exterior del centre de treball, fatiga mental i fisica i d’altres
carregues fisiques vinculades a I’activitat de la treballadora
embarassada, que hagi parit o en periode de lactancia.

Agents biologics
e Agents biologics dels grups de risc 2, 3 i 4 segons el RD
664/1997.

Agents quimics

e Substancies etiquetades R 40, R 45, R 46, R 49, R 68, R62 i
R63 pel RD 363/1995 o com H351, H350, H340, H350i, H341,
H361f, H361d i H361fd pel Reglament (CE) 1272/2008
Cancerigens que figuren als annexos | i lll del RD 665/1997.
Mercuri i derivats.
Medicaments antimicotics.
Monoxid de carboni.
Agents quimics perillosos de penetracio cutania reconeguda.

Procediments

* Procediments industrials que figuren a I’annex | del Reial
decret 665/1997

5 Reial decret 298/2009, de 6 de marg, pel qual es modifica el Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de Prevencid, en relacié amb I'aplicacid de
mesures per promoure la millora de la seguretat i de la salut a la feina de la treballadora
embarassada, que hagi parit o que estigui en periode de lactancia.
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LLISTA NO EXHAUSTIVA DE RISCOS DURANT LEMBARAS
QUE S’HAN D’EVITAR, segons el RD 298/2009

Agents fisics

¢ Radiacions ionizants.
¢ Feines en atmosferes de molta sobrepressio.

Agents biologics

¢ Toxoplasma.
e Virus de la rubéola.

Agents quimics
* Substancies etiquetades R60 i R61, pel RD 363/1995 o H360F,
H360D, H360FD, H360Fd i H360Df pel Reglament 1272/2008
e Cancerigens i mutagens sense valor limit d’exposicié laboral
e Plom i derivats.

Procediments
* Treballs de mineria subterranis

LLISTA NO EXHAUSTIVA DE RISCOS DURANT LA LACTANCIA
NATURAL QUE S’HAN D’EVITAR, segons el RD 298/2009

Agents quimics

e Substancies etiquetades R64 pel RD 363/1995 o H362 pel
Reglament 1272/2008

e Cancerigens i mutagens sense valor limit d’exposicio laboral

e Plom i derivats

Procediments

¢ Treballs de mineria subterranis
Aquesta norma té tres deficiencies molt importants:
= Noinclou els riscos psicosocials (horaris de treball inadequats,

treballs aillats, vulnerabilitat davant situacions d’estres, etc.)
originats per I'organitzacio del treball;
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= Tolera I’exposicié a disruptors endocrins, substancies d’eleva-
da perillositat per a la reproduccio, 'embaras i la lactancia;

= Tolera I’exposicié a substancies cancerigenes. Pressuposa
que els valors d’exposicié recomanats per a ambients laborals
son adequats per a la proteccié dels fetus en desenvolupa-
ment i dels nounats a pesar que I'evidéncia cientifica contra-
diu aquest fet.

En qualsevol cas, la norma reconeix que la relacié de riscos que
inclou no és tancada (és una llista “no exhaustiva”) i que hi ha uns
altres agents contaminants i unes condicions de treball que po-
den afectar la reproduccio i la maternitat, per la qual cosa els em-
presaris han de tenir-los en compte. D’aquesta manera reconei-
xem que els coneixements cientifics dels riscos van per davant
de la capacitat legisladora, per la qual cosa hem inclos a les llis-
tes dels Annexos 2 i 3, també de forma no exhaustiva, alguns
dels riscos i dels factors de risc presents en els llocs de treball
que poden danyar la reproduccié o la salut de les dones emba-
rassades o en periode d’alletament, d’acord amb diverses nor-
mes i publicacions que s’hi relacionen.

A I'espera que el Ministeri de Treball i Immigracio elabori els crite-
ris per a I’'avaluacio d’aquests riscos, els criteris de referéncia han
estat publicats per:

= La Societat Espanyola de Ginecologia i Obstetricia (SEGO).
Orientacions per a la valoracio del risc laboral i la incapacitat
temporal durant I'embaras, 2008;

= L'Associacié Espanyola de Pediatria (AEP). Orientacions per a
la valoracio del risc laboral durant la lactancia natural, 2008°.

6 Ambdods documents es poden consultar a:
http://www.seg-social.es/Internet_1/LaseguretatSocial/Publicaciones/
Publicacionesporcon28156/Informacionsobrepen47075/maternitatyRiscdu47079/index.htm
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La Llei de prevencio de riscos laborals estableix I’obligacio
de I'empresari d’adoptar les mesures necessaries per
garantir la salut reproductiva de la poblacié treballadora.
Per aixd s’ha d’evitar qualsevol exposicid a riscos que puguin
afectar la salut reproductiva, la salut de la dona embarassada
o lactant, o la salut de la seva descendencia.

La normativa assenyala de forma clara que la proteccié de la
reproduccio, I'embaras i la lactancia s’ha de tenir en compte en
I’avaluacié inicial de riscos per tal que ens permeti tenir una
relacioé de llocs de treball exempts de riscos i actuar amb pre-
vencié sobre aquells que presenten riscos. Perd malaurada-
ment, a la majoria de les empreses els citats riscos no s’han
contemplat i la intervencié que assenyala la norma (avaluar,
identificar els llocs de treball sense risc i revaluar-los davant de
la notificacié d’una situacié d’embaras o de lactancia natural)
no sempre es pot seguir. Freqiientment ens trobem davant del
fet que hem d’actuar després de la comunicacio de la situacioé
d’embaras o de lactancia i quan ja hi ha un risc.

Hem estructurat aquest apartat de la guia en els subapartats
seguents:

1. Avaluacio de riscos

2. Relacio de llocs de treball exempts de risc i amb risc

3. Actuacio davant de la comunicacio de la situacié d’embaras i lac-
tancia i existéncia de risc

4. Informacio i formacio a les treballadores i als treballadors. Els pro-
tocols d’actuacio a 'empresa

5. Els protocols d’actuacio a Fempresa

L'experieéncia ens demostra que, partint de la realitat de cadas-
cuna de les empreses, és possible comencar per qualsevol de
les tres primeres activitats esmentades abans, i no necessaria-
ment a totes les empreses se segueix exactament el procedi-
ment que marca la llei.
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3.1. Pavaluacion de riscos

L’avaluacio de riscos s’ha de fer segons I'esquema segiient:

IDENTIFICAR ELS RISCOS: situacions generals, agents
biologics, fisics o quimics; condicions de treball

NO riscos Si riscos

ELIMINAR ELS RISCOS

NO riscos Sl riscos
AVALUAR ELS RISCOS no eliminats
Establir mesures preventives
NO riscos
Si riscos

Relacioé de

llocs de treball

exempts de Relacié de llocs de

riscos treball amb riscos
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Lempresari haura d’identificar tots els perills i les situa-
cions generals, aixi com els agents fisics, biologics o
quimics i les condicions de treball que poden suposar
un risc potencial per a la reproduccio o per a la salut de
la dona embarassada o en periode de lactancia.

Per orientar-te sobre els riscos que s’han de tenir en
compte, pots consultar (quadre de riscos per a
I’'embaras i la lactancia) d’aquesta guia.

Es obligacié de I'empresari eliminar els riscos que s’ha-
gin identificat. No cal esperar que es faci una avaluacié
tecnica detallada per eliminar agents o situacions de
risc evidents. Per ex., postures forcades, manipulacié
de carregues, etc.

LPRL. Llei 35/1995, de prevencid de riscos laborals
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L’empresari ha de fer I’avaluacié dels riscos per a la repro-
ducci6 en el conjunt de les fases: abans de la fecundacio i
durant 'embaras i la lactancia.

L’article 25 de la LPRL,”Proteccié de treballadors espe-
cialment sensibles”,, assenyala que “I’'empresari haura de
tenir en compte a les avaluacions els factors de risc que
poden incidir en la funcié de la procreacio dels treballa-
dors i les treballadores, en particular per I’exposicid a
agents fisics, quimics i biologics que puguin exercir efec-
tes mutagenics o de toxicitat per a la procreacid, tant en
els aspectes de la fertilitat com del desenvolupament de la
descendencia, amb I’'objectiu d’adoptar les mesures pre-
ventives necessaries”.

L’'article 26 de la LPRL “Proteccié de la maternitat” as-
senyala que I'avaluacié de riscos haura de comprendre la
determinacio de la naturalesa, el grau i la durada de I'expo-
sicio de les treballadores en situacio d’embaras, que hagi
parit fa poc o en periode de lactancia, a agents, procedi-
ments o condicions: de treball que puguin influir negativa-
ment en la salut de les treballadores, el fetus o el lactant.
Aquesta avaluacié s’haura d’estendre a qualsevol activitat
susceptible de presentar un risc especific.

Per a la identificacio dels factors de risc el servei de pre-
vencié haura de tenir en compte els apartats exposats
anteriorment.

A l'avaluacié de riscos s’han de tenir en compte, pel cap
baix, els riscos contemplats a la llista no exhaustiva de
riscos per a ’embaras i la lactancia natural aprovada amb
el Reial decret 298 /2009.

Reial decret 298/2009, de 6 de marg, pel qual es modifica el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de
prevencid, en relacié amb I’aplicacié de mesures per promoure la millora de la
seguretat i de la salut a la feina de la treballadora embarassada, que hagi parit
fa poc o que estigui en periode de lactancia.
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Tanmateix paga la pena saber que la normativa europea
ofereix una serie de criteris per a I'avaluacié de riscos i
prevencié dels riscos contemplats en els annexos de la
Directiva 92/85/CEE. Una part d’aquests criteris es con-
templen en d’aquesta guia.

S’hauran de tenir en compte aquells altres riscos quan hi
hagi la sospita que poden afectar la salut reproductiva,
com quan es tracta dels disruptors endocrins.

L’avaluacio de riscos ha de tenir en compte les empreses
subcontractades.

La Llei d’igualtat preveu que el Ministeri de Treball i
Immigracié elaborara unes directrius per a I'avaluacié de
riscos per a ’embaras i la lactancia natural.

A d’aquesta guia trobaras una llista de riscos minims
que cal contemplar i els criteris per a I'avaluacio.

COM(2000) 466 final, COMUNICACIO DE LA COMISSIO sobre les directrius per a I'avaluacié
dels agents quimics, fisics i biologics, aixi com els procediments industrials considerats com a
perillosos per a la salut o la seguretat de la treballadora embarassada, que hagi parit de fa poc o
que estigui en periode de lactancia (Directiva 92/85/CEE del Consell).

Aplicacid de I'estratégia comunitaria en matéria d’alteradors endocrins -substancies de les
quals se sospita que interfereixen en els sistemes hormonals d’éssers humans i animals- COM
(1999) 706. Comissi6 de les Comunitats Europees COM (2001) 262 final.

Llei organica 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Disposicio
final tercera.
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L’avaluacio de riscos s’ha de fer d’acord amb les previ-
sions establertes a la Llei de prevencié i al Reial decret
de serveis de prevencié i reiterar-se en els canvis que es
facin en les condicions de treball o quan s’ha demostrat
que és inadequada en produir-se algun dany per a la
salut. Aquestes avaluacions sén prévies i independents
de I'existéncia de treballadores embarassades a I’em-
presa.

Si I'avaluacio de riscos detecta riscos per a la repro-
duccid, I’embaras o la lactancia natural I’empresari ha
d’adoptar les mesures necessaries per a eliminar-los i en
tot cas evitar que les treballadores hi estiguin exposades.

L’empresari ha de determinar, prévia consulta amb la re-
presentacié de les treballadores i els treballadors, la rela-
ci6 dels llocs de treball exempts de riscos per a I’embaras
i lactancia.

Reial decret 38/1997 de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de
prevencio de riscos laborals.
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3.2. La relacio de llocs de treball
exempts de risc i amb risc

La identificacié dels llocs de treball amb risc i exempts de risc és
un element clau per a la prevencié. En el quadre segiient es mos-
tra de forma esquematica com abordar I'analisi dels esmentats
llocs amb I’objectiu de definir com s’ha de fer la prevencié.

En relacié6 amb aquest tema I’esquema de treball que us propo-
sem és el segiient:

Llocs amb risc
LLOCS
EXEMPTS

DE RISC
Analisi de tasques

Totes o la majoria de Només algunes
tasques amb risc tasques amb risc
ADAPTAR
EL LLOC
DE TREBALL

Com assenyalavem anteriorment I’avaluacio de riscos ens ha de
permetre fer una llista de llocs de treball exempts de riscos i, pa-
ral-lelament, una llista de llocs de treball que presenten risc.
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La llista de de risc s’haura de revisar periodica-
ment, en funcié de les modificacions en les condicions dels llocs
de treball que puguin afectar-lo. Si aquestes modificacions es
produissin, s’haura de tornar a avaluar cada lloc i valorar si conti-
nua mantenint la idoneitat perque I'ocupi una treballadora emba-
rassada o en periode de lactancia natural.

és fonamental analitzar el
conjunt de les tasques per determinar si totes o practicament to-
tes les tasques presenten riscos, o unicament algunes tasques
en concret. Es imprescindible fer aquesta analisi per enfocar les
mesures preventives. La LPRL assenyala que la primera mesura
preventiva que cal aplicar és I'adaptacié de les condicions o del
temps de feina en els segiients termes:

Les mesures es basaran en una adaptacié de les condi-
cions o del temps de treball, incloent-hi la no realitzacié de
treball nocturn o de treball a torns, quan sigui necessari.

La primera opcid és intentar aconseguir que les adapta-
cions eliminin els riscos.

La mesura d’adaptacioé de les condicions o del temps de treball
només sera possible si la durada de les tasques amb riscos és
curta, i, a la practica, sera totalment inviable 'adaptacié si la ma-
joria o la totalitat de les tasques impliquen risc per a I’embaras o
la lactancia natural.
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3.3. Actuacio davant la comunicacio de la situacio d’em-
baras i de lactancia i d’existéncia de risc

La normativa espanyola no assenyala I’obligatorietat de comuni-
car la situacié d’embaras o de lactancia natural, pero és impres-
cindible que la treballadora ho comuniqui a I'empresari perque
activi els mecanismes de prevencio, per a la qual cosa recoma-
nem que es faci ’'esmentada comunicacio. A 'annex 4 d’aquesta
guia en trobareu un model.

Com hem assenyalat anteriorment, I’empresari haura d’establir
les mesures preventives necessaries per evitar els riscos per a la
reproduccid, per a I’embaras i per a la lactancia natural d’acord
amb la jerarquia que es mostra en el seglient esquema:

Totes o la majoria de Només algunes de
tasques amb risc les tasques amb risc
ADAPTACIO
DEL LLOC
DE TREBALL

CANVI TEMPORAL

DE LLOC DE TREBALL

|

PRESTACIO PER RISC
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Quan la treballadora hagi fet la comunicacié de I'emba-
ras o de la lactancia, 'empresari haura de reavaluar els
riscos i, en cas que la situacié de risc per a la seguretat
de la dona i de la seva descendéncia persisteixi, I'em-
presari adoptara les mesures necessaries per evitar-ne
I’exposicié.

En cas de dubte, caldra aplicar el PRINCIPI DE PRE-
CAUCIO.

La norma assenyala les seglients mesures, prioritzades
d’acord amb I’ordre en que apareixen:

Ja hem dit a I'apartat anterior que aquesta mesura no-
més és possible en cas que el treball presenti poques
tasques amb risc.

Si I’'adaptacié (de les condicions o del temps de treball)
no fos possible o, malgrat que s’haguessin aplicat les
adaptacions citades, es mantingués el risc, caldria re-
correr al canvi de lloc de treball de la treballadora.

Hem de recordar que totes les empreses han de dispo-
sar d’una relacié de llocs de treball exempts de risc.

En cas que aquest canvi no es deduis de I’'avaluaci6 de
riscos, també seria possible iniciar el procés a partir
d’un informe médic dels serveis meédics de I'Institut Na-
cional de la Seguretat Social o de les mutues d’acci-
dents de treball i de malalties professionals de la Segu-
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retat Social (MATEPSS), en funci6é de I'entitat amb que
I’empresa tingui concertada la cobertura dels riscos
professionals, que certifiqués que les condicions d’un
lloc de treball poguessin influir negativament en la salut
de la treballadora embarassada o lactant o en la de la
seva descendeéncia.

Lobjectiu és que la treballadora tingui un lloc de treball o
una funcié diferent que sigui compatible amb el seu estat.

El canvi de lloc haura d’estar d’acord amb els suposits
de mobilitat funcional de I'article 39 de I’Estatut dels tre-
balladors, i la treballadora té dret a la retribucié que cor-
respongui a les funcions que faci, perod en cas que les
funcions siguin inferiors, mantindra la retribucié que
correspongui a la del lloc de treball d’origen.

Si el procés anterior fracassés en I’eliminacio del risc
per a ’embaras o la lactancia (és a dir que 'adaptacié o
el canvi de lloc de treball no fos técnicament o objecti-
vament possible), es podra declarar el pas de la tre-
balladora a la situacié6 de SUSPENSIO DEL CONTRACTE
PER RISC DURANT L’EMBARAS O LA LACTANCIA NATURAL,
i tindra dret a percebre un subsidi.

Aquesta suspensié es mantindra mentre duri la impossi-
bilitat de reincorporar-se al lloc anterior o a un altre
compatible amb el seu estat.

A I'apartat 4 d’aquesta guia, es descriu el procediment
per sol-licitar aquest subsidi.
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3.4. Informacio i Formacio
de les treballadores i els treballadors

L’Art. 18 de la LPRL assenyala que els treballadors han
de rebre, entre d’altres, la informaci6é corresponent pel
que fa als riscos especifics que afectin 'activitat i a les
mesures de prevencio i proteccié adequades. L'incom-
pliment dels drets d’informacié pot constituir una falta
greu o molt greu d’acord amb alld que disposen els arti-
cles 1213 de la LISOS.

Les treballadores han de saber quins son els seus drets i els pas-
sos que han de seguir en cas de risc durant I’embaras, o en pe-
riode de lactancia natural:

Si el seu lloc de treball esta o no en la llista de llocs exempts de
risc.

Com ha de fer la comunicacio a ’empresa.

Les mesures que ha de prendre 'empresa.

Aquesta informacioé es pot fer arribar per mitja de triptics, de tau-
lers d’anunci... i també formar part de I’'accié sindical que fem a
I’empresa.
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3.5. Els protocols d’actuacio a 'empresa

L'experiéncia ens ha ensenyat que en aquelles empreses en les
quals hi ha riscos per a les treballadores embarassades o en pe-
riode de lactancia natural és important i necessari comptar amb un
protocol o procediment d’actuacié que garanteixi la proteccio
d’aquestes treballadores. Aquest procediment ha d’ordenar els
passos que han de seguir, tant la treballadora quan comunica la
seva situacié (quan, a qui, com ...), com I'empresa i els delegats i les
delegades, per poder fer un seguiment del procés en tot moment.

A continuacié et presentem un gui6 d’alld que hauria de contenir
aquest procediment.

Que volem aconseguir amb aquest procediment? Volem
garantir la prevencié i establir com s’actuara davant la comunica-
cio d’una treballadora de la seva situacié d’embaras o de lactan-
cia natural.

A qui va dirigit? En aquest cas no només va dirigit a les tre-
balladores embarassades i lactants de I’empresa principal, sind
també a les treballadores de la resta d’empreses que compar-
teixen espais o activitats (és a dir, ETT, subcontractes, etc).

En aquest apartat es determinaran i es definiran els
conceptes que seran utilitzats en el procediment amb la finalitat
d’homogeneitzar un llenguatge comu.

per a la treballadora
embarassada o lactant. Aquest és el punt més important del pro-
cediment.

En aquest punt s’han de tenir en
compte diversos aspectes:
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La comunicaci6 de la treballadora embarassada: Cal concre-
tar la forma en qué la treballadora embarassada o en periode
de lactancia comunica la seva situacié, i a qui li ho comunica.
Els delegats i delegades de prevencio han de rebre una copia
d’aquesta comunicacié per saber quan s’inicia el procés.

Valoracié del lloc que ocupa la treballadora. L'empresa com-
provara, a través del servei de prevencio, si el lloc de treball
que ocupa la treballadora és un lloc de treball amb risc o sen-
se, i si s’han produit canvis en les condicions de treball que
justifiquin una reavaluacio del risc.

Adaptacié o canvi de lloc de treball. Si la treballadora ocupa
un lloc de treball amb risc (0 amb tasques que suposen risc),
s’haura d’actuar sobre els riscos o adaptar les tasques del
lloc i, si no fos possible fer-ho, caldra que la treballadora es
canvii a un lloc de treball sense risc.

Prestacio per risc: Si no es pot fer I’adaptacio ni es pot can-
viar de lloc de treball, es tramitara la prestacio per risc durant
I’embaras o lactancia natural. Hem de prestar especial aten-
Ccio en els passos que s han de fer per tal que la tramitacio si-
gui prou agil i eficag. Aixi mateix I’empresa ha d’informar als
delegats i a les delegades de prevencio de I’estat de la trami-
tacio de la prestacio.

Es important no oblidar que, com a delegats i delegades de pre-
vencio, hem d’exigir a 'empresa que la treballadora no quedi
desprotegida, des que es reconeix el risc fins que es faci efectiva
I'adaptacio, el canvi de lloc o la tramitacié de la prestacio.
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COM A REPRESENTANT
DELSTREBALLADORS |

LES TREBALLADORES EN LA
TEVA EMPRESA, POTS | HAS:

@
S »b D’INFORMAR-TE SI A LA TEVA
EMPRESA HI HA RISCOS QUE
PUGUIN AFECTAR A LA

DE COMPROVAR S| A LA
AVALUACIO DE RISCOS

. REPRODUCCIO, LEMBARAS |
(1 Q A LA LACTANCIA NATURAL.

® S’IDENTIFIQUEN AQUESTS
RISCOS.

DE SER CONSULTAT O CONSULTADA PER LEMPRESA
QUAN AQUESTA DETERMINI LA RELACIO DE LLOCS
EXEMPTS DE RISC.

DE REBRE INFORMACIO DE LES MESURES DE
PROTECCIO ESTABLERTES PER L’EMPRESA PER
GARANTIR QUE NO EXISTEIXI RISC PER ALS
TREBALLADORS EN EDAT FERTIL NI PER A LES
TREBALLADORES EMBARASSADES O EN PERIODE DE
LACTANCIA.

DE VIGILAR QUE EL CONJUNT DE TREBALLADORS |
TREBALLADORES ESTIGUIN INFORMATS | FORMATS
SOBRE ELS RISCOS DELS SEUS LLOCS DE TREBALL.

1 RECORDA POTS TROBAR SUPORT A LES

ESTRUCTURES DEL SINDICAT
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Com s’ha assenyalat
anteriorment si no
fos possible
I’eliminacio de riscos
ni 'adopcioé d’altres
mesures
organitzatives
alternatives durant
I’embaras o durant la
lactancia natural es
pot declarar el pas
de la treballadora
afectada a la situacio
de suspensio6 del
contracte per risc
durant 'embaras o
durant la lactancia
natural. Aquesta
suspensioé es
mantindra mentre
persisteixi la situacié
d’embaras i lactancia
natural sempre que
impliqui la
impossibilitat de
reincorporar-se al
lloc anterior o a un
altre de compatible
amb el seu estat (Art.
45.1.d. de I'Estatut
dels treballadors)

Prestacio per risc durant Pembaras
i durant la lactancia natural

Concepte

La prestacio economica per risc durant I'em-
baras o risc durant la lactancia natural tracta
de protegir la salut de les dones treballado-
res, del fetus i del nounat i de cobirir la per-
dua d’ingressos que es produeix durant el
periode de suspensio del contracte de tre-
ball o de I'activitat. Es regula en els Art 134 i
135. 135 bis i 135 ter del TR Llei general de
Seguretat Social i el RD 295/2009.

Caracteristiques

e |a situacié de risc durant I'embaras o la

lactancia natural pot donar lloc a una
suspensio del contracte de treball amb
reserva de lloc, de manera que la treba-
lladora podra reincorporar-se al seu lloc
quan acabi la situacié que hagi originat
la suspensio.

Sera nul I'acomiadament durant el perio-
de de suspensié del contracte per risc
durant I'embaras i la lactancia, llevat que
es declari la procedéncia per motius no
relacionats amb I'embaras o la lactancia
natural.

En la situacié de suspensié del contracte
per risc durant I'embaras o durant la lac-
tancia natural, I'empresari esta obligat a
seguir cotitzant a la Seguretat Social.
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e Les prestacions per risc durant I'embaras i durant la lactancia
natural es consideren a tots els efectes com a contingéncies
professionals™.

* No es requereix periode minim de cotitzacié per accedir a la
prestacido economica de risc durant I'embaras i risc durant la
lactancia natural.

e | a quantia de la prestacido economica passa a ser el 100 per
100 de la base reguladora establerta per a la incapacitat tem-
poral derivada de les contingéncies professionals™.

Cal diferenciar entre les segiients situacions:

e Situacié derivada de riscos o patologies que poden influir
negativament en la salut de la treballadora embarassada o la
del fetus, quan no estigui relacionada amb agents, procedi-
ments o condicions de treball del lloc ocupat, per la treballado-
ra, el que donara lloc, si s’escau a la situacié d’incapacitat
temporal per malaltia comuna, que es regira per les normes
especifiques.

e Situacio en la qual la font del problema és I'exposicio laboral,
que genera un risc per a la salut de la treballadora (risc especi-
fic per a dones embarassades, que han donat a llum recent-
ment i en periode de lactancia). Aquesta situacié donara origen
a la suspensié del contracte i al subsidi de risc durant ’emba-
ras o durant la lactancia, quan a I’empresa no hi hagi llocs de
treball exempts de risc.

13 Fins a I’aprovacid de la nova Llei d’igualtat 3 / 2007, les prestacions per suspensio de
contracte per risc durant I'embaras eren considerades contingéncies comunes i es requeria un
periode minim de cotitzacié de 180 dies, dins dels 5 anys immediatament anteriors a la data
d’inici de la suspensié del contracte. Anteriorment a la Llei d’lgualtat 3 / 2007 no estava
reconeguda la suspensio de contracte per risc durant el periode de lactancia ni existia, per tant,
la corresponent prestacio.

14 Fins a I'aprovacic de la Llei d’igualtat 3/2007 la prestacio era del 75% de la base reguladora
por contingencies comunes.
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e De la mateixa manera que en la situacio de risc per embaras, en
relacio amb la situacié de risc durant la lactancia natural no es
considerara situacié protegida, la derivada de riscos o patologies
que puguin influir negativament en la salut de la treballadora o en
la del fill o la filla quan no estigui relacionada amb agents, proce-
diments o condicions de treball del lloc o activitat exercida.

Quines dones tenen dret a aquestes prestacions?

e Les treballadores per compte d’altri del Régim General de la
Seguretat Social i dels diferents regims especials de la Segure-
tat Social.

e Les treballadores integrades al Regim Especial de la Seguretat
Social dels Treballadors de la Llar que treballin per a una llar
amb caracter exclusiu.

e Les funcionaries publiques i les treballadores, subjectes a nor-
mes administratives o personal estatutari dels serveis de salut,
incloses en el Regim General de la Seguretat Social.

* A les funcionaries civils de I’Estat de les Forces Armades i al
Servei de ’Administracié de Justicia, se’ls aplica una normati-
va propia i supletoriament el RD 295/2009."

e El conjunt de les treballadores per compte propi dels régims
especials de la mar, agrari i treballadores autonomes.

15 Les adaptacions necessaries es van fer modificant la Llei de funcionaris civils de I'estat, la
Llei de seguretat social dels funcionaris civils de I'Estat i I'Estatut marc del personal estatutari
dels serveis de salut.
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Cal tenir un periode minim de cotitzacio per accedir a aquestes
prestacions?

* NO és necessari un periode minim de cotitzacio a la Seguretat
Social, en considerar-se contingéncies professionals.

Quina quantitat es percep?

e El subsidi per risc durant 'embaras i durant la lactancia natural és
del 100% de la base reguladora per contingencies professionals.

La base reguladora en el cas de les contingéncies professionals
es calcula segons la formula:

Base de cotitzacié del mes anterior / nombre de dies que té el mes
+
Cotitzacio per les hores extraordinaries de I’any anterior natural/365 dies

En el cas de regims que no contemplin cobertura per contingén-
cies professionals, com és el Régim de les Treballadores de la llar,
la base reguladora sera la corresponent a la incapacitat temporal
derivada de contingéncies comunes.

Qui reconeix el subsidi i paga les prestacions?

El reconeixement i abonament de la prestacié els fara I'entitat que
gestiona les contingencies professionals. Per a la majoria de les
empreses sera la mutua d’accidents laborals i malalties professio-
nals a la qual 'empresa estigui associada; en un nombre reduit
d’empreses les contingéncies professionals son gestionades per
I'INSS."™ Pel que fa als treballadors per compte propi s’estableix en
I’article 46 del Reial Decret 295/2009 que la gesti6 i pagament de la

16 Fins a la Llei 3/2007en tots els casos era I'INSS qui el gestionava.
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prestacié economica es dura a terme per I'entitat gestora o la mu-
tua d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social, amb la qual la treballadora per compte propi tingués forma-
litzada la cobertura de les contingéncies professionals, tant si es
tracta d’'una cobertura obligatoria com voluntaria. Quan la treballa-
dora no hagi formalitzat la cobertura dels riscos professionals, pero
tingui coberta la proteccid per incapacitat temporal derivada de
contingéncies comunes, €s competent per a la gestié de la presta-
cio per risc durant I'embaras I'entitat gestora o col-laboradora que
cobreixi aquesta situacio.

Qui durada tenen les prestacions?

La prestacié de risc durant ’embaras comencara el dia en qué
s’inicii la suspensio del contracte de treball per risc i finalitzara:

e El dia anterior al qual s’inicii el permis de maternitat.

e El dia de reincorporacié de la treballadora al lloc de treball anterior
(per desapareixer el risc) 0 a un altre compatible amb el seu estat.

e La prestacio s’extingira:

— Quan a la treballadora que es troba en situaci6 de risc durant
I’embaras se li extingeixi el contracte. En aquest cas passara
a la situacié de desocupacid i a percebre, si reuneix els re-
quisits, la corresponent prestacio.

— Per interrupcié de I’embaras.

— Per mort de la beneficiaria.

La prestacié de risc durant la lactancia natural derivada de la sus-
pensio del contracte per aquesta causa, s’extingira per:
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e Complir el fill o filla els nous mesos d’edat

e La reincorporacié de la dona treballadora al lloc de treball o
activitat professional anterior 0 a altres de compatibles amb el
seu estat.

e Extincio del contracte de treball en virtut de les causes legal-
ment establertes o cessament en I'exercici de I’activitat profes-
sional.

e Interrupcié de la lactancia natural.

e Defuncié de la beneficiaria o del fill o la filla lactant.

Quan es poden anular o suspendre les prestacions?

e Quan la beneficiaria hagi actuat fraudulentament per obtenir o
conservar el subsidi.

* Quan realitzi qualsevol treball o activitat, bé per compte d’altri
o per compte propi, llevat del que preveuen els suposits de
pluriactivitat, en els quals:

— la situacié de risc durant I'embaras afecti a totes les activi-
tats exercides, tindra dret al subsidi en cada un dels regims
si reuneix els requisits exigits de manera independent en
cada un d’ells.

— la situacié de risc durant I’embaras afecti a una o a alguna
de les activitats realitzades per la treballadora,perd no a to-
tes, només tindra dret al subsidi en el regim en que estiguin
incloses les activitats en qué existeix aquest risc.

e Durant els periodes entre temporades per a les treballadores fi-
xes discontinues, mentre no es produeixi la nova crida.
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Qui, com i on es demanen les prestacions?

El procediment l'inicia la treballadora acudint a la mdtua a la qual
esta associada la seva empresa. En el cas que I'empresa no esti-
gui associada a cap mutua la treballadora haura d’anar directa-
ment 'INSS a demanar la prestacio.

Procés de sol-licitud del reconeixement de la prestacio

de risc durant 'embaras

El procés l'inicia la treballadora

A

avall

Documentacio que cal presentar:
1. Un informe del facultatiu del servei public de salut que acrediti la
situacié d’embaras i la data probable del part.

2. Certificat de I'empresa sobre I'activitat desenvolupada i les condi-
cions del lloc de treball.

A pesar d’alld que assenyala la norma, recomanem que en aquest
moment es presentin els documents nim. 5 i 6 que se citen més

Y

Sol.licitud a la Mitua o a 'INSS, depenent de qui gestions les contingencies profes-
sionals, de la certificacio medica de I'existéncia de risc durant Pembaras

N

Certificat que assenyala
que hi ha risc
(document 4 de I’esquema)

Y

Denegacio del certificat i
comunicacio a la treballadora
que no s’ha d’iniciar el procés
de sol-licitud de la prestacio

Si no ha estat possible fer el
canvi de lloc de treball,
Pempresa declarara la
treballadora afectada en
situacio de suspensio del
contracte
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Documentacié que cal presentar:

3. Model de sol-licitud emplenat

4. Certificacié médica sobre la situacié de risc emesa per la Matua
o 'INSS

5. Declaracié de I'empresa sobre la inexisténcia de llocs de treball
compatibles amb I’estat de la treballadora o, quan n’hi hagi, sobre
la impossibilitat tecnica o objectiva, de fer el trasllat corresponent,
0 que no es pugui exigir raonablement per motius justificats.
També s’hi haura de fer constar la data en qué la treballadora ha
suspés la relacio laboral.

6. Informe tecnic del Servei de prevencié que faci les funcions de
Vigilancia de la Salut sobre I'exposicié a riscos relacionats amb
I’embaras i la lactancia i la impossibilitat de canviar de lloc de tre-
ball.

7. Certificat de I'empresa en que consti la quantia de la base de
cotitzacio de la treballadora per contingéncies professionals
corresponent al mes anterior al del comengament de la suspen-
sio del contracte, i si s’escauen, les quantitats de percepcié no
periddica i les cotitzacions per hores extraordinaries, durant I’any
anterior a la data de suspensio del contracte

A

Sol-licitud a la mitua o a 'INSS del subsidi de la prestacio per risc durant
I’embaras, que dictara la resolucio en el termini de 30 dies

Procés de sol-licitud del reconeixement de la prestacio
de risc durant la lactancia natural

El procediment es regeix per les regles anteriors i s’haura d’acre-
ditar la situacioé de lactancia natural, aixi com la circumstancia
que les condicions del lloc de treball desenvolupat per la treballa-
dora influeixen negativament en la seva salut o en la del fill.

Per a tots tramits

Les mutues han preparat impresos de sol-licitud normalitzats, per
la qual cosa recomanem que s’informin sobre els documents ne-
cessaris a la mutua que correspongui a cada empresa, o bé a
I'INSS, en cas que sigui aquest institut qui tramiti les contingén-
cies professionals de I'empresa.
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Aquesta informacio també es pot consultar a les pagines web de
cada mutua, accessibles a través del web d’AMAT
http://www.amat.es/.

La pagina web de 'INSS http://www.segsocial.es

també informa sobre el procés.

Per a les treballadores per compte propi hi ha normes
especifiques regulades en el RD 295/2009 de 6 de mar¢

Incapacitat temporal i risc durant 'embaras

1 Quan la treballadora es trobi en situacié d’incapacitat temporal
i, durant aquesta situacioé, demani la prestacié de risc durant
I’embaras, no és procedent el reconeixement, si escau, del subsi-
di, fins que s’extingeixi la situacié d’incapacitat temporal.

2 Quan la treballadora es trobi en situacié de risc durant 'emba-
ras i durant aquesta situacié demani la prestacio per incapacitat
temporal, no és procedent el reconeixement d’aquesta fins que
acabi la situacié de risc durant ’embaras. Evidentment hi haura el
dret a les prestacions sanitaries.
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Nul-litat d’acomiadament*’

La Llei organica 3 / 2007 d’igualtat, estableix la nul-litat de I’aco-
miadament, llevat que es declari la procedéncia de la decisio
d’extincid per motius no relacionats amb I’exercici dels drets as-
senyalats, per als periodes de:

e Suspensio del contracte de treball per maternitat

e Suspensid del contracte per risc durant 'embaras

e Suspensio del contracte per risc durant la lactancia natural.
Incapacitat temporal derivada de I’embaras, part o lactancia
natural.

Bonificacions de les quotes empresarials a la Seguretat
Social® dels contractes de substitucio

Es bonifiquen al 100% les quotes empresarials de la Seguretat
Social, incloses les d’accident de treball i malalties professionals i
en les aportacions empresarials de les quotes de recaptacio
conjunta, establertes en I’art. 1 del RD Llei 11/1998 de 4 de se-
tembre i en la disposicié addicional segona de la Llei 12/2001 de
9 de juliol, als contractes d’interinitat celebrats amb persones
desocupades per substituir les treballadores, a les socies trebal-
ladores o socies de treball de societats cooperatives i a les tre-
balladores autdbnomes que es trobin en situacié de suspensié de
contracte per risc durant I'embaras i durant la lactancia natural.
Aquesta bonificacié s’aplica també a les cotitzacions per les tre-
balladores, socies treballadores o socies de treball de les socie-

17 Els art. 53 i 54 de I’ET recullen noves situacions de nul-litat per als suposits de suspensio per
risc durant 'embaras i durant la lactancia natural.

18 Recollit a: Llei 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes. Disposicié addicional
quinzena i disposicid addicional setzena i Llei 2/2008 de 23 de desembre de pressupostos
generals de I’Estat. Disposicid addicional setena. Reduccid en la cotitzacid a la Seguretat Social
en els suposits de canvi de lloc de treball per risc durant I'embaras o durant la lactancia natural,
aixi com en els suposits de malaltia professional.
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tats cooperatives, substituides mitjancant aquests contractes
d’interinitat bonificats durant la situacié de risc durant 'embaras i
durant la lactancia natural. Igualment les treballadores incloses
en un regim de Seguretat Social propi de treballadors autonoms,
substituides en aquesta situacié per contractes d’interinitat boni-
ficats es veuran beneficiades per la bonificacié del 100 per 100
de la quota que resulti d’aplicar sobre la base minima o fixa que
correspongui al tipus de cotitzacié establert com a obligatori.

Aquesta bonificacié només s’aplicara mentre coincideixin en el
temps la suspensié del contracte per risc durant I’embaras i du-
rant la lactancia natural de la treballadora afectada i el contracte
d’interinitat de la persona substituta.

En els suposits en que, per rad de risc durant I'embaras o risc du-
rant la lactancia natural, la treballadora, en virtut del que preveu la
LPRL, sigui destinada a un lloc compatible amb el seu estat,
s’aplicara pel que fa a les quotes meritades durant el periode de
permanéncia en el nou lloc de treball o funcid, una reduccio, a
carrec del Pressupost de la Seguretat Social, del 50 per cent de
I’aportacié empresarial en la cotitzacio a la Seguretat Social per
contingéencies comunes.

Aquesta mateixa reduccié sera aplicable en els termes i condi-
cions que reglamentariament es determinin, en aquells casos en
qué, per raé de malaltia professional, es produeixi un canvi de
lloc de treball en la mateixa empresa o ’'acompliment, en una al-
tra diferent, d’un lloc de treball compatible amb I’estat de la tre-
balladora.
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Constitucié Espanyola

Article 15 Dret fonamental a la vida i a la integritat fisica i moral.

Article 43 Dret constitucional a la protecci6 de la salut.

Article 40.2  Els poders publics han de vetllar per la seguretat i
la higiene en el treball.

Article 9.2 Correspon als poders publics promoure les condi-
cions perque la llibertat i la igualtat de I'individu i
dels grups en qué s’integra siguin reals i efectives,
aixi com remoure els obstacles que n’impedeixin o
en dificultin la plenitud i facilitar la participacié de
tots els ciutadans en la vida politica, economica,
cultural i social.

Directiva 92/85/CEE, relativa a I'aplicacio de mesures per
promoure la millora de la seguretat i de la salut en el treball
de la treballadora embarassada, que hagi parit o en periode
de lactancia.

Es la principal peca normativa relativa a la prevencié dels riscos
per a la maternitat. Estableix els criteris de referéncia per pro-
moure la prevencid i protecciod de la salut davant dels riscos per a
la reproduccié i la maternitat i una clara definicié de les possibles
situacions en relacié amb la proteccié de I’'embaras i la lactancia.
També inclou una relacié no exhaustiva dels agents, els procedi-
ments i les condicions de treball de risc.

La Directiva 92/85/CEE, distingeix tres situacions en relacié amb
la proteccié de la maternitat:
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* Treballadora embarassada: qualsevol treballadora embaras-
sada que comuniqui el seu estat a 'empresa, d’acord amb les
legislacions o practiques estatals.

* Treballadora que hagi parit: qualsevol treballadora que hagi
parit, en el sentit de les legislacions o practiques estatals, que
comuniqui el seu estat a ’'empresa, d’acord amb aquestes le-
gislacions o practiques.

* Treballadora en periode de lactancia: qualsevol treballadora
en periode de lactancia, en el sentit de les legislacions o prac-
tiques estatals, que comuniqui el seu estat a I’empresa, d’a-
cord amb aquestes legislacions o practiques’™.

El nostre ordenament no preveu expressament I'obligacié de fer
la comunicacio a I’empresa. No obstant aixd, per poder reco-
neixer la seva situacié legalment i exigir ’adopcié de mesures
oportunes, és necessaria la comunicacié a I'empresa de I'estat
de gestaci6 o de lactancia natural de la treballadora.®

La Directiva ha estat transposada a la normativa espanyola mit-
jancant la segiient normativa:

La Llei 31/1995 de prevencioé de riscos laborals (LPRL), asse-
nyala que forma part del dret de proteccié de la salut i seguretat
dels treballadors, la funcié de procreacié (tant d’homes com de do-
nes) i la proteccio de la maternitat (embaras, part recent i lactancia).

L'article 25 assenyala I'obligacié de proteccio de la procreacié de
treballadores i treballadors i 'article 26 estableix les obligacions
que ha de complir 'empresari per tal d’assegurar la proteccié de
la maternitat en el centre de treball. " Annex 1 inclou el text inte-
gre d’aquests articles.

19 A Espanya es protegeix expressament el periode de lactancia natural que s’estableix per a
un periode de 9 mesos.

20 Vegeu l'apartat 4: Prestacid per risc durant 'embaras i durant la lactancia natural. Procés i
sol-licitud.
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El Reial decret legislatiu 5/2000 de 4 d’agost, Text refos
de la Llei d’infraccions i sancions en l'ordre social (Art.
13), estableix que I'incompliment de les normes especifiques en
materia de proteccid de la seguretat i salut de les treballadores
durant els periodes d’embaras i lactancia, esta tipificat com a in-
fraccié molt greu.

La Llei organica 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, introdueix importants novetats le-
gislatives:

* Estableix que s’integrara el contingut dels Annexos de la Di-
rectiva 92/85/CE a la nostra normativa i s’elaboraran unes di-
rectrius sobre avaluacié del risc?'.

e Estableix millores en el régim juridic de tutela i en la proteccio
social tant per a la situacié de risc durant ’'embaras com per a
la situacié de risc durant la lactancia natural. Aixi, reconeix ex-
pressament aquesta darrera com a causa de suspensié amb
dret a prestacid, incrementa el subsidi al 100% de la base re-
guladora de la incapacitat temporal per contingencies profes-
sionals i elimina el periode de caréncia exigit per a I'accés a la
prestacio, en considerar totes dues situacions contingéncies
professionals.

e Estableix la nul-litat en els casos d’acomiadament per causes
objectives i disciplinaries en els suposits de suspensio del
contracte per risc durant 'embaras i la lactancia natural, ex-
cepte que es declari la procedéncia de la decisid extintiva per
motius no relacionats amb les situacions citades.

21 EI RD 298/2009 de 6 marzo incorpora a nuestro ordenamiento los Anexos i queda pendiente
la elaboracié de una guia que tiene que desarrollar el Ministerio de treball per a orientar
I"avaluacio del risc durant I'embaras i la lactancia.
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* Quan el periode de vacances fixat al calendari de I'empresa
coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada
d’embaras, de part o de lactancia natural, es tindra dret a gau-
dir les vacances en una data diferent a la de la incapacitat
temporal.

e Declara que qualsevol tracte desfavorable a les dones relacio-
nat amb I’embaras o la maternitat constitueix una discrimina-
ci6 directa per rad de sexe, i s’hi preveu el dret de la treballa-
dora a ser indemnitzada adequadament pels perjudicis soferts
arran de la discriminaci6 citada.

REIAL DECRET 295/2009, de 6 de marg, pel qual es regu-
len les prestacions economiques del sistema de la Segu-
retat Social per maternitat, paternitat, risc durant ’emba-
ras i risc durant la lactancia natural®.

Aquest RD desenvolupa els drets reconeguts en materia de se-
guretat social per la Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva
de dones i homes, i regula el procediment per a la sol-licitud i el
reconeixement del subsidi per risc durant I'embaras i la lactancia
natural.

22 Subtitueix i deroga el RD 1251/2001 que desenvolupava la Llei 39/1999 per a la conciliacié de
la vida laboral i familiar de les persones treballadores.



GUIA SINDICAL

PER LA PREVENCIO DE RISCOS I
EN LA REPRODUCCIO, Marc normatiu basic

LEMBARAS I LA LACTANCIA

REIAL DECRET 298/2009, de 6 de marg, pel qual es modi-
fica el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament dels serveis de prevencid, en rela-
ci6 amb P’aplicacié de mesures per promoure la millora
de la seguretat i de la salut en el treball de la treballadora
embarassada, que hagi parit o en periode de lactancia.

El RD incorpora al nostre ordenament els Annexos de la Directiva
92/85 sobre I'aplicacio de mesures per promoure la millora de la
seguretat i salut en el treball de les treballadores embarassades
que hagin parit o estiguin en periode de lactancia. Estableix una
llista no exhaustiva de riscos que s’han d’avaluar o que estan
prohibits durant 'embaras y la lactancia.
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Sol-licitar al professional medic del sistema pu-
blic de salut un informe que certifiqui I'emba-
ras o la lactancia natural.

Comunicar la situacié d’embaras o lactancia
natural a ’'empresa i a les persones amb res-
ponsabilitat en prevencié de riscos laborals i
als delegats i a les delegades de prevencio.
Sol-licitar per mitja de la representacio legal
dels treballadors I'avaluacié de riscos i I'even-
tual existencia de riscos per a 'embaras o la
lactancia en el lloc de treball, aixi com les me-
sures de prevencié previstes.

Sol-licitar a ’'empresa I'eliminacié dels riscos, o
si escau, el canvi de lloc de treball. Si no hi ha
lloc alternatiu, se sol-licitara la suspensié en el
lloc de treball i la prestacié de risc durant I'em-
baras o durant la lactancia natural.

El nostre ordenament no contempla expressa-
ment I'obligacié de fer-ne la comunicacié a I'em-
presa. Tanmateix, per poder reconeixer-li la situa-
cio legalment i exigir I'adopcié de les mesures
adients, cal comunicar a I'empresa 'estat de ges-
tacié o de lactancia natural de la treballadora.

L’empresari té I'obligacié d’actuar a partir del mo-
ment que té coneixement de la situacié d’emba-
ras o de lactancia natural. En aquest sentit s’han
manifestat diverses resolucions de tribunals su-
periors de Justicia.
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Per tant,

NO hi ha obligaci6 legal de fer-ho, perd sindi-
calment es recomana comunicar la situacié a
I’empresa per escrit, per assegurar i reforcar la
protecci6é davant del risc.

Aquesta comunicacié es pot fer directament a
’empresa o fer-la a través del delegat o de la
delegada de prevencio.

A hem inclos un model de comunicacio.

Es una suspensi6 temporal del contracte de tre-
ball amb dret a la prestacié economica del 100%
de la base reguladora per a accidents de treball i
malalties professionals. El dret a aquesta presta-
ci6 es produeix front a I'existéncia de riscos labo-
rals per a la salut de la treballadora embarassada,
de la lactant o de la seva descendéncia, i a 'em-
presa no existeix la possibilitat d’eliminar el risc o
un canvi de lloc de treball. Per tant aquesta pres-
tacié es considera una contingéncia professional.

Des de la Llei d’igualtat de I’any 2007, desenvolu-
pada pel Reial decret 295/2009 de 6 de marg,
aquestes prestacions les gestiona I'entitat que té
encomanada la gestio i la prestacié de la contin-
gencia professional. Actualment, a Espanya, en el
95 % dels casos, sén les mutues d’accident de
treball i malalties professionals de la seguretat so-
cial (MATEPSS). Per aix0 és fonamental que la
MATEPSS no posi en dubte que aquesta presta-
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ci6 és una contingéncia professional i no de ma-
laltia comuna. En aquest cas la treballadora no
esta malalta, només esta embarassada, perd ne-
cessita unes condicions: de treball segures, que
’empresa no les hi pot proporcionar.

Per a la sol-licitud de la prestacié per risc durant
’embaras i la lactancia natural s’ha de fer servir el
document estandard de la mudtua a la qual esta
afiliada I’empresa. Aquest document ha d’estar a
disposicio de la treballadora en el moment que el
requereixi.

El certificat médic I'expedeix el metge de capca-
lera o el ginecdleg del sistema public de salut.

Aquest document certifica la situacié d’embaras
o de lactancia natural de la treballadora, aixi com
la previsio de la durada.

De vegades, la Mutua proporciona a la treballa-
dora embarassada un document a emplenar pel
metge d’atencio primaria i / o ginecoleg del Servei
Public de salut. La complementacié d’aquest do-
cument no és necessaria ni obligatoria ja que el
sistema public utilitza els seus propis suports de
comunicacio.
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Es pot donar el cas que la mutua requereixi a la
treballadora embarassada per sotmetre’s a una
revisid medica prévia a la tramitacié de la presta-
Cio, que consisteix en una analitica de sang i una
ecografia, per confirmar que I'embaras de la tre-
balladora és “normal”.

La treballadora NO TE L’'OBLIGACIO DE SOTME-
TRE’S A CAP EXAMEN MEDIC previ de la matua. Es
el lloc de treball el que esta malalt i NO la persona
que I'ocupa. Amb el certificat del metge del servei
public de salut, en qué es fa constar que la tre-
balladora té un embaras sense risc, n’hi ha prou.

Es possible que el Servei de Prevencié o la matua
no reconeguin una situacié de risc per 'embaras
o la lactancia natural. De fet, ’associacié de mu-
tues AMAT" ha distribuit entre els metges de les
seves mutues un protocol que no inclou riscos
importants per a I’embaras i la lactancia.

Per la seva banda, I'INSS ha remes a les mutues
un document de la Societat Espanyola de Gine-
cologia i Obstetricia (SEGO) sobre riscos per a
’embaras i un altre fet per I’Associacié Espanyola
de Pediatria (AEP) sobre riscos durant la lactancia
natural.” La Direccié General d’Ordenacié de la
Seguretat Social ha avalat aquests dos docu-
ments indicant a les mutues que sera aquest el
que els ha de servir d’orientacio.

AMAT Protocolo de Valoracion de los Riesgos profesionales a efectos
de la Prestacion de Riesgo durante el Embarazo y Riesgo en la Lactancia.
Madrid, 11 de juliol de 2007.

Si voleu ampliar la informacid, consulteu I'apartat 3 de la guia.
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En cas que no es reconegui una situacié de risc per a
I’embaras o per a la lactancia natural recomanem que
s’acudeixi als gabinets de salut laboral i, si s’escau,
als Serveis Juridics del Sindicat, on valoraran la
causa de denegacioé de la prestacio i intentaran facili-
tar una solucié per diferents procediments:

Presentar una reclamacié per escrit a la mutua, en
qué quedi constancia del desacord i es demani
expressament que es reconsideri la situacié de
risc durant ’embaras i es gestioni com contingén-
cia professional.

Com a alternativa, que no supleix els altres tramits,
perd el complementa: I'Us de I'oficina virtual de re-
clamacions

D’aquesta manera ens assegurem que la Direccié
General d’Ordenacié de la Seguretat Social esta as-
sabentada, tant del rebuig produit i de la correspo-
nen reclamacio i, a més, obliguem que la mdtua con-
testi per escrit en un termini no superior a 20 dies.

Per garantir el bon desenvolupament de 'embaras
i de la lactancia natural i que no pateixi un menys-
capte irreparable, cal anar al metge de capcalera,
exposar-li la situacié i sol-licitar-li una baixa per
malaltia comuna, mentre no es resol la reclamacio
a la mutua:

— Presentar una reclamacié préevia a I'INSS, per-
qué quedi constancia de I’'actuacio de la mutua
en aquest cas i del nostre desacord.

— Iniciar un procediment de determinacio de con-
tingéncia: Es presenta a I'INSS i el pot iniciar la
Inspeccié meédica o la treballadora mateixa a
través dels assessores del sindicat:
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e Informar amb les dades concretes (sol-lici-
tant a la treballadora el consentiment per a
I’Us de les seves dades) els membres de
CCOO en la Comissié de Control i Segui-
ment de la mutua que no concedeix la baixa
per risc per embaras o lactancia natural.

Denunciar la situacio a la Inspeccié de treball.

Interposar les corresponents demandes judicials
davant el jutjat social® competent en demanda del
reconeixement del dret i de la prestacio, la qual
cosa pot incloure si escau les corresponents ac-
cions de proteccid jurisdiccional dels drets fona-
mentals, si es considera que hi ha hagut una vul-
neracio del dret fonamental a la integritat fisica i
moral. (Art. 15 de la CE). Els incompliments de les
obligacions en matéria de proteccié de la salut de
la dona embarassada, que hagi parit o en periode
de lactancia i de la seva descendéncia, pot impli-
car la vulneracio del dret a la igualtat i el dret a la
vida i a la integritat fisica i moral reconeguts com a
drets fonamentals a la nostra Constitucié (articles
14 i 15 de la CE) (Sentencia del Tribunal Constitu-
cional 62/2007 de 27 de mar¢ de 2007).

Article 12 LLEI ORGANICA 3 / 2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes. Tutela judicial efectiva. 1. Qualsevol persona podra demanar dels tribunals la tutela del
dret a la igualtat entre dones i homes, d’acord amb el que estableix I’article 53.2 de la
Constitucid, fins i tot despreés de la terminacio de la relacid en la qual suposadament s’ha produit
la discriminacid. Qualsevol ciutada podra demanar la tutela de les llibertats i drets reconeguts en
larticle 14 i en la Secci6 1 @ del Capt. Il davant els tribunals ordinaris per un procediment basat
en els principis de preferencia i sumarietat i, si escau, a través del recurs d’empara davant el
Tribunal Constitucional.
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Recordeu que el que assenyala la norma és:

1. Quan la treballadora es trobi en situacié d’inca-
pacitat temporal i, durant la mateixa, demani la
prestacid de risc durant I'embaras, no és pro-
cedent el reconeixement, si escau, del subsidi,
fins que s’extingeixi la situacié d’incapacitat
temporal.

2. Quan la treballadora es trobi en situacié de risc
durant I’embaras i durant la mateixa demani la
prestacid per incapacitat temporal, no és pro-
cedent el reconeixement d’aquesta fins a la fi-
nalitzacio de la situacio de risc durant 'emba-
ras. Evidentment hi haura el dret a les
prestacions sanitaries.

S’ha de responsabilitzar 'empresa en la qual la
treballadora treballa, perqué adopti les correspo-
nents mesures i evitar aixi la situacié de despro-
teccid de la treballadora. L’empresa ha de pro-
nunciar deixant clar que el centre de treball no
disposa de llocs exempts de risc per a la treballa-
dora en situacié d’embaras o lactancia.
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Per iniciar el procediment és necessari que I'em-
presa reconegui que el lloc que ocupava la tre-
balladora constitueix un risc en la situacié actual
(embaras o lactancia) i que no existeix un lloc al-
ternatiu sense risc.

Si no ho fa aixi, 'actuacio sindical passa per evi-
denciar aquesta realitat a través d’un comunicat a
I’lempresa demanant-li responsabilitats i actua-
cions immediates Amb aquest comunicat iniciara
les accions davant la Inspeccio de Treball i Segu-
retat Social (ITSS) o al jutjat social.

Se li ha d’exigir que la negativa s’expressi per es-
crit a la treballadora de manera motivada (impor-
tant per prendre mesures legals).

Igualment es recorrera a la ITSS o al Jutjat social
perqué es reconegui a la treballadora el dret a la
suspensio per risc durant 'embaras.

Hem de tenir en compte que els criteris que se-
gueix la Inspeccié de Treball per considerar ade-
quada una suspensio de contracte per risc sén
els de la SEGO (Societat Espanyola de Ginecolo-
gia i Obstetricia) i de I’AEP (Associacié Espanyola
de Pediatria), i que per a determinats casos (com
manipulacid, soroll, haver d’estar de peu dret...)
marquen una setmana concreta de la gestacié
com a data idonia per suspendre I’activitat.

Hem de recordar que aquests criteris s6n mera-
ment orientatius i que la situacié de cada treballa-
dora ha de ser valorada individualment.
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La prestacio de risc durant 'embaras acabara:

El dia abans que s'inicii el permis per maternitat,
El dia de reincorporacié de la treballadora a un
lloc de treball compatible amb el seu estat,

Si hi ha Interrupcié de I’embaras,

La treballadora esta obligada a comunicar a
I’entitat gestora qualsevol de les circumstan-
cies anteriors.

Mort de la beneficiaria.

La prestacio de risc durant la lactancia natural
finalitzara:

Quan el fill o la filla compleixi 9 mesos,

El dia de reincorporacié de la treballadora a un
lloc de treball compatible amb el seu estat,
Interrupcié de la lactancia natural,

Mort del nen o de la nena lactant,

(La treballadora i 'empresa estan obligades a
comunicar a I’entitat gestora qualsevol de les
circumstancies anteriors).

Mort de la beneficiaria.

En algunes ocasions les mutues citen per a una
revisi6 medica les treballadores per comprovar
que persisteix la situacio d’embaras i de lactancia
materna, perd aquesta comprovacié no s’ha de fer
amb una revisié meédica, sind aportant un informe
del metge del sistema public de salut que certifi-
qui la continuacié de I’embaras i la lactancia ma-
terna. Cal recordar, que per iniciar la sol-licitud de
la prestacio, és el metge del sistema public el que
emet informe per certificar I'embaras i la lactancia
natural.
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No. En cas que la treballadora acabi la vinculacio
amb I’empresa, per exemple, per tenir un
contracte temporal, un contracte per obra i servei
0 un contracte fix discontinu en qué acaba el
temps d’activitat; automaticament cessa aquest
tipus de prestacid, ja que el contracte ja no esta-
ria en suspensio, ni existeix un lloc de treball que
propicii el risc per a la gestacié. Art 37 RD
293/2009.

Cal estar alerta ja que, si és un acomiadament
motivat per 'embaras, caldria litigar a la recerca
de la nul-litat.
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La negociaci6 col-lectiva és 'instrument més eficac per a la millora de les
condicions de treball i I’eliminacié de les discriminacions, com ho reconeix
expressament la Llei 3 / 2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes “la negociacié col-lectiva és el marc idoni per a la promocié
de mesures concretes en favor de la igualtat a les empreses i com a ins-
trument clau per actuar en la correccié de les desigualtats “.

En I’ambit de la prevencio de la salut laboral, la negociacié col-lectiva
és també la via essencial per a 'adequat compliment, desenvolupa-
ment i millora de la normativa existent en mateéria de prevencié de ris-
cos laborals, contribuint a garantir el compliment de la norma i cobrir
els buits legals existents que afavoreixin i possibilitin una completa
proteccio.

En aquest apartat proposem algunes mesures que poden contribuir a
incorporar la perspectiva de génere a la negociacié col-lectiva, en ma-
teria de prevencio i intervencié per a la proteccio de la salut de les tre-
balladores durant ’embaras i durant la lactancia natural. Aquestes
propostes prenen com a referéncia els criteris sindicals aprovats en
materia de seguretat i salut en el treball i els recollits en els Acords In-
terconfederals de Negociacio Col-lectiva.

Aquesta publicacié ens sembla una bona oportunitat per difondre, des
d’una perspectiva de genere, a més dels criteris relacionats amb la
prevencio de riscos durant I'embaras i la lactancia natural, unes altres
clausules referents a les condicions de treball i la salut.

El pla de prevencio de riscos laborals, haura de contenir,
en primer lloc el compromis de la direccié de I’empresa i haura de
tenir en compte el conjunt de les condicions de treball d’homes i
dones (segregacié horitzontal i vertical)?®. Aixi mateix el Pla de

26 La segregacio ocupacional de les dones i homes per sectors i categories professionals, és
una de les caracteristiques que determina la relacié del binomi condicions de treball i salut.
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Prevencio, I’Avaluacié de Riscos i la Planificacié de I’Activitat
Preventiva tindra en compte les desigualtats socials i haura de
contemplar les diferéncies de génere i la totalitat de riscos per a
la salut (seguretat, agents quimics, biologics i fisics, riscos mus-
culoesquelétics i psicosocials), per tal que les politiques i practi-
ques de prevencié donin resposta al conjunt de les condicions de
treball d’homes i dones.

La identificacid, avaluacio i prevencio de riscos labo-
rals haura de definir les tasques i llocs de treball que
puguin suposar un risc per a la reproduccié, per a les dones em-
barassades o per a les dones en periode de lactancia natural i
s’han d’establir les mesures preventives necessaries per eliminar
el risc o controlar-lo sota condicions innocues.

Elaborar amb la participacio dels delegats i les dele-
gades de prevencio un llistat de llocs de treball
sense risc per I'embaras i la lactancia natural, a més dels llocs
de treball exempts de risc per a la procreaci6. Aquesta informa-
cid, prévia a possibles situacions d’embaras i lactancia natural,
permetra agilitzar els tramits necessaris per a I’adaptacié o el
canvi de lloc de treball. Es important tenir en compte que no s’ha
de fer compatible treball i embaras, ja que aniria en detriment de
I’ocupacié femenina. Es tracta de tenir preparades les alternatives
abans que es produeixi la situacié d’embaras per tal que quan es
posin en practica no causi cap perjudici ni a la treballadora ni a
I’empresa, sind que es tracti d’'una practica automatica.”

27 La suspensio sera I'tltima alternativa després d’esgotar les possibilitats de reavaluacio del
lloc i d’aplicacid de mesures preventives i la de substitucié en lloc sense risc.
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Disposar d’un protocol d’actuacio en les empreses
que estableixi com actua a partir de la comunicacioé
de la comunicacio de 'estat d’embaras o lactancia
natural. Aquest procediment s’ha d’acordar en el Comité de
Seguretat i Salut, o, en les empreses amb plantilles inferiors a 50
persones, amb els delegats i delegades de prevencié. Aquest
procediment contemplara obligatoriament: coordinacié amb les
empreses de treball temporal, contractes i subcontractes que ac-
tuin en el centre de treball, criteris per a I’avaluacié de riscos; tas-
ques i llocs de treball amb risc i exempts de risc; procediment per
al canvi de lloc de treball; procediment per a la sol-licitud de la
prestacié de contingéncia per risc durant ’embaras i lactancia
natural; definicié dels mecanismes de participacié sindical, i me-
canismes d’avaluacio i redefinicio del protocol.

Assegurar el compliment de la LPRL (article 26 de la Llei
31/1995 de Prevencidé de Riscos Laborals, adaptacié o canvi del
lloc de treball-) perqué davant la impossibilitat d’eliminar el risc o
trobar un lloc exempt de risc per a la salut la treballadora emba-
rassada o en periode de lactancia natural, es passi a la suspensio
del contracte amb reserva del lloc de treball.

Procediment de actuacio per al canvi de lloc de tre-
ball. En el si del Comité de Seguretat i Salut s’acordara un pro-
cediment d’actuacio per al canvi de lloc de treball davant de si-
tuacions de risc, per a ’embaras i la lactancia natural, I’eliminacio
de les quals no sigui possible. A les empreses de menys de 50
treballadores o treballadors, aquest acord es dura a terme entre
les delegades i els delegats de prevencio i la direccié de I'’em-
presa.
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Difondre les reformes legislatives produides per la
Llei 3/ 2007 de 22 marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes i el RD 295/2009 de 6 de marc¢ que la
desenvolupa en matéria de prestacions de la Segure-
tat Social. Es tracta de reformes que estableixen millores dels
drets de proteccid social i tutela juridica respecte al suposit de
suspensio de contracte per risc durant I'embaras i durant la lac-
tancia natural (subsidi, eliminacié del periode de caréncia per ac-
cedir a la prestacio, acomiadament nul per causes relacionades
amb I’embaras i la lactancia natural, vacances, procediment per
al reconeixement del dret, etc.).

Aixi mateix difondre el RD 298/2009 de 6 de mar¢ que in-
corpora al nostre ordenament els Annexos de la Directiva 92/85
del Consell sobre aplicacié de mesures per promoure la millora
de la seguretat i salut en el treball de les treballadores embaras-
sades que hagin donat a llum o en periode de lactancia. RD que
estableix una llista no exhaustiva de riscos que cal avaluar o que
estan prohibits durant I’'embaras o la lactancia natural.

A més, com a consequéncia de la recomanacio del Ministeri de
Sanitat i Politica Social perque a les empreses s’elaborin, junta-
ment amb la representacié dels treballadors, i es posin en marxa,
plans davant de I’afeccié pandemica de la grip A: es fa especial
referéncia en el model-guia en un apartat IV a I'especial dedica-
cié per a la proteccié de la salut de les treballadores i treballa-
dors, de tal manera que s’ha d’organitzar el treball (textual guia)
“de manera que es redueixi el nombre de treballadors exposats.
Han de preveure especialment eventuals restriccions laborals en:

s Treballadors especialment sensibles a la grip (grups de risc).
s Treballadores gestants o en periode de lactancia.
s Treballadors immunodeprimits.”
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A CEMPRESA O CENTRE DE TREBALL:

I’assetjament sexual, els sostres de vidre, la doble pre-
sencia i altres situacions de discriminacio. Aquests riscos s’in-
corporaran a través de I’avaluacié dels riscos psicosocials,
escollint les metodologies que els contemplin com la ISTAS
21CopSoc.

Afavorir la participacio activa de les treballadores en tot el pro-
cés preventiu, des de la identificacié de riscos fins a la posada
en marxa de mesures preventives i la necessaria avaluacio,
compartint experiencia i percepcions, per a la concrecio de les
reivindicacions i estratégies a desenvolupar per aconseguir-les.

EN EL Sl DE LES NOSTRES
ORGANITZACIONS SINDICALS:

de la representacio legal de treballadores i treballadors i dels dele-
gats i delegades de prevencio, que reforci i afavoreixi 'adequada
identificacio i incorporacio, als plans de prevencio, dels riscos rela-
cionats amb I'embaras i la lactancia natural.

com a delegades de pre-
vencié per a formar part dels comites de seguretat i Salut i per a la
Representacié Legal de les treballadores i els treballadors.
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Drets de les dones treballadores:

Secretaries de la Dona de territoris i federacions de CCOO
http://www.ccoo.es/csccoo

Ministeri de Treball i Afers Socials
http://www.mtin.es

Institut de la Dona
http://www.mtas.es/mujer

Riscos per a la salut i com prevenir-los:

Gabinets de Salut laboral dels territoris i federacions de CCOO
http://www.ccoo.es/csccoo

INSHT
http://www.insht.es

Institut Sindical de Treball, Ambient i Salut (ISTAS)
http://www.istas.ccoo.es

Prestacions per risc durant ’embaras i risc durant la lactancia natural:

Institut Nacional de Seguretat Social
www.seg-social.es

Centres d’Atenci¢ i Informacié de Seguretat Social (CAISS)
900 166 565

Practicament totes les mutues tenen publicats als seus webs els protocols
que utilitzen. Pots accedir als diversos webs a partir de I’Associacié de
Mdutues de Treball

http://www.amat.es

Lactancia materna:

Comite de Lactancia Materna de I’Associacié Espanyola de Pediatria
http://www.aeped.es/lactanciamaterna/index.htm

Grups de suport a la lactancia materna
http://www.aeped.es/lactanciamaterna/grupos.htm
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de prevencio de Riscos Laborals

(Modificada per la llei 39/1999, de 5 de novembre, per
promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les
persones treballadores i la Llei organica 3/2007 de 22 de
marg¢ per a la igualtat efectiva d’homes i dones)
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Article 25.2 Proteccio de treballadors especialment
sensibles a determinats riscos

De la mateixa manera, I’empresari ha de tenir en compte en les
avaluacions els factors de risc que puguin incidir en la funcié de
procreacio dels treballadors i treballadores, en particular a causa
d’exposicié a agents fisics, quimics i biologics que puguin exercir
efectes mutagenics o de toxicitat per a la procreacio, tant en els
aspectes de la fertilitat com del desenvolupament de la descen-
dencia, per tal d’adoptar les mesures preventives que calgui.

Article 26. Proteccio de la maternitat

1. L'avaluacié dels riscos a qué es refereix I'article 16 d’aquesta
Llei ha de comprendre la determinacio de la naturalesa, el grau i
la durada de I’'exposicié de les treballadores en situacié d’emba-
ras o part recent a agents, procediments o condicions de treball
que puguin influir negativament en la salut de les treballadores o
del fetus, en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc
especific. Si els resultats de I’avaluacié revelen un risc per a la
seguretat i la salut o una possible repercussio sobre I'embaras o
la lactancia d’aquestes treballadores, I'empresari ha d’adoptar
les mesures necessaries per evitar I’exposicié a aquest risc, per
mitja d’una adaptacio de les condicions o del temps de treball de
la treballadora afectada.

Aquestes mesures han d’incloure, quan sigui necessari, la no rea-
litzacid de treball nocturn o de treball a torns.

2. Quan I'adaptacié de les condicions o del temps de treball no
sigui possible o, a pesar d’aquesta adaptacio, les condicions
d’un lloc de treball puguin influir negativament en la salut de la
treballadora embarassada o del fetus. | aixi ho certifiquin els Ser-
veis Medics de I’ Institut Nacional de la Seguretat Social o de les
Mutues, en funcié de I'entitat amb la que ’'empresa tingui concer-



GUIA SINDICAL

EN LA REPRODOSCIS. |00 ANNEX 1 Llei 31/1995 prevencio de Riscos Laborals [LPRL]

LEMBARAS I LA LACTANCIA

tada la cobertura dels riscos professionals, amb I'informe del
metge del Servei Nacional de la Salut que assisteixi facultativa-
ment la treballadora, aquesta haura d’ocupar un lloc de treball o
funcio diferent i compatible amb el seu estat. L’empresari haura
de determinar, amb prévia consulta als representants dels tre-
balladors, la relacié dels llocs de treball exempts de riscos a
aquests efectes.

El canvi de lloc o funcié s’ha de dur a terme de conformitat amb
les regles i criteris que s’apliquin en els suposits de mobilitat fun-
cional i ha de tenir efectes fins al moment en qué I'estat de salut
de la treballadora permeti la seva reincorporacié a I’anterior lloc.

En el cas que, fins i tot aplicant les regles assenyalades en el pa-
ragraf anterior, no existeixi un lloc de treball o funcié compatible,
la treballadora pot ser destinada a un lloc no corresponent al seu
grup o categoria equivalent, si bé conserva el dret al conjunt de
retribucions del seu lloc d’origen.

3. Si aquest canvi de lloc no és tecnicament o objectivament
possible, 0 no es pot exigir raonablement per motius justificats,
es pot declarar el pas de la treballadora afectada a la situacié de
suspensio del contracte per risc durant ’embaras, contemplada
en l'article 45.1.d de I’Estatut de Treballadors, durant el periode
necessari per a la proteccié de la seva seguretat o de la seva sa-
lut i mentre persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al seu
lloc anterior 0 a un altre lloc compatible amb el seu estat.

4. El que es disposa en els numeros 1 i 2 d’aquest article també
és d’aplicacié durant el periode de lactancia natural, si les condi-
cions de treball poden influir negativament en la salut de la dona
o del fill i aixi ho certifiquin els Serveis Méedics de I’ Institut Nacio-
nal de la Seguretat Social o de les Mutues, en funcio de I'entitat
amb la que 'empresa tingui concertada la cobertura dels riscos
professionals, amb I'informe del metge del Servei Nacional de
Salut que assisteixi facultativament la treballadora o el seu fill.
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Podra també declarar-se el pas de la treballadora afectada a la
situacio de suspensio del contracte per risc durant la lactancia
natural de fills menors de 9 mesos contemplada a I'article 45.1d
de I'Estatut dels Treballadors, si es donen les circumstancies pre-
vistes al numero 3 d’aquest article.

Les treballadores embarassades tenen dret a absentar-se del tre-
ball, i a ser remunerades en aquesta situacio, per fer-se examens
prenatals i practicar tecniques de preparacié al part, amb previs
avis a I’empresari i justificacié de la necessitat de fer-ho dintre de
la jornada de treball.
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Danys a la funcio Danys a la funcio
Factors de RISC reproductora d HOMES reproductora de DONES

2ol = el o) Les vibracions mecaniques  Disminucio de la fertilitat.
moviments: incrementen la freqliencia
de problemes en el semen.

Soroll Ambients molt sorollosos
poden produir una
disminucié de la fertilitat.

Radiacions Depenent de la dosi pot Danys als ovuls
ionizants provocar des d’una

disminucio transitoria de

I’excrecio d’espermatozous

fins a una esterilitat

permanent.
Radiacions no L'exposicio a ultrasons
ionizants provoca un augment de la

temperatura local que
produeix una disminucié en
la motilitat i en el nombre
d'espermatozoides.

Els testicles son molt
sensibles a I'exposicié a
microones i
radiofregliencies, produint
una hipertérmia que
provoca alteracions en la
fertilitat.

Hi ha estudis, molt
controvertits, que
demostren que I'exposicié
a camps electromagnetics
esta associada a un
increment de leucemia i
neuroblastomes en la
descendencia.
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ANNEX 2 Taula de riscos per a la reproduccio

Danys a la funcio

Factors de RISC reproductora ¢’ HOMES

Danys a la funcio
reproductora de DONES

Fred o calor
extrems
dels espermatozoides i
Treball en nombre.
atmosferes de

sobrepressio

elevada

Agents fisics

Les temperatures elevades
poden afectar la morfologia

disminuir-ne la motilitat i el

[ 2{0]oT=To] F-]

Agents biologics

Alteracions en la fertilitat

L'exposicio a algunes
substancies quimiques
poden alterar la formacio
dels espermatozoides

Substancies

toxiques per a la
reproduccié
etiquetades amb

les frases (mutacions de gens,
RG0 Pot perjudicar ir:1i ¢ leile]gf5

la fertilitat cromosomiques,
Sepl S8 EE (e espermatozoides
de perjudicar la morfologicament
fertilitat alterats...).

Les substancies
mutageniques poden
afectar la reproduccio, ja
que els efectes es
transmeten a la
descendéncia o en
condicionen la viabilitat.

Substancies
mutagenes (R46,
R68)

Agents quimics

Alteracions en la fertilitat

Les substancies
mutageniques poden
afectar la reproduccid, ja
que els efectes es
transmeten a la
descendencia o en
condicionen la viabilitat.
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Danys a la funcio Danys a la funcio
Factors de RISC reproductora d HOMES reproductora de DONES
Disruptors Reduccié de la
8 endocrins qualitat i nimero
E d’espermatozoides.
'S
(<)
-g Sl es iz Poden ocasionar efectes Poden ocasionar efectes
8, irreversibles molt greus. irreversibles molt greus.
<
Activitats que es La posici6é asseguda dels
fan en posicio conductors augmenta la
asseguda temperatura local als

testicles, i en disminueix la
motilitat i el nombre
d’espermatozoides.

Agents ergonomics

Horaris de treball Demandes de treball Demandes de treball
lpelelsefEie = e elevades poden originar elevades poden originar
Sl el estres, la qual cosa estres, la qual cosa
prolongacions de disminueix el desig sexual. disminueix el desig sexual
jornada,...) i produeix alteracions del
Treball aillat cicle menstrual.

Exposici6 a riscos
psicosocials i
treballs d'alta
tensioé

Agents psicosocials
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La seglient taula inclou, de forma no exhaustiva, alguns dels riscos i fac-
tors de risc laborals que poden suposar un risc per a la salut de les dones
embarassades, que han parit recentment o en periode de lactancia. Recull
els riscos inclosos en la en el RD 298/2009 que conté al seu torn la llista
no exhaustiva de riscos que s’han d’avaluar durant 'embaras i la lactancia,
les directrius de la Comissié Europea COM (2000) 466 final, les orienta-
cions de la Societat Espanyola de Ginecologia i Obstetricia (SEGO)
i de I’Associacid Espanyola de Pediatria (AEP), les Guies de bones prac-
tiques editades pel Ministeri de Treball i Afers Socials. Finalment,
recull també les recomanacions de Comissions Obreres.
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ANNEX 3 Taula de riscos per a embaras i per a la lactancia

AGENTS FiSICOS

Riscos/
factors de risc

En que consisteix el risc?

Xocs, vibracions

0 moviments:

L'exposicioé freqlent a
xocs, és a dir, a cops
violents i sobtats o
vibracions de baixa
freqUéncia, per exemple
conduir o desplacar-se en
vehicles tot terreny, o un
moviment excessiu,
poden augmentar el risc
d'avortament. L'exposicio
prolongada a vibracions a
tot el cos pot augmentar
el risc de part prematur o
de baix pes en néixer.

Mesures de prevencio

RD 298/2009:
avaluar el risc.

CCOO: prohibir-ne
I’exposicié des que es
conegui I'embaras fins
als 7 mesos després del
part.
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AGENTS FisICS

Riscos/
factors de risc

En queé consisteix el risc? Mesures de prevencio

L'oida de la treballadora
embarassada i del fetus és
molt sensible als sorolls.
Poden produir danys
irreversibles per exposicio
aguda d'intensitat acustica
momentaniament alta o per
exposicié perllongada a
llarg termini. Els resultats
negatius s'afegeixen als
que es produeixen per
altres situacions, els quals
poden provocar estres amb
potencial influencia en els
canvis hormonals, el cor i la
circulacié sanguinia,
augment de la pressio
arterial i la fatiga.
L'exposicié prenatal al
soroll pot provocar baix
pes en néixer.

RD 298/2009: avaluar el risc.

SEGO:

En condicions: de soroll
excessiu (més de 80 dB) s’ha
de retirar la dona
embarassada a partir de la
setmana 20 o 22 de gestacio.

CCOO: prohibir-ne
I’exposicié des que es
conegui I'embaras (>80dBA)
fins als 7 mesos després del
part.
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Riscos/
factors de risc

Radiacions

ionitzants

En queé consisteix el risc?

L'exposicié a les radiacions
ionitzants comporta riscos
per al fetus. Els efectes
poden ser aguts (malaltia
radiant, danys cutanis) i
cronics (cancer, danys en
material genétic).

Si una mare en periode de
lactancia manipula liquids o
pols radioactius, el seu fill
podria estar exposat, en
particular a través de la
contaminacié de la pell de
la mare. Aixi mateix, la
contaminacio radioactiva
inhalada o ingerida per la
mare pot transmetre a la
llet o, a través de la
placenta, al fetus.

ANNEX 3 Taula de riscos per a embaras i per a la lactancia

AGENTS FisICS

Mesures de prevencio

RD 298/2009: Prohibida
I'exposicié d’embarassades.

AEP: prohibir-ne I’exposicié a
lactants.

CCOO: prohibir-ne
I’exposicié a dosis superiors
a les admissibles per a la
poblacié general des que es
conegui I'embaras fins als 7
mesos després del part i
mentre duri la lactancia
natural.
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Riscos/
factors de risc

Fred o calor

extrems

En queé consisteix el risc?

L'elevacio de la temperatura
corporal d'embarassades en 1,5 °
C, per sobre la temperatura
regular suposa un risc important
per i desenvolupament
embrionari i fetal.

Les embarassades presenten
una tolerancia menor a la calor i
sén més propenses als desmais
o l'estrés a causa de la calor.
Els problemes vasculars poden
reduir |'aportacié d'oxigen al
fetus, la qual cosa pot causar
danys congenits i fins i tot la
mort.

La lactancia pot veure's
perjudicada a causa de la
deshidratacié provocada per la
calor.

El treball en condicions de fred
extrem pot ser perillés per a la
dona embarassada i per al fetus.
El risc augmenta particularment
en cas de canvis bruscos de
temperatura.

L’EMBARAS I LA LACTANCIA

AGENTS FisICS

Mesures de prevencio

RD 298/2009: avaluar el
risc.

SEGO: Retirar la
treballadora dels llocs
de treball amb
temperatures superiors
a 36° C o inferiors a 0 C.

Garantir 'adequada
hidratacié de les dones
lactants.

CCOO: prohibir-ne
I’exposicié des que es
conegui I'embaras fins
als 7 mesos després
del part.
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AGENTS FisICS

Riscos/
factors de risc

En queé consisteix el risc? | Mesures de prevencio

Aire comprimit: Les
persones que treballen
en recintes d'aire
comprimit corren el
perill de contraure la
malaltia del bus.
Aquest risc augmenta
lleugerament en el cas
Treball en de les dones que han
atmosferes de donat a llum
sobrepressio recentment.

elevada, per Les embarassades
exemple en corren un risc meés
ol G ENe LT[0 gran de veure's
We[UEn e =T afectades per la

de submarinisme EuEIElEe!:
descompressio, la
terapia de la qual és
molt perjudicial per al
fetus.

Les millors lactants
tindran dificultats
practiques per
treballar en un recinte
d'aire comprimit.

RD 298/2009: Prohibida
I'exposicié d’embarassades

CCOO: prohibir-ne
I’exposicié des que es
conegui I'embaras fins als 7
mesos després del part.
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AGENTS BIOLOGICS

1. Agent biologic del grup 1 és I'agent amb escassa probabili-
tat de causar malaltia en els éssers humans;

2. Agent biologic del grup 2 és el que pot causar una malaltia
en els éssers humans i pot suposar un perill per als treballadors
i les treballadores, és poc probable que es propagui a la
col-lectivitat; hi ha generalment profilaxi o tractaments efi-
cagos;

3. Agent biologic del grup 3 és un agent que pot causar una
malaltia greu en els éssers humans i presenta un seriés perill
per als treballadors i les treballadores, existeix el risc que es
propagui a la col-lectivitat; hi ha generalment profilaxi o tracta-
ments eficacos;

4. Agent bioldgic del grup 4 és un agent que causa una malal-
tia greu en els éssers humans i suposa un serios perill per als
treballadors i les treballadores; hi ha moltes probabilitats que
es propagui a la col-lectivitat, no hi ha generalment profilaxi o
tractament eficagos.
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Riscos/
factors de risc

Agents
biologics

dels grups
2,3i4

En que consisteix el risc?

Molts agents biologics dels
tres grups de risc
esmentats poden afectar el
fetus en cas d'infeccié de
la mare durant I'embaras.
Aquests agents es poden
transmetre a través de la
placenta quan el nen esta a
|'dter, o durant o després
del part, per exemple a
través de la lactancia o a
través del contacte fisic
proper entre la mare i la
seva descendéncia.
Exemples d'agents que
podrien infectar al nen per
una d'aquestes vies sén:
I'hepatitis B, I'hepatitis C,
I'HIV (virus de la SIDA),
I'herpes, la tuberculosi, la
sifilis, la varicel-la i el tifus.
En certes professions (Ex.
microbiolegs, personal
sanitari, personal de neteja,
docents, etc.) Hi ha més
riscos d'infeccio.

ANNEX 3 Taula de riscos per a embaras i per a la lactancia

AGENTS BIOLOGIS

Mesures de prevencio

RRD 298/2009: Prohibida
I’exposicié d’embarassades a
Toxoplasma.

Virus de la rubéola, avaluacioé
del risc d’exposicio
d’embarassades i lactants a
uns altres agents.

CCOO: és prohibida
I’exposicié des que es
coneix I'embaras fins a 7
mesos després del part i
mentre duri la lactancia a
agents del grup 2 si les
mesures terapéutiques
poden tenir efectes toxics i
a tots els agents dels grups
3id4.
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Els agents quimics poden entrar en I’organisme per diferents
vies: inhalacié, ingestio, penetracié o absorcié cutania. Poden
afectar la salut de la dona embarassada, danyar el desenvolu-
pament embrionari i fetal i danyar la salut dels fills i les filles de
treballadores exposades a causa de |'exposicio prenatal o
durant la lactancia. S’inclou una relacié no exhaustiva d’alguns
grups de substancies que poden provocar danys en embaras-
sades, lactants i en la seva descendéncia.

Les mesures preventives generals que caldria adoptar haurien
de ser:

— ldentificacié de totes les substancies presents en els llocs
de treball, ja sigui com a components de matéries primeres,
productes acabats, residus, emissions o abocaments.

— ldentificacio dels riscos de les substancies identificades.

— Eliminar les substancies més perilloses.

— Realitzar avaluacions técniques dels riscos no eliminats.

— Informacié i formacioé de treballadors.

— Vigilancia de la salut i el medi ambient.

RD 363/1995%, RD 374/2001%, Reglamento (CE) 1907/2006.%

28 RD 363/1995, pel qual es regula la Notificacié de Substancies Noves i Classificacid, Envasat i
Etiquetatge de Substancies Perilloses.

29 374/2001 sobre la proteccio de la salut i seguretat dels treballadors contra els riscos
relacionats amb els agents quimics durant el treball

30 Reglament (CE) 1907/2006 sobre el registre, I'avaluacid, I’autoritzacid i la restriccio de
substancies i preparats quimics (REACH).
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Riscos/
factors de risc

Substancies
cancerigenes i
mutagenes
(etiquetades
amb les frases
R40, R45, R46,
R49 segons

RD 363/1995 i
H350, H350i,
H351 i H340,
341 segons
Reglament
1252/2008)

En queé consisteix el risc?

Una substancia
cancerigena o
carcinogena és aquella
que pot ocasionar cancer
o incrementar-ne la
incidéncia.

Mutagens son les
substancies i preparats
que puguin produir
alteracions genétiques
hereditaries o augmentar-
ne la freqliencia.

ANNEX 3 Taula de riscos per a embaras i per a la lactancia

AGENTS QuimICS

Mesures de prevencio

RD 298/2009: Prohibida
I'exposicié d'embarassades i
lactants a cancerigens sense
valor limit d'exposicié
professional (Taula Il de la
relacié de VLE publicada per
I'INSHT. Avaluacio6 del risc de la
resta de cancerigens.

SEGO i AEP: apartar la
treballadora embarassada i
lactant de treballs amb
preséncia de cancerigens.

CCOO: Prohibir I'exposicié a
qualsevol agent cancerigen
des que es coneix I'embaras
fins als 7 mesos després del
part i mentre duri la
lactancia.
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ANNEX 3 Taula de riscos per a Pembaras i per a la lactancia

Riscos/
factors de risc

Substancies
toxiques per a la
reproduccié

(etiquetades amb
les frases R60,
R61 R62, R63,
R64 i R33)

En queé consisteix el risc?

Poden produir efectes
negatius no hereditaris en
la descendéncia o
augmentar-ne la
freqUéncia, o afectar de
forma negativa la funcié o
la capacitat reproductora.
Estan classificades amb les
seglients frases de risc:
R60: pot perjudicar la
fertilitat

R61: pot causar danys al
fetus

R62: possible risc de
perjudicar la fertilitat

R63: possible risc de dany
per al fetus

R64: pot perjudicar als
nens alimentats amb llet
materna

R33: Perill d'efectes
acumulatius.

AGENTS QuimICS

Mesures de prevencio

RD 298/2009: Prohibida
I'exposicio
d'embarassades a
substancies etiquetades
R60 i R61, pel RD
363/1995 o H360F, H360D,
H360FD, H360Fd i H360Df
pel Reglament 1272/2008.
Prohibida I'exposicio de
lactants a substancies
etiquetades R64 pel RD
363/1995 o H362 pel
Reglament 1272/2008.
Avaluacié de risc
d'exposicio a la resta.

SEGO i AEP: apartar la
treballadora embarassada
i lactant de treballs amb
preséncia de substancies
toxiques per a la
reproduccio.

CCOO: prohibir-ne
I’exposicié des que es
coneix I'embaras fins
als 7 mesos després del
part i mentre duri la
lactancia.
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AGENTS QuimICS

Alteren I'equilibri hormonal, i
poden provocar diferents
efectes en funcio del sistema
hormonal a qué afectin
(estrogenic, tiroidal, etc,.) i del
moment de I'exposicio (durant el
desenvolupament fetal,
infantesa, pubertat, etc.), i sén
diferents segons el sexe.

Son d'especial importancia els
Disruptors efectes en els fills derivats de
endocrins I'exposicié prenatal (durant
I'embaras): pubertat precocg,
cancer vaginal, major incidencia
de cancers, no descens
testicular, reduccié del nombre
d'espermatozoides, deformacié
d'organs reproductors,
problemes en el
desenvolupament del sistema
nerviés central, hiperactivitat o
problemes d'aprenentatge entre
d’altres.

CCOO: prohibir-ne
I’exposicié des que es
coneix I'embaras fins
als 7 mesos després del
part i mentre duri la
lactancia.
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L’EMBARAS I LA LACTANCIA

AGENTS QuimICS

RD 298/2009: avaluar els
riscos d'exposicio
d'embarassades i lactants.

Els compostos organics de SEGO i AEP: apartar la

mercuri poden frenar el treballadora embarassada i
- creixement del fetus, lactant de treballs amb
Mercuri i . P .
. afectar el sistema nerviési  preséencia d'aquestes

derivats ) . L

provocar |'enverinament de  substancies.

la mare.

El mercuri organic passa de CCOO: prohibir-ne

la sang a la llet materna. I’exposicié des que es

coneix I'embaras fins als
7 mesos després del part
i mentre duri la
lactancia.

RD 298/2009: avaluar els
riscos d'exposicié
d'embarassades i
lactants.

Poden alterar la informacio
genetica de I'esperma i
dels ovuls. Alguns poden
causar cancer. L'absorcio
es realitza per inhalacié o a
Medicaments través de la pell.
antimitotics Les treballadores
(citotoxics) exposades poden incloure
indUstries fabricants,
personal de farmacia i
infermeria o personal de
neteja i gestié de residus
(quimics i humans).

SEGO i AEP: apartar la
treballadora embarassada i
lactant de treballs amb
preséncia d'aquestes
substancies

CCOO: prohibir-ne
I’exposicié des que es
coneix I'embaras fins als
7 mesos després del part
i mentre duri la lactancia
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AGENTS QuimICS

Riscos/
factors de risc

Agents
quimics, el
perill
d’absorcié
cutania dels
quals és
conegut.
Inclouen
alguns
Pesticides i
dissolvents,
entre
d’altres
substancies

Monoxid
de carboni

En queé consisteix el risc?

Alguns agents quimics
poden també penetrar per
la pell intacta i ser
absorbits per |'organisme
amb efectes nocius per a
aquest.

L'absorcio per la pell pot
passar per esquitxades
sobre la pell o la roba, o
per I'exposicié a altes
concentracions de vapor
en |'atmosfera.

Gas incolor i inodor que es
forma en els processos de
combustio. Els riscos
sorgeixen quan els motors
o els aparells funcionen en
espais tancats.

Travessa facilment la

placenta i pot privar el fetus

d'oxigen. La intoxicacié
aguda esta associada amb
avortaments,
malformacions congenites,
baix pes en néixer, part
prematur i problemes de
desenvolupament.

Mesures de prevencio

RD 298/2009: avaluar els
riscos d'exposicio
d'embarassades i lactants.

SEGO i AEP: apartar la
treballadora embarassada i
lactant de treballs amb
preséncia d'aquestes
substancies

CCOO: prohibir-ne
I’exposicié des que es
coneix I'embaras fins als 7
mesos després del part i
mentre duri la lactancia.

RD 298/2009: avaluar els
riscos d'exposicio
d'embarassades i lactants.

SEGO i AEP: apartar la
treballadora embarassada i
lactant de treballs amb
preséncia d'aquestes
substancies.

CCOO: prohibir-ne
I’exposicié des que es
coneix I'embaras fins als 7
mesos després del part i
mentre duri la lactancia.
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AGENTS QuimICS

Riscos/
factors de risc

Plom i derivats,
en la mesura en
qué aquests
agents puguin
ser absorbits
per I’organisme
huma

Altres
substancies
toxiques

En que consisteix el risc?

L'exposicié de les
embarassades s'associa
amb la incidéncia
d'avortaments i casos de
mort fetal. L'exposicio
intrauterina, per exemple
després del part, comporta
problemes de
desenvolupament,
especialment del sistema
nervios i dels organs de
formacio de sang. Les
dones, els nadons i els
nens petits son més
sensibles al plom que els
adults de sexe masculi.

El plom passa de la sang a
la llet.

Metalls: Antimoni, Arsénic i
cadmi i derivats
Dissolvents

Plaguicides

Gasos anestesics

Cautxus

Hormones sintetiques i
altres productes
farmaceéutics.

Mesures de prevencio

RD 298/2009: prohibida
la exposicié de
embarassades i lactants.

CCOO: prohibir-ne
I’exposicié des que es
coneix I'embaras fins als
7 mesos després del
part i mentre duri la
lactancia.

SEGO i AEP: apartar la
treballadora embarassada i
lactant de treballs amb
preséncia d'aquestes
substancies

CCOO: prohibir-ne
I’exposicié des que es
coneix I'embaras fins als
7 mesos després del
part i mentre duri la
lactancia.
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AGENTS QuimICS

Riscos/

. En qué consisteix el risc? Mesures de prevencio
factors de risc q p

El tabaquisme passiu ha
estat classificat recentment
com a agent cancerigen per
als éssers humans per la
IRAC. L'exposicio
d'embarassades a fum de
tabac apareix associat a
efectes negatius sobre el
creixement fetal i en
particular sobre el baix pes
en néixer.

Pel que fa a la lactancia, les
dades cientifiques
demostren que els nens
lactants de mare fumadora
pateixen una exposicio a la
cotinina (metabolit de la
nicotina) i altres substancies
toxiques presents en el fum.

CCOQO: prohibir-ne
I’exposicié des que es
coneix I'embaras fins als 7
mesos després del part i
mentre duri la lactancia.

Tabaquisme

passiu
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PROCEDIMENTS INDUSTRIALS

Riscos/
factors de risc

En qué consisteix el risc? Mesures de prevencio

RD 298/2009: prohibida la
Fabricacié d’auramina. exposicié de
Treballs que suposin embarassades i lactants
exposiciod als hidrocarburs  a treballs de mineria
aromatics policiclics subterranis.
presents en el sutge, el
quitra, la brea, el fum o la SEGO i AEP: apartar la
pols d’hulla. treballadora embarassada
Treballs que suposin i lactant de treballs amb
exposicio a la pols, el fum o preséncia d'aquestes
les boires produides durant substancies.
la calcinacio i I'afinat
electric de les mates de CCOO: prohibir-ne
niquel. I’exposicié des que es
Procediments amb acid fort coneix I'embaras fins als
en la fabricacié d'alcohol 7 mesos després del
isopropilic. part i mentre duri la
lactancia.

Procediments

industrials
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AGENTS PSICOSOCIALS

Riscos/
factors de risc

Horaris de
treball

inadequats

En que consisteix el risc?

Les jornades de treball
prolongades, el treball per
torns i I'horari nocturn
poden tenir importants
consequliéncies per a la
salut de les treballadores
embarassades, que han
donat a llum recentment o
estiguin en periode de
lactancia.

Algunes es poden veure
impossibilitades per
treballar en torns irregulars
0 nocturns o per fer hores
extraordinaries.
L'organitzacioé del temps de
treball (incloses les
disposicions en matéria de
pauses, la frequéencia i
periodicitat) pot afectar la
salut de la treballadora
embarassada i la del fetus,
aixi com la recuperacio
després del part o la
capacitat per a la lactancia,
i poden augmentar els
riscos d'estrés i de
malalties relacionades amb
I'estres.

Mesures de prevencio

SEGO: prohibir els treballs
nocturns d’embarassades.

AEP: excloure lactants de
treballs que comportin
torns i nocturnitat.

CCOO: prohibir el treball
nocturn (fix o torns) i
jornades superiors a les
8 hores diaries o0 40
hores setmanals durant
I'embaras, durada de la
lactancia i fins a 1 any
després del naixement.
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Riscos/

. En qué consisteix el risc?
factors de risc q

Les treballadores
embarassades estan més
exposades al risc si cauen
0 si necessiten atencid
meédica urgent.

Treball aillat
(en solitari)

Les treballadores
embarassades o que han
donat a llum recentment es
poden veure particularment
afectades per I'estres
professional, com a
conseqliéncia dels canvis
hormonals, fisiologics i
psicologics induits pel seu
estat. Aquests canvis
poden afectar més les
persones més vulnerables
a l'estrés, I'ansietat o la
depressio.

Vulnerabilitat
front a
situacions
d’estrés

Alguns estudis estableixen
una relacio entre I'estres i
una major incidéncia
d'avortaments i la reduccio
de la capacitat de
lactancia.

GUJA SINDICAL

PER LA PREVENCIO DE RISCOS
EN LA REPRODUCCIO,
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AGENTS PSICOSOCIALS

Mesures de prevencio

CCOO: prohibit per a
treballadores
embarassades.

CCOO: avaluar els riscos
per a treballadores
embarassades i lactants.
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RISCOS ERGONOMICS

Riscos/
factors de risc

SEGO:
setmana de cessament exposicié/embaras
multiple:
Risc de lesio
ACTIVITAT LABORAL setmana* E. mltiple
fetal, part
rem t r 1. SECRETARIA O ADMINISTRATIVA AMB ACTITUD FISICA LLEUGERA 37 34
p ematu ’ 2. PROFESSIONAL LIBERAL AMB ACTIVITATS GERENCIALS 37 34
3. ASSEGUDA AMB ACTIVITATS LLEUGERES 37 34
avortaments 4. TREBALLADORA AMB FEINES DE BIPEDESTACIO
espontanis | de De forma prolongada (més de 4 hores al dia) 22 20
. ., De forma intermitent
h|per‘tens|o — Més de 30 minuts / hora 30 28
. ~ Menys de 30 minuts / hora 37 34
arterial. 5.  ATURANT-SE AMB INCLINACIONS PER SOTA DEL GENOLL
Repetidament (més de 10 vegades / hora) 18 16
Intermitent
1 - Entre 2 i 9 vegades / hora 18 16
EI rsc augmenta - Menys de 2 vegades / hora 37 34
a mesura que 6 TREPANT ’
R Escales i pals verticals
| 'embaras ~ Repetidament (4 o més vegades per torn de 8 hores) 18 16
. - Intermitent (menys de 4 vegades en torn de 8 hores) 26 24
evoluciona. Escales
— Repetidament (4 o més vegades per torn de 8 hores) 26 24
- Intermitent (menys de 4 vegades en torn de 8 hores) 37 34
A 7. CARREGANT PESOS
POt tam be haver Repetidament (4 o més vegades per torn de 8 hores)
; 4 hiriscosperales  -Mesdetokg 1 1
Manipulacio treball dp -De5a10kg 20 18
repalladores que —Menys de 5 kg 26 24
manual de 0 q Intermitent (menys de 4 vegades en torn de 8 hores)
A han parit ~ Més de 10 kg 20 18
carregues ~De5a10kg 26 24
recentment. ~ Menys de 5 kg a7 a4

En que consisteix
el risc?

Les mares en
periode de
lactancia poden
experimentar
cert malestar a
causa de

Mesures de prevencio

RD 298/2009: avaluar los risc

CCOO:

Durant els primers 6 mesos:

- Prohibicié de desplacament regular de

carregues més grans de 5 kg.
- Prohibicié de desplacament ocasional
de carregues de més de 10 kg.

|'augment de la
mida i sensibilitat
dels pits.

Des del seté mes: les embarassades no
han de fer cap maneig manual de
carregues.
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Moviments i

postures

Els riscos resulten de diversos
factors, junts o aillats:

la naturalesa, durada i freqiiéncia
de les tasques / moviments, el
ritme, la intensitat i la varietat del
treball, I'organitzacié del temps
de treball i pauses per al
descans, els factors ergonomics i
I'ambient de treball en general, o
la conveniéncia i adaptabilitat de
qualsevol equip de treball
utilitzat.

Els canvis hormonals en les
dones embarassades o que han
donat a llum recentment poden
afectar els lligaments, i
augmentar-los la predisposicié a
les lesions.

Les tasques que comporten
moviments incomodes o llargs
periodes de peu o asseguda
sense canviar de postura
contribueixen al
desenvolupament de varius i
d'hemorroides, aixi com al mal
d'esquena.

Els problemes de moviments i
postures poden sorgir en
diverses fases de I'embaras i
després de la reincorporaci6 al
lloc de treball (en especial
després d'un part amb
complicacions mediques), en
funcié de cada treballadora i de
les activitats i condicions de
treball.

GUJA SINDICAL
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RISCOS ERGONOMICS

CCOO0°":

Cal evitar estar de peu més
d'1 hora seguida en una
posici6 fixa, sense desplacar-
se. Evitar estar de peu més
de 4 hores / dia en una
posici6 fixa o combinada amb
desplacaments.
Embarassades i lactants han
de poder descansar estirades
en condicions adequades.
Cal assegurar la disponibilitat
de seients en cas que fos
necessari. No és aconsellable
que romanguin constantment
de peu o en posicié asseguda
i s'han d'alternar ambdues
postures. Si aixo no és
possible, caldria proposar
pauses.

S’ha d’evitar romandre
asseguda més de 2 hores
sense canviar de posicio.

S’ha d’evitar la flexié> 20 °,
la inclinacié cap a un costat
o el gir pronunciat del tronc
de manera repetida (> 2
vegades per minut).

S’ha d’evitar I'abast
d'elements situats
lateralment o darrere de la
treballadora, que obliguin a
fer inclinacions cap als
costats o girs del tronc.

S’ha d’evitar la flexié del
tronc> 60 ° amb una
freqiieéncia> 10 vegades
hora.

S’han d’evitar els
desplacaments
innecessaris.

31 Criteris recomanats en: IBV, UNIO DE MUTUAS, MUVALE (2004).ErgoMater/IBV — Requisits
ergonomics per a la proteccid de la maternitat en tasques amb carrega fisica. [Tortosa L., Garcia-
Molina C., Page A., Cano A., Sendra J.M., Aguilar E., Ballester R., Prada P].
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UNS ALTRES RISCOS

Riscos/
factors de risc

Treball

en altura

Risc
d'infeccié o
de malalties
del ronyo
com a

resultat
d'instal-lacio
ns sanitaries

poc
adequades

En que consisteix el risc?

El treball realitzat per la
dona embarassada a
determinada algada, sobre
escales, plataformes, etc.
pot augmentar el risc
d'accident.

Les dones embarassades i
lactants corren un major
risc d'infeccio i de
malalties del rony6é com a
resultat d'instal-lacions
sanitaries poc adequades.
A causa de la pressio en la
bufeta i a d’altres canvis
amb l'embaras, les
embarassades es veuen
sovint obligades a utilitzar
els serveis amb més
frequéncia i urgéncia que
els altres treballadors. Les
dones en periode de
lactancia es poden veure
també afectades per
aquest mateix problema a
causa de la major ingestio
de liquids per afavorir la
produccié de llet materna
de qualitat.

Mesures de prevencio

L'empresari ha de garantir que
les embarassades no treballin a
una determinada alcada.

CCOQO: Evitar les tasques que
requereixin pujar a escales de
ma, tamborets o banquetes
de graé, plataformes o altres
superficies elevades on

una peérdua de I'equilibri
podria suposar un risc de
lesio.

RD 486/97 sobre disposicions
minimes de seguretat i de salut
en els llocs de treball:

Disponibilitat de locals de bany,
lavabos i dutxes.
Subministrament de mitjans
especials de neteja en cas
necessari.

Facil comunicaci6 de lavabos i
vestidors.

En activitats ininterrompudes
de processament o de treball
en equip, cal preveure que es
faciliti que les dones
embarassades o en periode de
lactancia puguin abandonar els
llocs de treball o ’activitat
laboral amb més freqiiéncia del
que és habitual i amb poc
temps d'avis.



GUIA SINDICAL

ANNEX 3 Taula de riscos per a Pembaras i per a la lactancia PERLA Pgﬁ‘ﬁ"%?,ggbﬂgg%

L’EMBARAS I LA LACTANCIA

UNS ALTRES RISCOS

RD 486/97 sobre disposicions
minimes de seguretat i de salut

El descans és un factor en els llocs de treball:

important per a les dones Ha d’haver-hi instal ¢ lacions
embarassades 0 que han 4,6 permetin a la treballadora
donat a llum recentment.  emparassada seure o estirar-se
El cansament augmenta comodament, amb certa

k[N SR durant | després de la intimitat i sense que se la

zones de gestacio i pot exacerbar-la molesti, a intervals adequats.

descans i causa de factors d'origen  Cal sensibilitzar les

altres professional. La necessitat embarassades respecte del

e HE e de repds és tant fisica perill del tabaquisme, fins i tot

semblants com mental. El fum del passiu. L'empresari haura de
tabac és mutagénic i tenir en compte els possibles
cancerigen, i és un riscos de I'exposicié de les
important risc per a embarassades al fum del tabac
I'embaras. i adoptar, si fos necessari,

mesures preventives i de
proteccio.

Les embarassades poden

necessitar més sovint

pauses per dinar i un

accés més freqlent a

|'aigua potable i a d’altres

begudes sense alcohol i

és possible que

Gnicament tolerin la Adaptacié de temps per

ingestio frequient descansar, menj§r i beure

Perills d'aliments en quantitats d'acord ?',“b, les interessades.

derivats petites en comptes de D'SPO.s' icio d_an_gua .p?te?ble en

d'una grans quantitats a les quantlt_at suflc_lent i facilment
) o . accessible, evitant-ne la

alimentacio hores habituals dels

. N L contaminacié.
poc adient apats. Els habits i e G clilsre Sl e e

preferéncies alimentaries I'aigua és potable o no ho és.
de la dona embarassada

poden canviar,
especialment en els
primers mesos de
gestacio.

Les lactants poden
necessitar beure amb més
frequiéncia.
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Riscos/
factors de risc

Perills
derivats
d’instal-lacio
ns poc

apropiades
perala
lactancia o
del fet que
no n’hi hagi

En que consisteix el risc?

Els obstacles per a la
lactancia en el lloc de
treball, com a falta
d'instalelacions apropiades
per a l'extraccio i
emmagatzematge de la llet
materna, o que permetin
que les mares alletin els
nens en el lloc de treball o
prop d'aquest, poden
afectar significativament la
salut tant de la mare com
del nen.

ANNEX 3 Taula de riscos per a embaras i per a la lactancia

UNS ALTRES RISCOS

Mesures de prevencio

Accés a una sala privada on la
treballadora pugui alletar o
extreure’s la llet;

utilitzacio de frigorifics segurs i
nets per a emmagatzemar la
llet materna extreta durant les
hores de treball i d'instal
lacions per rentar, esterilitzar i
emmagatzemar els recipients;
temps lliure (que no comporti
una pérdua de remuneracioé o
prestacions i sense amenaca
de sancid) per extreure’s la llet
o per alletar.
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COMUNICACIO DE SITUACIO D’EMBARAS
0 DE PERIODE DE LACTANCIA NATURAL

Jo,

amb DNI n°®
treballadora de 'empresa
del centre de treball
i lloc de treball

Comunico a I'empresa que em trobo en la segtent
situacio:

0 d’embaras
O de periodo de lactancia natural

Per tal que I'empresa compleixi amb la normativa legal
vigent de proteccié de la treballadora embarassada o en
periode de lactancia i adopti les mesures preventives
que calguin en funcio dels riscos que s’indiquen en I'a-
valuacié del meu lloc de treball,

de de 20

Signat: la treballadora Rebut, ['empresa, data




#

Amb el finangament de:

FUNDACION
PARA LA

LABORALES

7 PREVENCION
DE RIES60S





