
Guia per a immigrants

CONEIX I EXIGEIX ELS TEUS DRETS

Accidents de treball



A continuació t'oferim diverses informacions que poden ser-

te d'utilitat si tens un accident de treball. Els accidents de tre-

ball evidencien que, tot i que les lleis exigeixen als empresa-

ris/àries que posin totes les mesures possibles per evitar-

los, hi ha males condicions de seguretat i salut en el treball i

que no s'actua (o no es fa gairebé res) per millorar-les.

A Catalunya, des del setembre del 2010 fins a l'agost del

2011, 96.557 persones van patir algun accident de treball, 70

de les quals van morir i 685 van patir lesions greus. Sabem

que els treballadors/es immigrants tenen més del doble de

possibilitats de patir accidents de treball; i, com que les

coses no succeeixen per casualitat, aquesta realitat s'explica

per les condicions de treball: tenen més contractes tempo-

rals i més precarietat en general i, a més, solen haver de fer

les feines més dures i perilloses.

Reconèixer els accidents de treball i millorar les condicions

són dos objectius bàsics. En aquestes pàgines t'oferim infor-

mació sobre què fer en cas d'accident i sobre els drets de les

persones que els pateixen. I, tot això, per aconseguir dues

coses: avançar en el coneixement dels teus drets com a tre-

ballador/a i reconèixer les conseqüències de la manca de

seguretat en el treball, perquè tot allò que no es coneix no es

pot modificar.

Setembre del 2011
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Presentació



Quan una persona pateix un dany que afecta la seva salut, el

sistema públic de la Seguretat Social espanyol garanteix l'as-

sistència sanitària; i quan la persona està donada d'alta en

una empresa i no pot anar a treballar es produeix una situa-

ció que s'anomena incapacitat temporal, popularment cone-

guda com a baixa. Aquesta situació dóna dret a una presta-

ció econòmica i a una atenció sanitària. Aquest sistema

públic és solidari, i cada persona treballadora hi contribueix

mensualment amb la seva cotització.

Per tenir dret a aquestes prestacions econòmiques, cal que

l'empresari/ària t'hagi donat d'alta a la Seguretat Social; en

cas contrari, has de fer una reclamació a la Inspecció de

Treball o als tribunals de justícia.

El sistema públic de la Seguretat Social espanyol
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� Quan el dany s'origina durant el treball o a causa d'aquest

treball, l'atenció sanitària i el reconeixement de la baixa

mèdica els realitza la mútua d'accidents de treball i malal-

ties professionals (a partir d'ara, la mútua).

� Quan està originat per una altra causa, es fa des del cen-

tre d'assistència primària (CAP) del teu barri o població,

pel teu metge/essa de capçalera.

Hi ha diverses mútues, i cada empresa decideix a quina s'a-

filia. L'empresa ha d'informar-te sobre quina és la mútua, què

has de fer i a quin centre de la mútua has d'anar si tens un

accident. Si no t'han informat, pregunta-ho.

És qualsevol lesió o dany que pateix un treballador/a com a con-
seqüència de la feina que realitza. També es consideren acci-
dents de treball les lesions produïdes en el desplaçament diari
d'anada i la tornada entre el teu domicili i la feina, així com en els
desplaçaments durant la jornada de treball. Davant qualsevol
lesió o dolor que notis dins el treball, comunica-ho de seguida a
les persones encarregades i digues que necessites anar a la
mútua. No et poden negar el permís. Si no et donen el paper per
anar a la mútua o el comunicat assistencial, comunica-ho al teu
representant sindical o, si no n'hi ha, vine al sindicat directament.
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Qui reconeix la baixa mèdica i fa l'atenció 
sanitària?

Quina mútua té la teva empresa ?

Què es considera accident de treball?



� Assistència sanitària: tractaments necessaris (cures,

intervencions, medicaments) i, si escau, rehabilitació.

� Una prestació econòmica en el cas de necessitar una

baixa mèdica.

L'assistència sanitària te l'han de fer al CAP o a l'hospital, si

es tracta d'una lesió important; però sempre has de fer cons-

tar que el dany te l'has fet a la feina.

La llei d'estrangeria reconeix a les persones estrangeres el

conjunt dels drets laborals derivats d'un contracte de treball,

tot i que estigui en una situació irregular. De fet, diverses

sentències dels tribunals de justícia reconeixen que, davant

d'un accident de treball, les persones estrangeres en situa-

ció irregular han de tenir els mateixos drets a totes les pres-

tacions de la Seguretat Social que qualsevol altre treballa-

dor/a.

Quins drets té la persona accidentada?

I si estàs en situació irregular i no tens 
permís de treball?
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Si tens problemes per exercir els drets derivats de la relació

laboral, per exemple, si necessites una baixa o qualsevol

altra prestació, comunica-ho al teu representant sindical o, si

no n'hi ha, acudeix al sindicat i no dubtis a demanar asses-

sorament jurídic.

El 75% de la base reguladora (excepte el dia de l'accident,

que es cobra el 100%).

Aquesta informació la pots obtenir a partir del teu rebut de

salari. Si necessites assessorament, pregunta-ho al teu

representant sindical a l'empresa o, si no n'hi ha, vine al sin-

dicat directament.

Atenció: en algunes ocasions es cobra el 100% del salari,

perquè així està establert en el conveni del sector o de l'em-

presa. Si no el coneixes pots demanar-lo al representant sin-

dical de la teva empresa o directament al sindicat.

En el cas d'accident de treball no és necessari tenir acumulat

un període concret de cotització; tens dret a les prestacions

a partir del moment que estàs donat d'alta. En el cas que no

es reconegui com a accident de treball hauràs de tenir 180

dies d'antiguitat a la Seguretat Social.
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Què es cobra mentre s'està de baixa?

Quant temps cal haver cotitzat per tenir dret a
les prestacions d'accident?



La durada màxima és de dotze mesos. Es pot prolongar sis

mesos més (és a dir, fins a un total de divuit) si es preveu la

curació.

Després d'aquest temps es produeix l'alta (tornar a treballar)

o una invalidesa permanent (prestació que no té límit de

temps, encara que pot ser revisada; això s'explica més enda-

vant).

Has d'anar al teu metge/essa de capçalera (CAP) perquè et

doni la baixa (atenció que, en aquest cas, necessites haver

cotitzat un mínim de 180 dies) i és necessari iniciar una recla-

mació administrativa perquè es reconegui l'accident. Aquest

procés es diu canvi de contingència, i es pot fer de dues

maneres:

� Que el tramiti el metge/essa de capçalera. A partir de la

posada en marxa de la Instrucció 1/2007 de l'Institut

Català d'Avaluacions Mèdiques (ICAM) que regula aquesta

situació.

� Que el sol·licitis a l'Institut Nacional de la Seguretat Social

(INSS). En aquest cas, encara que pots emplenar el for-

mulari que et donin a l'INSS, és millor que ho facis amb

l'assessorament d'un advocat/ada.
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Quant temps es pot estar de baixa?

I si la mútua et dóna d'alta abans de trobar-te bé 
o no reconeix l'accident de treball?



Es pot produir una de les situacions següents:

�Lesions permanents sense invalidesa. Són lesions que per-

meten continuar treballant sense limitacions. És una presta-

ció que es rep una sola vegada. La quantitat està marcada

per un barem del Ministeri de Treball i l'ha de pagar la mútua.

�Invalidesa permanent parcial. Quan les lesions produeixen

una disminució del 33% de la capacitat però no impedeixen

realitzar la professió habitual. És una prestació que es rep

una sola vegada. La quantitat correspon a la base regula-

dora d'un mes multiplicada per 24.

�Invalidesa permanent total. Quan les lesions provoquen

una incapacitat per realitzar la professió habitual. És una

prestació que es cobra mensualment. La quantitat és del

55% de la base reguladora i del 75% a partir dels 56 anys.

�Invalidesa permanent absoluta. Quan les lesions provo-

quen una incapacitat per realitzar qualsevol tipus de pro-

fessió. És una prestació mensual. La quantitat correspon al

100% de la base reguladora.

�Gran invalidesa quan les lesions provoquen una incapaci-

tat que requereixen l'ajut d'altres persones per satisfer les

necessitats de la vida diària. És una prestació mensual. La

quantitat és del 150% de la base reguladora.

En qualsevol dels casos anteriors, la sol·licitud s'ha de fer a

l'INSS i pot tramitar-la la mútua o, directament, la persona

afectada. Si tens dubtes pots demanar ajut al teu represen-

tant sindical o, si no n'hi ha, vine al sindicat directament.
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I si l'accident de treball provoca lesions 
permanents?



Si l'accident és per manca de mesures de seguretat, es pot

sol·licitar un augment (entre el 30 i el 50%) sobre totes les pres-

tacions a les quals tens dret. Aquest augment l'ha de pagar l'em-

presari/ària. Aquesta prestació s'anomena recàrrec de presta-

cions, i es recomana presentar abans una denúncia a la

Inspecció de Treball perquè faci la proposta de recàrrec a l'INSS.

Si, com a conseqüència de l'accident de treball, necessites

algun ajut específic (atenció domiciliària, reformes en el teu

domicili, etc.), pots sol·licitar un ajut a la mútua, que s'anome-

na prestació especial. La mútua ha de facilitar-te un imprès

per sol·licitar-la i aquesta prestació s'ha de concedir a la

Comissió de Prestacions Especials que té creada cada mútua.

�Comunicar-ho per escrit a l’Administració de Catalunya. Si

l’accident produeix una baixa laboral, l’empresa ha de

comunicar-ho a la General

�La llei obliga l'empresari/ària que doni una còpia a la per-

sona que ha patit l'accident. Aquest document és molt

important que el tinguis, per si en algun moment del pro-

cés necessites reivindicar els teus drets.
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I si l'accident és per manca de mesures 
de seguretat?

Què ha de fer l'empresa quan es produeix 
un accident? 

I si es necessita algun tipus d'ajut específic?



�Investigar l'accident i revisar l'avaluació de riscos del lloc

de treball, si escau. L'empresa també ha de fer un informe

de la investigació de l'accident per determinar les causes

que l'han provocat i posar en marxa les mesures necessà-

ries perquè no se'n torni a produir cap altre. Ha de tenir en

compte la teva opinió i la participació del teu representant

sindical.
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SI A LA TEVA EMPRESA HI HA REPRESENTACIÓ

SINDICAL, COMPTA-HI PER ASSESSORAR-TE I

PARTICIPAR EN LA MILLORA DE LES CONDI-

CIONS DE TREBALL I DE SALUT.

MOLTES VEGADES ELS CONVENIS COL·LECTIUS

PREVEUEN MILLORES EN RELACIÓ AMB LA LLEI,

DE MANERA QUE NO T'OBLIDIS DE CONSULTAR

ELS DRETS PREVISTOS DAVANT UN ACCIDENT

DE TREBALL. 

Si no coneixes el conveni del teu sector o empre-

sa, demana'l al sindicat.
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L'assessorament es fa des de les federacions
i els territoris.

Pots trobar la manera de contactar-nos a:
www.ccoo.cat

o per telèfon al 934 812 700
Si el que necessites és contactar amb el Gabinet

Jurídic, pots fer-ho mitjançant els
telèfons 93 481 28 64 o 93 481 28 65



CCOO defensa

els teus drets

Amb el finançament de:

Amb el finançament de la Fundación
para la Prevención de Riesgos
Laborales. IT0085/2010:




