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Les xifres de I’atur del
primer trimestre pugen
a cotes historiques

Avui s’han conegut les dades de I'Enquesta de
Poblacié Activa (EPA) fetes publiques per I'Institut
Nacional d’Estadistica relatives al primer trimestre
de I'any. Segons I'EPA, Catalunya ha tancat amb un
total de 863.900 aturats (22,16%), amb 61.500 més
que el trimestre anterior. En el conjunt de I'Estat,
I'atur va pujar en 365.900 persones, el que fa que la
xifra total arribi ja als 5.639.500 persones (24,44%).
Aquestes dades demostren que els sindicats tenim
rad quan assegurem que les politiques d’austeritat,
retallades indiscriminades i reformes injustes ens
estan portant a un pou sense sortida on els treba-
lladors i les treballadores estan pagant les desco-
munals factures de la crisi. Les xifres de I'atur son
d’hecatombe social i fan que sigui extremadament
urgent un gir radical de les decisions economiques,
socials i laborals del Govern central i de Catalunya
que estan arruinant el nostre pais. Des de CCOO cri-
dem a la mobilitzacio el proper diumenge 29 d’abril
i el dimarts 1 de maig per exigir la retirada de la re-
forma laboral i de les retallades brutals en educacid,
sanitat i serveis socials que han paralitzat I'activitat
economica i estan desmantellant el nostre estat del
benestar. Cal aturar la disbauxa dels nostres go-
verns que s’ho estan carregant tot.

TOTS | TOTES A LES MANIFESTACIONS DEL
PRIMER DE MAIG!!

Atot |'Estat estan convocades el proper diumenge, 29 d'abril, manifestacions i concentracions contra les retallades socials que esta duent a terme el Govern del

Partit Popular, molt especialment a la sanitat i l'educacio. A Catalunya tindran lloc diferents concentracion

Barcelona, 12 h. Placa de Sant Jaume

Granollers, 12 h. Placa de la Porxada
Mataro, 12 h. La Riera, davant I'Ajuntament

Cornella de Llobregat, 11.30 h. davant I'Ajuntament

s que us detallem i us convidem a participar:

WWW.CCOO.cat
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Manifest unitari 1r de Maig de 2012

TREBALL, DRETS, DIGNITAT

Celebrem aquest Primer de Maig, Dia Internacional
del Treball, en una situacid d’aprofundiment de la
crisi global. Després de cinc anys de crisi finance-
ra, el fracas de les politiques neoliberals és un fet
ingiiestionable que té com a conseqgiiencies més
destruccio d’ocupacid, més pobresa i més desigual-
tats. Es per aixd que des de la Confederacié Sin-
dical Internacional (CSI) i la Confederacio Europea
de Sindicats (CES) fem una crida a la mobilitzacié
sindical internacional per reclamar una sortida so-
cial a la crisi, amb altres politiques que impulsin el
creixement economic i I'ocupacio i que preservin la
cohesio social.

A Europa, les politiques d’austeritat impulsades per
les institucions de la UE, encapcalades pel Govern
alemany i amb la complicitat de la Comissid Euro-
pea, estan posant en risc el model social europeu.
L'obsessio per la reduccio del déficit, les reformes
estructurals del mercat de treball, les reformes dels
sistemes de protecci social i la falta de politiques
d’estimul estan aprofundint la recessié economica
mentre augmenta el risc de fallida dels paisos peri-
férics. Per aix0, des de la CES reclamem una Europa
dels drets i dels valors, i no una Europa dels mercats.

A Espanya i a Catalunya la continuacié de les poli-
tiques iniciades el 2010 esta abocant el pais a una
nova recessio economica que comporta més atur,
precarietat laboral, 'augment de la bretxa entre rics
i pobres, i més families per sota del llindar de la
pobresa.

Latur, la precarietat i la falta d’expectatives labo-
rals de les persones joves limiten la seva possibili-
tat d’emancipacio i estan fent que I’emigracio sigui
I'alternativa de les persones més preparades, amb
la consegiient pérdua de talent de les generacions
més joves.

Unes politiques que perjudiquen especialment les
persones amb més dificultats al mercat laboral,
com les dones, els aturats de llarga durada o les
persones immigrants, i que posen en risc els drets
aconseguits en mateéria d’igualtat de génere.

A Catalunya, la continua politica del Govern de CiU
de retallades de plantilles i sous de funcionaris,
l'augment de taxes, el copagament sanitari, les
privatitzacions, etc., estan generant més atur, afe-
bleixen el consum i posen en perill la qualitat dels
serveis publics. Amb I'argument que no hi ha cap
altra opcio, obvien altres solucions i eliminen impos-

tos, com el de successions, que evitarien una part
de les retallades.

L'arribada del PP al Govern ha aprofundit les politi-
ques neoliberals, que comporten un greu retrocés
en els drets laborals i socials, i en les llibertats civils.
La reforma laboral, que va ser contestada per mi-
lions de persones en la vaga general del 29-M,
significa un atemptat als drets laborals basics dels
treballadors i les treballadores: acomiadament fa-
cil i barat, més poder unilateral perqué I'empresari
canvii les condicions laborals, nou contracte amb
menys drets, retrocés en la negociacio col-lectiva. ..
Una reforma que comportara més atur i el retorn als
drets laborals de I'inici de la democracia. Aquesta
reforma laboral, com I'anterior, ja és un fracas. Aixi
ho constaten els increments d’expedients de regu-
lacié d’ocupacio i els indexs d’atur. Lluny de crear
ocupacio, genera més precarietat i inestabilitat.

Les retallades socials, sobretot en educacid i sani-
tat, les mesures de copagament, els increments de
taxes universitaries i les rebaixes de beques i ajuts
socials posen al limit els serveis publics i fan perillar
el futur de I'estat del benestar.

Es un retrocés preocupant en els drets civils i en les
llibertats personals i col-lectives: I'atac a la pluralitat
de RTVE, el giiestionament del dret a I'avortament
i la criminalitzacio de les organitzacions sindicals i
del dret de manifestaci6. De nou, CCOO i UGT de
Catalunya volem reclamar la posada en llibertat dels
joves estudiants detinguts el mati del 29-M, empre-
sonats de manera injusta i injustificada.

Un preocupant qiiestionament del model d’estat,
que, d’'una banda, pretén recentralitzar les com-
peténcies autonomiques i, de [laltra, limitar
I'autogovern a través de la llei d’estabilitat pressu-
postaria. UGT i CCOO de Catalunya rebutgem qual-
sevol intent de limitar I'autogovern de Catalunya i
recordem que la millor manera de defensar-lo és
posant la capacitat competencial al servei de la ma-
joria de la poblacio, acabant amb les indtils i injustes
retallades i afavorint marcs de concertacio social.
D’altra banda, reclamem un millor i just finanga-
ment per a Catalunya.

Unes politiques desequilibrades que fan recaure
les retallades i els increments d’impostos en les
persones assalariades, autonomes, aturades i pen-
sionistes. Mentre que les grans fortunes continuen
sense pagar proporcionalment a la seva riquesa, les

rendes del capital paguen menys impostos que les
del treball i s’amnistia fiscalment els defraudadors i
evasors d’impostos. A més, no hi ha retallades per a
algunes institucions, com I'església.

Un govern que continua ajudant bancs i caixes per
arreglar els seus problemes de solvencia, pero sen-
se condicionar-ho al fet que torni a fluir el credit a
les empreses, ni protegeix els drets dels estalviadors
atrapats per les participacions preferents o el dret a
I’habitatge de les persones que no poden fer front
al pagament de la hipoteca. Per aixo, CCOO i UGT
de Catalunya, juntament amb altres entitats socials,
hem impulsat la recollida de signatures a través
d’una iniciativa legislativa popular en defensa del
dret de I'habitatge i en contra dels desnonaments.

La ciutadania de Catalunya i Espanya ha mostrat al
carrer el rebuig al desmantellament de I'estat del
benestar que hipoteca el nostre futur i ens condem-
na a més atur i més pobresa, i desequilibra el pais a
favor d’uns quants. | també ha expressat el rebuig i
la indignaci6 amb la politica i la seva incapacitat per
fer de contrapoder dels interessos privats.

Hi ha alternatives. Calen politiques d’estimul i inver-
sid publica que permetin recuperar I'activitat econo-
mica i I'ocupacio. Hi ha diners per fer-ho a través
d’una reforma fiscal que faci pagar els que més
guanyen, que persegueixi el frau i I'evasio fiscal, i
que posi en marxa un impost sobre les transaccions
financeres.

UGT i CCOO de Catalunya hem demostrat que es
pot modernitzar el mercat de treball sense eliminar
drets, amb la signatura de I’Acord per a I'ocupacio
i la negociacio collectiva i I'Acord interprofessional
de Catalunya (AIC) signat amb la patronal. Per aixo,
rebutgem la reforma laboral unilateral aprovada pel
Govern i les politiques de retallades a Catalunya i
Espanya, i reclamem la necessitat d’un gran acord
social i politic per a la reactivacio economica i
I'ocupacio i la cohesio6 social.

CCOO i UGT de Catalunya instem el conjunt de tre-
balladors i treballadores a continuar expressant el
rebuig a aquestes politiques ineficaces, injustes i
indtils el proper Primer de Maig.

Perqué s’ho volen carregar tot:
TREBALL, DRETS | DIGNITAT.
VISCA EL PRIMER DE MAIG!
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Actes de la Setmana Cultural del 1r de Maig

ACTES DE CCOO DE CATALUNYA

14a Mostra de Cuines Obreres

3 de maig, a partir de les 18 h

Lloc: sales 11,12 13 de CCOO de Catalunya, Barcelona

Organitza: Centre de Formaci6 d’Adults Manuel Sacristan, Secretaria de For-
macio Sindical i Cultura

BARCELONES

Lliurament del 23é Premi Miquel Marti i Pol i 16€ Premi José M. Valverde
de poesia

5 de maig, 18 h

Lloc: sala d’actes de CCOO de Catalunya

Organitza: CCOO del Barcelones

Novel-la Negra. Novel-la Social. El llegat de Manuel Vazquez Montalban
8 de maig, a partir de les 18 h

Lloc: sales 11,121 13 de CCOO de Catalunya

Organitza: Federacio d’Ensenyament de CCOO de Catalunya, Secretaria de
Cultura de CCOO del Barcelones

Col-labora: Fundacié Cipriano Garcia i Area de Cultura de la Secretaria de
Formaci6 Sindical i Cultura de CCOO

1l Obert Internacional d’Escacs-de Ciutat Vella
20 de maig,de9a20h

Lloc: local de CCOO-de Catalunya

Organitza: CCQO.del Barcelonés

ALT PENEDES\GARRAF

Sardinada popular 2012

21 d’abril, a partirdelles 10 h

Lloc: Masia Cabanyes de Vilanova i la Geltrd
Organitza: CCOO Alt Penedés-Garraf

TARRAGONA

Dinar popular del 1r de Maig

1r de Maig, 14.30 h

Lloc: Parc de Saavedra (av. Imperi Rbmé). ;
Organitza: CCOO de Tarragona

Presentacid del llibre de lectura facil de la col-leccié "Llegim" de CCOO,
El nou moén de la Sandy, de Fina Niubo

9de maigales 15.30 h

Lloc: Constanti, Escola d'Adults - Oficina de Catala, c. Sant Pere, nim. 49,
Constanti

Organitza: CCOO de Tarragona

Presentacid del llibre de lectura facil de la col-leccié "Llegim" de CCOO,
Les mateixes estrelles, de Niria Marti

9 de maig ales 18 h.

Lloc: Tarragona, Biblioteca Plblica de Tarragona, c. Fortuny, nam. 30, Tarragona
Organitza: CCOO de Tarragona

TORTOSA

7¢ Esmorzar popular del 1r de Maig
1r de Maig 09.00

Lloc: antic escorxador municipal (Remolins)
Organitzat; CCOO de les Terres de I'Ebre

VALLES OCCIDENTAL

Visita guiada “La industrialitzacio de Terrassa i la classe obrera. Moder-
nisme industrial i altres patrimonis historics”

2 dejuny,de 10a17.30 h

Lloc: Terrassa

Organitza: CCOO Baix Llobregat i CCOO del Vallés Occidental

BAIX LLOBREGAT :

Aula Garcia Nieto: presentacion.del llibre “Premi cohesié social i compro-
mis civic”

18 de maig, 18 h

Lloc: Sala d’actes CCOO Baix Llobregat

Organitza: CCOO Baix Llobregat

Concentracio del Forum:Social del Baix Llobregat per llegar el manifest
del 1r.de Maig_~ :

27 de maig, 11.30h

Lloc: plaga de I'ajuntament'de Cornella

Organitzé: Forum Social del Baix Llobregat, CCOO Baix Llobregat

Visita guiada “La industrialitzacio de Terrassa i la classe obrera. Moder-
nisme industrial i altres patrimonis historics”

2 dejuny,de 10a17.30 h

Lloc: Terrassa

Organitza: CCOO Baix Llobregat i CCOO del Vallés Occidental

VALLES ORIENTAL - MARESME

Inauguracio de I'exposicid itinerant de la Fundacié Pau i Solidaritat
"Treballadores del mén"

2 de maig, 18 h

Lloc: Granollers

Organitza: CCOO Valles Oriental — Maresme, Fundacio Pau i Solidaritat
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Inici de la ILP per la dacié en pagament

retroactiva

El passat 18 d’abril va co-
mencar la campanya de reco-
llida de signatures per la dacio
en pagament retroactiva, la pa-
ralitzacio dels desnonaments i
el lloguer social. Es tracta d’una
proposta iniciada a Catalunya
pels sindicats CCOO i UGT, la
Confederacio  d’Associacions
Veinals de Catalunya (CON-
FAVC), [I'Observatori DESC,
la Taula d’Entitats del Tercer
Sector Social de Catalunya i
la Plataforma d’Afectats per la
Hipoteca.

L'objectiu és impulsar una ini-
ciativa legislativa popular (ILP)
perque el Congrés dels Diputats
debati una llei que permeti aju-
dar els milers de families amb

carregues hipotecaries que no
poden assumir.

En lactual context de crisi,
s’estan produint molts desno-
naments que afecten persones
que han perdut la feina, mol-
tes d’elles en situacio d’atur
de llarga durada. En el nostre
pais, es dona I'agreujant que,
en cas d’'impagament, I'entitat
financera pot adjudicar-se
I’habitatge pel 60% del seu va-
lor de taxacio i, a més, seguir
reclamant la resta del deu-
te pendent, tant a la persona
afectada com als possibles
avaladors.

Per combatre aquesta situacio,
que incideix dramaticament en
els sectors socials més cas-

@)

Iniciativa
Legislativa

Popular

N

tigats per la crisi i col-lectius
especialment vulnerables, la
campanya vol recollir, abans
del 31 d’octubre del 2012, les
500.000 signatures neces-
saries.

El procés i I'evolucio d’aquesta
ILP, d’ambit estatal, es pot se-
guir al web:
www.quenotehipotequenlavida.org

Centenars de delegats i delegades de prevencié reclamen

més salut a la feina

El Fossar de les Moreres de Barcelona era, aquest
migdia, ple de delegats i delegades de prevencid
de CCOO i UGT, que han reclamat més salut a la
feina, en un acte que s’ha celebrat amb motiu
del Dia Internacional de la Salut i la Seguretat en
el Treball, que es commemora dema, 28 d’abril.
L’accid ha servit per reclamar una feina digna, se-
gura i saludable. Els delegats han advertit que aixo
només sera possible amb la presencia dels sindi-
cats a les empreses. Malgrat la baixada d’activitat
laboral que s’ha produit al nostre pais per culpa
de la crisi, els accidents mortals han augmentat

a les empreses, cosa que significa una relaxacio
dels empresaris en materia de prevencio i salut
laboral. =

@ccooc

SngUeix-.riGs al twitter
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Ulrich Eckelmann, secretari general de la Federacio

Europea de Metal-lirgics

“La politica d’estalvi i d’austeritat dels

governs de la UE comporta una disminu-
cio de la demanda i que la crisi s’aguditzi
encara més”

L’11 d’abril passat, Ia Federacio d’Indiistria juntament amb Ia Secretaria de Formacio Sindical i Cultura de CC00 de Ca-
talunya van organiizar una jornada sobre Ia crisi a Europa i Ia politica industrial. A Pacte va assistir el secretari general
de Ia Federacio Europea de Metal-lirgics (FEM), Ulrich Eckelmann, que el proper 16 de maig es convertira en el maxim
responsable de Ia nova federacio industrial europea, amb més de vuit milions d’afiliats. A un mes d’aquest congrés

s =

historic, el company va compartir amb nosaltres la seva analisi de Ia situacio industrial a Europa.

= En quina situacié es troba en aquest mo-
ment, abril del 2012, la indistria europea?
La situacio europea és prou tensa i diversa. Al
sud d’Europa la situacid de la industria és molt
dolenta. Al nord, el desenvolupament industrial
és una mica millor, especialment als paisos que
es beneficien de la situacié alemanya: Polonia,
Republica Txeca, Eslovaquia i, en part, també
Hongria.

= Abans ens donaves algunes dades de la
situacié dels paisos europeus en relacié
amb el 2005. Hem millorat?

Em preocupa profundament la industria a I'oest
europeu, i especialment la dels paisos del sud.
I no penso en Grécia, on tots coneixem la situa-
cio, sind en Espanya i Italia. A Franca la pro-
duccié tampoc és la que hauria de ser. Mentre
la producci6 industrial ha augmentat al centre
d’Europa, aixo és, I'alemanya, la belga, la dels
paisos de I'Est i 'escandinava, als altres paisos
ha disminuit. Per posar un exemple, a Franca
se n’ha perdut un 12% o un 13%, i a Italia,
més d’un 15%, pero a Grécia s’esta arribant a
un descens del 40%. Els paisos de I’Est s’han
beneficiat fortament de la dinamica alemanya.
Leconomia que més s’ha desenvolupat és la de
Polonia, ja que en relaciéo amb el 2005 ha cres-
cut en un 60%; la txeca ho ha fet en un 40%, i
Peslovaca, en més d’un 40%.

= Aquest creixement tan diferenciat sembla
dir-nos que la politica industrial europea no ha
funcionat com ho hauria d’haver fet. Té sentit
parlar d’una politica industrial europea?

La veritat és que, ben mirat, no existeix una politica
industrial comuna europea. Les politiques indus-
trials continuen tenint un caracter molt nacional. En
I’ambit europeu ens hem de fixar on son els cen-
tres industrials, que es troben, sobretot, al centre
d’Europa, amb unes arees d’influéncia que se’n po-
den beneficiar o no. Al llarg dels darrers anys, Euro-
pa ha patit molt pel desenvolupament dels mercats
financers, especialment al sud, on la producci6
industrial ha baixat de manera notoria. Al mateix
temps, altres inddstries s’han aprofitat amb forga
del desenvolupament del Sud-est Asiatic i Ame-
rica. El desenvolupament del Sud-est Asiatic ha
donat ales especialment a la industria alemanya,
a laustriaca i a la suissa, pero també a la de IEst
europeu, que ha augmentat forca les exportacions.

= Qué ens podem imaginar sota el concepte po-
litica industrial europea? Una coordinacio de
les capacitats industrials? Lorientacié de les
politiques industrials cap a sectors emergents
com el medi ambient o la tecnologia? Quines
son en aquest sentit les propostes de la FEM?
Si volem desenvolupar una Europa unida, primer
ens hauriem de preguntar cap a on volem que vagi
Europa. | Europa no pot ser desenvolupada pels

mercats financers. Europa necessita una
idea que sigui desenvolupada per les per-
sones. Aixo comporta que nosaltres, com a
sindicats, exigim més creixement, i sobre-
tot un creixement qualitatiu. Necessitem
persones amb més formaci6 i més llocs
de treball. Exigim una distribucid justa de
la renda i de la riquesa. També demanem
més participacid, més drets de ciutadania,
més codecisio i més democracia per a Eu-
ropa. Si volem que Europa es desenvolupi,
hem de pensar quines son les nostres ne-
cessitats. | aqui podem distingir macroten-
déncies de les quals es pot aprofitar la in-
dustria europea. Penso, per exemple, en el
desafiament del canvi climatic. La industria
europea se’n pot beneficiar si desenvolupa
tecnologies que limitin les conseqiiéncies
negatives d’aquest canvi climatic. Alguns
paisos ho fan. D’altres no han aprofitat
aquesta oportunitat. Pero també necessi-
tem un desenvolupament de les infraes-
tructures europees. Els centres europeus
han d’estar connectats no tan sols quant
als transports siné també quant a I'energia.
Europa, en el seu conjunt, ha de convergir,
no només pel que fa a la lliure circulacio de
les persones, de la qual cosa la ciutadania
treu profit, sind també pel que suposa el fet
de conviure i produir junts.

ﬁ



6

NUm. 146 - divendres, 27 d’abril de 2012

Un moment de la jornada

= Aixo suposa fortes inversions. En una si-
tuacié de crisi en qué aparentment no es
disposa de recursos financers, com podem
aconseguir que I’economia vagi en la direc-
¢ié adient?

En aquest moment estem veient a on ens
porta el fet que tots els governs hagin co-
mencat a estalviar. Aquesta politica d’estalvi i
d’austeritat comporta una disminuci6 de la de-
manda i que la crisi s’aguditzi encara més. Com
a sindicats no ens hem cansat d’assenyalar-ho.
Necessitem, en certa mesura, una politica ex-
pansiva. Aixo, en la crisi actual, significa que
els mercats financers han de ser continguts. No
necessitem una desregulacid, com es pensava
ara fa deu anys, sind una nova regulacio, un
nou ordre. Més enlla hem de pensar que és el
que fem amb I'immens deute. S’han de trobar
nous recursos financers, nous recursos econo-
mics. | si ens preguntem qui s’ha beneficiat de
la crisi la resposta és clara: els inversos finan-
cers i els rics. Pero: qui I'esta pagant? Avui, se
n’estan fent carrec els ciutadans corrents. A
les fortunes ningu els demana que passin per
caixa. Nosaltres, com a sindicats, exigim ja fa
molt temps un impost sobre les transaccions
financeres, perqué es pagui per I'especulacio,
pero, a més, perque és necessari que a les for-
tunes se’ls apliquin mesures fiscals amb més
intensitat. S’ha d’eliminar el frau fiscal. S’ha
de comencar a treballar també sobre els in-
gressos fiscals. Pero els problemes al sud no
s’arreglaran tan sols amb aquestes mesures.
A Europa necessitem que es comenci a treba-
llar de manera solidaria i aixo significa que hi
ha paisos més rics i paisos més pobres. Hem
de comencar a pensar que els primers donin
suport als segons i aixo, parlant clar, significa
una uni6 de transferéncies. Una Unid en la qual
ens donem suport els uns als altres. Aquestes
mesures de transferéncia afecten els drets, i,
naturalment, també els deures de cada perso-
na. Si ens obrissim una mica a aquesta idea i
la Uni6 Europea es desenvolupés també segons
criteris socials, per un costat trobariem immen-
sos potencials d’inversio i, per Ialtre, seria pos-
sible finangar aquestes mesures d’inversio.

= Pagar impostes implica ocupacié de qua-
litat. Fa molt temps que demanem feina de
qualitat, pero amb la crisi ens trobem amb
una major segmentacié del mercat laboral.
Com podem canviar aquesta tendéncia?

El fonament del benestar és el desenvolupa-
ment de la productivitat, i aixo vol dir que els
paisos puguin treballar de manera més produc-
tiva, creant més valor afegit. La demanda tan
sols la podem crear si els salaris que es paguen
es corresponen amb el rendiment. Per aques-
ta rad els sindicats exigim des de fa temps el
que anomenem /a formula de coordinacio eu-
ropea. Els increments salarials s’han d’orientar,
per un costat, a 'augment de la productivitat i,
per l'altre, a 'augment dels preus de consum.
Es tracta d’una férmula relativament técnica
que garanteix una reparticié raonable i justa.
Pero també necessitem treball de qualitat. Ens
fa falta més educacio, més formacio, per poder
produir productes amb un major rendiment,
per poder estimular la recerca i el desenvolu-
pament; en definitiva, per poder estar a I'altura
dels reptes als quals s’enfronta la societat. Pen-
so, per exemple, a fer front al repte del canvi cli-
matic mitjangant tecnologies que necessitem,
pero que encara no estan inventades. Calen tre-
balladors amb un elevat potencial, no tan sols
professors universitaris. En efecte, en el cas del
sector del metall i de I'electronica calen, per
exemple, treballadors altament qualificats.

m Per aixd, a escala europea hem de
col-lahorar més estretament per tal de de-
fendre els interessos que compartim. Gom
reforcar P’accié sindical en P’ambit euro-
peu?

Aquesta és precisament la meva feina. Apro-
par persones, fer convergir el treball sindical.
A escala europea, la Federacié Europea de
Metal-lurgics, que ben aviat sera una federa-
ci6 industrial europea, reuneix unes setanta
organitzacions que treballen conjuntament en
diferents ambits. En primer lloc, en les politi-
ques industrials, pero també en I'ambit de les
politiques salarials i socials, en el de la politica
d’empresa i en el del dialeg social. Aqui es tro-
ben sindicalistes de paisos molt diferents, en
comissions on discuteixen sobre problemati-
ques diverses, on es plantegen propostes que
intentem traslladar a la politica europea, tot i
que també a les politiques nacionals.

= Lamentablement constatem que avui al
dialeg social europeu no se li deixa prou es-
pai per elaborar i traslladar propostes. Qué
passa en PPambit sectorial? Podem aven-
turar una negociacio col-lectiva europea
d’aqui a vint o trenta anys?

Penso que comencar amb grans projectes de
negociacio col-lectiva no és la solucié. Ens hem
de plantejar temes, consultar-nos i assessorar-
nos entre nosaltres sobre com fer front, per
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“Al maig ens convertirem en una gran federacio
industrial europea que es dira Industry All. Euro-
pean Trade Union Federation. Hi convergiran les
federacions del metall, de la quimica i I’energia,

i del textil. En total representarem vuit milions
d’afiliats, cosa que suposa tres quartes parts de

la industria europea”

exemple, al treball precari. Podem constatar
exits importants mitjangant convenis conjunts
a la nostra feina en I'ambit de les empreses.
Per exemple a Alstom, ThyssenKrupp o BMW,
pero també a altres multinacionals europees,
on hem assolit una série d’acords sobre diver-
ses qiiestions, no tan sols salarials, sind també
pel que fa a temes com la salut, la formacio i
I’educacio, o en com tractar les giiestions que
trobem en I'ambit de la cogestio.

= Aixd ens porta als comités d’empresa
europeus i a 'important paper que poden
tenir en el reforc de I’accié sindical a es-
cala europea...

Penso que els darrers anys hem fet molt, pre-
cisament en I'ambit de les empreses. Si mirem
vint anys enrere, crec que els diferents comi-
tés d’empresa nacionals (CEE) es miraven els
uns als altres amb certa desconfianga. Avui
tenim una qualitat molt superior pel que fa a
la nostra col-laboraci6, peré també una base
legal millor. Fa relativament poc es va millorar
la directiva sobre els CEE. Avui tenim un bon
nombre d’empreses amb un excel-lent nivell
de col-laboraci6 a escala europea. Aquesta
col-laboracio sempre s’acaba posant a prova
quan una empresa es troba amb dificultats i es
tracta de reestructurar. Es aqui que es mostra
realment si la solidaritat entre els treballadors
i treballadores s’ha desenvolupat o si cadascu
segueix pensant tan sols en els seus propis
interessos. Aixo suposa un repte per als sindi-
cats nacionals, perd també a escala europea.

= Som a les portes del congrés que creara
una nova federacié industrial europea. Qui-
nes son les expectatives?

Al maig es fusionaran tres grans federacions.
Les primeres conversacions les vam comencar
fa deu anys i ara ha arribat el moment. Al maig
ens convertirem en una gran federacio indus-
trial europea que es dira Industry All. European
Trade Union Federation. Hi convergiran les fe-
deracions del metall, de la quimica i ’energia,
i del textil. En total representarem vuit milions
d’afiliats, cosa que suposa tres quartes parts
de la industria europea. Es un repte important
que ja era hora que ens plantegéssim, perqué
hi ha molts sectors industrials en qué avui es
treballa més estretament que fa vint anys. Per
exemple, al sector del metall representem in-
dustries de futur, per exemple maquinaria o
electronica. En molts dels seus productes es
treballa amb components que vénen fabricats
de la quimica o del téxtil, com en el cas dels
seients per als automobils. En aquest sentit, a
la practica, existeix una interrelacio de les ac-
tivitats industrials que és molt superior al que
teniem fins ara en I’'ambit sindical. Penso que
ha arribat el moment en qué també les nos-
tres activitats sindicals convergeixin per poder
desenvolupar una politica industrial europea
a escala europea. Espero que aixo també
s’assumeixi a escala nacional.

n Els treballadors s’organitzen per fer front
al repte d’una politica industrial europea. Els
empresaris estan tamhé prou organitzats?
Aquest és un punt fluix. A escala europea te-
nim el que coneixem com a dialeg social. En
primer lloc, un dialeg social genéric en que la
Confederacié Europea de Sindicats debat amb
els empresaris europeus sobre qiiestions rela-
tives, per exemple, a les politiques d’ocupacio
o sanitaries, pero també monetaries i finance-
res. En segon lloc, existeix un dialeg sectorial.
En I'ambit del metall aquest dialeg sectorial no
és satisfactori, perqueé els empresaris no tenen
la voluntat de debatre de manera oberta so-
bre qiiestions de politica industrial. Per qué?
Doncs perqué el panorama dels empresaris
esta fortament fragmentat. Per un costat, te-
nim la patronal, pero per Ialtre també tenim
les federacions industrials (/ndustrieverban-
de), i tots dos parlen massa poc entre ells.
En realitat els sindicats hauriem de parlar al
mateix temps amb les federacions industrials i
amb les patronals en el marc del dialeg social.
Fer-ho possible és el repte que m’he plantejat
per als propers quatre anys. m

Ricard Bellera



