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Després d’unes setmanes amb diversos incidents a diferents mòduls, on hem 

tingut 3 codis 2 als mòduls 8, 5 i 3 que es van saldar sense conseqüències 

per als treballadors, aquest passat diumenge vam viure malauradament un 

nou episodi d’agressions a funcionaris a CP Lledoners.  

 

En aquest cas, durant el procediment de reducció física d’un intern amb alta 

agressivitat, l’intern va etzibar, amb clara voluntat de causar un dany, un fort 

cop de colze a les costelles d’un dels funcionaris intervinents. La ràpida 

actuació i bona professionalitat dels funcionaris va evitar que l’agressió 

pogués anar a més. El funcionari va haver de ser atès a la mútua i ha 

causat baixa mèdica per causa de la lesió patida. 

 

Cal destacar que l’esmentat intern està implicat en una agressió greu al seu 

company de cel·la al qual va colpejar al cap amb un artefacte manufacturat a 

manera de defensa de goma de prop de 30 cm. L’intern va haver de ser 

traslladat a un hospital per a ser atès, ja que presentava una forta 

commoció i descartar afectacions més greus. 

 

Aquestes situacions d’agressivitat es veuen potenciades per una situació de 

massificació d’interns al centre penitenciari. Més agreujades en mòduls com 

el mòdul 5 amb interns d’alta complexitat, condemnats per delictes de 

violència, i amb actituds agressives que s’accentuen amb els conflictes que 

es generen en situacions de massificació, la qual tampoc permet flexibilitat 

a l’hora de gestionar-los, per manca d’espai per a procedir a la separació 

d’interns amb conflictes latents. 

 

La situació de massificació s’ha vist agreujada en els darrers mesos en què 

la població reclusa del centre penitenciari ha incrementat gairebé un 10% en 
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poc temps arribant a la xifra de 960 interns, amb mòduls al 100% de la seva 

capacitat, havent d’utilitzar cel·les dedicades al compliment de sancions 

d’aïllament en cel·la, per a poder allotjar-hi interns en vida ordinària. 

 

Per afrontar aquestes dificultats ens trobem amb un deteriorament de les 

condicions de treball ja sigui per una manca de mitjans, per una manca de 

personal ja gairebé estructural en el nostre centre penitenciari, no només 

d’interior sinó també de rehabilitació que genera una situació de desatenció 

que potencia la conflictivitat interna dels mòduls. 

 

Demanem a la Direcció del Centre que prengui totes les mesures necessàries 

per a pal·liar la manca de personal generalitzada en les diverses àrees del 

centre penitenciari on facin falta, que es reforci la dotació de personal en els 

mòduls amb més alta conflictivitat del centre i que en el cas de l’intern 

agressor s’impulsin les mesures disciplinàries, petició de canvi de règim de 

vida a règim tancat i les accions penals pertinents per tal que els actes de 

l’intern agressor no quedin sense conseqüències. 

 
Sant Joan de Vilatorrada, 7 de juny de 2026 
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