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A l’atenció del Sr. Jesús Plaza Gómez 

Subdirector General de Recursos Humans i Econòmics de Serveis Peniten-

ciaris 

 

Benvolgut Sr., 

 

Davant la situació crítica i sostinguda que continua travessant el Centre Obert de 

Lleida, aquesta secció sindical es veu novament, com cada període estival, en 

l’obligació d’adreçar-se a vostè per posar de manifest la persistència i 

l’agreujament de les mancances de personal que afecten el funcionament ordi-

nari del centre i les condicions laborals del seu personal. 

 

La situació actual no només es manté, sinó que ha empitjorat de manera signifi-

cativa en els darrers mesos. La manca de cobertura efectiva de places està ge-

nerant una sobrecàrrega continuada dels professionals i compromet greument la 

qualitat del servei públic en l’àmbit del medi obert. 

 

En concret, cal destacar les següents incidències de caràcter urgent: 

 

Personal de tractament 

 

La plaça d’educador/a resta sense cobrir després del trasllat de la seva titular al 

Centre Penitenciari Ponent per ocupar una plaça de cap de programes, com ja li 

vam informar recentment, sense que s’hagi produït cap substitució efectiva. 

 

Personal de règim interior 

 

Existeix una plaça de GMO (Genèric de Medi Obert) que no ha estat coberta des 

de fa aproximadament quatre mesos, arran d’una situació de baixa mèdica, sen-

se previsió de cobertura immediata. 

 

Igualment, una plaça de CRIMO es troba vacant des de fa quatre mesos per bai-

xa del titular, sense que s’hagi adoptat cap mesura per garantir la seva cobertura 

funcional. 

 

A aquesta situació cal afegir que es té coneixement que, el mes de juny vinent, 

un altre CRIMO serà traslladat al Centre Penitenciari Ponent en situació de se-

gona activitat, fet que agreujarà encara més la manca d’efectius de comanda-

ment d’interior.  
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Cal posar de manifest que, en determinats torns nocturns, el servei s’està pres-

tant amb únicament dos funcionaris, sense presència de cap comandament, si-

tuació operativament inadequada i contrària als criteris bàsics de seguretat i or-

ganització del servei. 

 

Aquest conjunt de circumstàncies evidencia una manca molt greu  de planificació 

en la cobertura dels llocs de treball estructurals i una afectació directa sobre la 

capacitat operativa del centre. 

 

El Centre Obert de Lleida continua essent l’únic centre que opera amb només 

tres efectius per guàrdia, una dotació clarament insuficient i inferior a la resta de 

centres oberts del territori. 

 

Aquesta situació limita la cobertura d’incidències, dificulta la planificació de per-

misos i descansos i incrementa els riscos dels treballadors a l’hora de prestar el 

servei. 

 

Gerència 

 

La plaça de gerent continua sense haver estat coberta després de la jubilació del 

seu titular, mantenint-se un buit estructural en un àmbit rellevant de la gestió del 

centre. 

 

Oficina de règim 

 

Actualment, l’oficina de règim està gestionada exclusivament per tres professio-

nals en situació de segona activitat, sense cap reforç addicional. 

Així mateix, resta pendent de cobertura la plaça corresponent a la marxa d’una 

treballadora traslladada al Centre Penitenciari Ponent, fet que incrementa la càr-

rega de treball i limita la capacitat de gestió administrativa ordinària. 

 

Context actual 

 

Ens trobem a les portes del període estival, en un context que es preveu especi-

alment complex des del punt de vista operatiu. 

 

En les darreres setmanes s’ha incrementat de manera notable l’ingrés d’interns 

provinents de centres de l’àrea de Barcelona que, en molts casos, no presenten 

un perfil adequat per a la convivència pròpia d’un centre obert. 
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Aquesta circumstància, combinada amb la manca de personal descrita, incre-

menta el risc de conflictes, dificulta la intervenció dels equips de tractament i 

compromet el model de medi obert. 

 

Per tot el que s’ha exposat, aquesta secció sindical reitera la necessitat d’una 

actuació immediata per part de la Subdirecció General, orientada a: 

 

 La cobertura urgent de totes les places vacants. 

  La previsió efectiva de substitucions davant situacions de baixa o trasllat. 

 L’equiparació de la dotació de GMO amb la resta de centres oberts. 

 El reforç estructural de l’oficina de règim i dels equips  de tractament. 

 

La situació descrita no respon a una incidència puntual, sinó a una problemàtica 

estructural sostinguda que requereix decisions immediates i efectives i que es 

perllonga en el temps. 

 

Restem a la seva disposició per ampliar qualsevol dels aspectes exposats i es-

perem una resposta diligent i ajustada a la gravetat de la situació actual. 

 

Lleida, 25 de maig de 2026 

 

Secció Sindical de CCOO del C.P. Obert de Lleida 

 


