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CESSAMENTS DE PERSONAL INTERI
PER L'APLICACIO DEL LIMIT
DE 3 ANYS

AHIR, DIJOUS, 16 D’ABRIL DE 2026, LA SECRETARIA GENE-
RAL DE RECURSOS HUMANS | ECONOMICS VA ENVIAR UNA
COMUNICACIO, SOBRE PERSONAL FUNCIONARI INTERI CES-
SAT AMB DATA 8 D'ABRIL DE 2026.

Des de CCOO informem de la situacié i del nostre posicionament.

CONTEXT NORMATIU

L'Administracio, en concret Funcié Publica, ha dit que es veu obligada a fer
aguests cessaments en aplicacié de la normativa vigent, especialment I'ar-
ticle 10 del TREBEP, després de la seva modificacio pel Reial decret llei
14/2021 (actual Llei 20/2021), que estableix que els nomenaments d'interi-
natge per vacant no poden superar els tres anys. Pero obvia que, si la pla-
ca esta inclosa en _una convocatoria de procés selectiu, la persona pot
romandre en el lloc fins a resolucid del procés, aixo si, sense generar dret a
indemnitzacié.

POSICIONAMENT DE CCOO

CCOO ja vam advertir a Funcié Publica que s’estaven fent malament els no-
menaments ja que no hi figurava la possibilitat de passar dels 3 anys
d’interinatge en la mateixa plaga, si aquesta estava convocada. Per tant, I'Ad-
ministracio ha optat per una interpretacio excessivament rigida i incom-
plerta de la Llei, sense tenir prou en compte l'impacte directe sobre les perso-
nes treballadores i la possibilitat mateixa que li dona el TREBEP.

CCOO entenem que era absolutament necessari trobar vies alternatives
gue haurien de permetre evitar aquests cessaments, com seria la de la con-
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vocatoria de la placa com obliga la Llei, ja que es tracta, en molts casos, de
llocs amb una continuitat funcional evident.

Aquestes decisions generen tant evidents perjudicis als treballadors i tre-
balladores afectades, com al propi servei que es presta, més situacio d'incer-
tesa i precarietat innecessaria, amb interrupcions en la relacié laboral que difi-
cilment es justifiquen des d'una perspectiva de bona administracio i d’'un us efi-
cient dels recursos i I'experiéncia dels seus treballadors/es

ACTUACIONS DE CCOO

Davant d'aquesta situacio, des de CCOO hem exigit a I’'administracio:

e Que el personal cessat el 8 d'abril rebi un nou homenament, inten-
tant minimitzar al maxim els efectes d'aquesta decisio.

e Reclamar que la reassignacié mitjancant la borsa d'interins es rea-
litzi amb la maxima transparencia, respectant I'ordre i amb el menor
perjudici possible per a les persones afectades.

e Que es tingui en compte que hi ha processos selectius en curs, ja
gue la normativa vincula la durada del nomenament a la cobertura efec-
tiva de la placa

e Que s'executin les convocatories de les ofertes publiques, fixant ca-
lendaris de les proves, les fases i els cursos selectius préviament, i es-
curcant al maxim els terminis per estabilitzar el personal interi en el
menor temps possible.

e Insistir en la necessitat d'evitar dinamiques que, tot i poder arribar a
estar emparades normativament, es basen en interpretacions exces-
sivament rigides de la normativa que perpetuen la inestabilitat del per-
sonal interi.

CONTINUITAT DEL SERVEI | COMUNICACIO DE L'ADMINIS-
TRACIO

Després d’intensos contactes i pressions de CCOO amb la Secretaria de
Mesures Penals, ens ha comunicat que:

e Es fara un nou nomenament amb data fi 30 d'abril de 2026 a les
persones afectades amb l'objectiu d'evitar I'abls de temporalitat, garan-
tir la cobertura necessaria del servei i minimitzar el perjudici al personal

S, 934812834
YW @ccoogenepresons
Kl @ccoo.presons

X4 genepresons@ccoo.cat
@ agrupaciodepresons.ccoo.cat




— Sector Generalitat
-— Agrupacié de Personal Penitenciari
/ g

federacio serveis a la ciutadania

funcionari interi cessat el 8 d'abril de 2026. Aixi mateix, s'enviara a ca-
da centre la llista de persones afectades.

e S'oferira un nou nomenament a les persones que consten a la bor-
sa d'interins del cos tecnic d'especialistes, per ordre de borsa i d'a-
cord amb la normativa aplicable i els criteris de Funcié Publica en mate-
ria de nomenaments o contractacions temporals, per a tot el personal
interi amb nomenament fins al 30 d'abril de 2026.

CCOO CONTINUAREM VIGILANT L'APLICACIO D'AQUEST
PROCES | DEFENSANT ELS DRETS DE LES PERSONES TRE-
BALLADORES, TANT EN L'AMBIT COL-LECTIU COM INDIVI-
DUAL.

Qualsevol treballador o treballadora interi/na, que se senti afec-
tat/da en els seus drets, pot acudir als Serveis Juridics de

CCOO, trucant al 93 310 00 00.

Barcelona, 17 d’abril de 2026

US CONTINUAREM INFORMANT!

AFILIA-T'HIN

1 https://afiliat.ccoo.cat/
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