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Guia per a la Participaci6 en el Concurs
General de Merits | Capacitats

Aquesta guia tracta d’aclarir alguns passos i possibles preguntes sobre les bases del
concurs que ha publicat 'Administracio, complexes i plenes d’items que cal revisar per
les persones que vulguin participar en el concurs general de meérits i capacitats per a
proveir llocs de treball del cos técnic d'especialistes de la Generalitat de Catalunya. Cal
llegir la Resolucié JUS/613/2025, amb atencié i per qualsevol dubte consulteu a
I’Administracié i/o la nostra assessoria juridica.

CCOO hem sol-licitat un correu electronic per les persones que prenguin part en
el concurs de trasllats per técnics especialistes que vulguin adrecar-se per
sol-licitar possibles esmenes de I’expedient personal d’ATRI:

Ens acaben d’informar que han habilitat un correu electronic on podeu adrecar-
vos per a les esmenes de I'expedient personal d’ATRI, més agil que fent-lo per |la
mateixa aplicacio:

serveirh.justicia@gencat.cat

Oui pot participar? Requisits i Condicions de Participaci6

Assegurar-se de complir tots els requisits de participaci6. Aixo inclou ser funcionari
de carrera del cos técnic d'especialistes de la Generalitat de Catalunya. També
poden participar funcionaris del cos d'ajudants d'institucions penitenciaries de
'Estat. Pot participar el personal funcionari no integrat que presti serveis a
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya i que pertanyi a cossos 0 escales
penitenciaries del grup de titulaciéo en qué estiguin classificats els llocs objecte
de convocatoria, sempre que compleixi els requisits i les condicions exigits en la
relacio de llocs de treball.

Quin té obligaci6 de participar?

Els funcionaris de carrera obligats a participar en la convocatoria son:

e Els que ocupen llocs de treball classificats com a llocs base a la Relacio de
Llocs de Treball (RLT) amb caracter provisional i no disposen d'una
destinacio definitiva o reserva definitiva en el cos i especialitat objecte del
concurs.
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o Els que ocupen llocs de treball base de caracter conjuntural en execucio
de programes de caracter temporal, o de reforc per I'excés o lI'acumulacié de
tasques, o realitzant una substitucio transitoria i no disposen d'una destinacio
definitiva o reserva definitiva en el cos i especialitat objecte del concurs.

e Els que ocupen amb caracter provisional llocs de treball base identificats a
la Relacio de Llocs de Treball (RLT) amb els codis E (lloc declarat a extingir),
EB (lloc declarat a extingir per estabilitzacié) o YE (lloc amb complement
d'atencio presencial a extingir) al camp observacions, tot i que aquests llocs de
treball no s'ofereixin en aquest concurs, i no disposen d'una destinacié
definitiva o reserva definitiva en el cos i escala objecte del concurs.

Es recorda que s’han de marcar tots els llocs disponibles, segons prioritat. En
cas que no hagin sol-licitat totes les places vacants i resultes de la localitat del
lloc de treball que ocupin provisionalment en la data de publicacié d'aquesta
convocatoria al DOGC, se'ls afegeix d'ofici, a continuacié dels llocs sol-licitats, la
resta de llocs de treball amb el mateix criteri que s'estableix en el paragraf anterior
per als concursants for¢osos d'ofici. Es a dir, els pot adjudicar I’Administracio.

Cal acreditar el certificat negatiu del Reqistre central de delinguents
sexuals?

Si s'opta allocs de treball que requereixen contacte habitual amb menors (codi S
a l'apartat "DS" dels annexos 2 i 3). El personal funcionari de carrera que sol-liciti
llocs de treball amb el requisit de certificat negatiu del Registre central de delinquents
sexuals ha d'autoritzar que es puguin consultar a la Plataforma d'integracio i
col-laboracié administrativa (PICA) els certificats o les declaracions jurades.
Aquesta autoritzacio cal fer-la a la sol-licitud de participacié o mitjancant el portal ATRI
(Expedient > Autoritzacions). Aquesta autoritzacié la podeu marcar en un requadre en
el document 6.

En cas que no s'autoritzi la consulta a la Plataforma d'integraci6 i col-laboraci6
administrativa (PICA), es considerara que desisteix de la peticio de llocs de
treball amb el requisit de certificat negatiu del Registre central de delinglients sexuals i
se'ls excloura de la participacio per a aquestes places.

Quin és el termini de presentacio?

Termini: La sol-licitud s'ha de presentar dins dels quinze dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié de la Resolucié al DOGC. Es a dir, del dia 3 de marg fins al
21 de marg, ambdds inclosos.

Com he de presentar la sol-licitud de Participaci6?

Via Telematica: La sol-licitud s'ha de presentar exclusivament per via telematica a
través del portal de I'empleat public (ATRI):
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Adreca electronica: https://atriportal.gencat.cat

e Apartat: Mobilitat > Concursos generals de meérits i capacitats > Concursos
generals de mérits. Personal funcionari > Participacié

Funcionaris del cos técnic d'especialistes sense accés a ATRI i del cos
d'ajudants d'institucions penitenciaries que presten serveis al Departament: La
sol-licitud s'ha de formalitzar mitjancant el portal de I'empleat public (ATRI). L'adreca
electronica és https://atriportal.gencat.cat.

Funcionaris del cos d'ajudants d'institucions penitenciaries de I'Administracio
de I'Estat (base 1.5): La sol-licitud s'ha de formalitzar mitjancant el web de Tramits
gencat. L'adreca electronica és htips://web.gencat.cat/ca/tramits/. Caldra
identificacioé digital (certificat digital, idCAT, Clau Pin, etc.) per fer-la.

Es necessaria una identificacié electronica (certificat digital, idCAT, Clau

Pin, etc.)?

Una ldentificacid Electronica no és necessaria si el tramit es fa per la via d’ATRI,
Si es fa per la via de la pagina https://web.gencat.cat/ca/tramits/, cas dels
Funcionaris del cos d'ajudants d'institucions penitenciaries de I'Administracié de I'Estat,
0 persones sense accés a 'ATRI, si és necessaria una identificacio electronica.

Quins s6n Documents telematics que formen part de la sol-licitud de
participacio? Procediment de participacio, emplenar (1, 3, 3bis, 4, 5)?

e Document nuamero 1: sol-licitud de participacié amb les dades de la
persona participant, les dades de contacte i les dades administratives actuals.

e Document numero 3: document acreditatiu dels requisits i dels merits i
capacitats que consten al Registre informatic de personal de la Generalitat de
Catalunya.

e Document nimero 3 bis: document acreditatiu dels meérits i capacitats
d'una altra administracié publica (treball desenvolupat, antiguitat i/o grau
personal consolidat), sempre que aquesta informacié no consti en |'apartat
corresponent del document namero 3.

e Document numero 4: sol-licitud dels llocs de treball als quals s'opta, d'un
a un, per ordre de preferéncia. Les persones que sol-licitin la prioritat de
retorn han de consignar en les seves preferéncies els llocs de treball de la
localitat des de la qual van ser traslladats forcosament.

e Document nimero 5: sol-licitud d'altres llocs de treball, no consignats en
el document numero 4, que es generen en funcio dels criteris triats i ordenats
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pel concursant, segons preferencies, i s'afegeixen a continuacié de les places

sol-licitades en el document niumero 4.

Pels concursants forgosos s’ha de presentar obligatoriament o el sistema ho

assignara automaticament. Els que participin voluntariament no és necessari.

e Document numero 6: genera de manera ordenada les places, d'acord amb

I'ordre que s'inclou tot seguit:

1. Llocs de treball sol-licitats per ordre de preferéncia: son les places que
s'han demanat, d'una en una, en el document nimero 4.

2. Sol-licitud de llocs de treball segons preferéncies de departament,
localitat, nivell de destinacio, horari i relacié de llocs de treball generats per
ordre de preferéncia: sén les places que s'han generat pels criteris i les
preferéncies indicats al document nimero 5.

3. Relacié de llocs de treball generats d'ofici.

Cal tornar a presentar documentacié que ja consta en les meves dades
(PICA i reqgistre general)?

Amb la sol-licitud, els participants donen el consentiment perque ['0rgan
convocant i la Comissi6 d'Avaluacio facin les comprovacions i les acreditacions
d'ofici pertinents, mitjancant la consulta de les dades personals en poder de les
administracions publiques disponibles a la Plataforma d'integracié i col-laboracio
administrativa (PICA) i al Registre general de personal de I'Administracié de la
Generalitat, de manera que no hagin de presentar cap documentacio.

Quan no es puguin verificar les dades, els aspirants han de presentar la
documentacié corresponent d'acord amb el que determinen les bases.

Els aspirants poden oposar-se a aquestes consultes. En aquest cas, han d'aportar la
documentacié corresponent en els terminis que estableixen les bases per a cada tramit
del procés de seleccio.

Que inclou el Formulari de sol-licitud (per al personal sense accés a

I’ATRD?

Si no es té accés a I’ATRI, dins del formulari de la sol-licitud s'haura d'adjuntar la
documentaci6 segient:

a) Document de sol-licitud dels llocs de treball als quals s'opta, per ordre de
preferéncia (format Excel). La plantilla d'aquest document es pot descarregar
directament del document de sol-licitud per tal d'omplir-lo i adjuntar-lo a la
sol-licitud abans de trametre-la.

b) Certificat acreditatiu dels requisits, i dels mérits i capacitats per als
participants de I'Administraci6 de I'Estat, emes per I'organ competent en
mateéria de personal, o de I'0rgan en el qual delegui.
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Per tal que es comprovin els requisits i es valorin els merits i capacitats en el
certificat ha de constar de manera clara i expressa el carrec de I'dorgan que té la
competéncia per expedir el certificat, o de I'drgan en el qual delegui, i també la
norma legal que I'habilita, amb la indicacid, si escau, del diari o del butlleti
oficial en qué s'ha publicat. Aixi mateix, hi ha de constar:

e El nom, els cognoms i DNI. Les dades actuals d'ocupacio: la situacio
administrativa, la data d'inici de la situaci6 administrativa, el grup, el
cos/escala, I'Administraci6 i la unitat directiva, el grau personal consolidat,
la data de consolidacio del grau i I'antiguitat en triennis (anys, mesos, dies)
fins a la data de publicacié de la convocatoria.

e La relacio de la vinculacio actual i de les vinculacions anteriors: data
inici i fi del vincle, tipus de vinculacié (funcionari, interi...), administracio,
categoria, cos/escala i grup.

e Els llocs de treball ocupats amb especificacié del nom del lloc, les
funcions, el periode d'ocupacio, el nivell del lloc, la forma d'ocupaci6 i les
reserves dels llocs, si n'hi ha.

e Els cursos de formacio i perfeccionament realitzats en els darrers 10
anys amb indicaci6 si és d'assistéencia (sense avaluacié) o
d'aprofitament (amb avaluacid), el periode de realitzacié, la durada del
curs i el centre que l'imparteix.

c) Certificat acreditatiu dels mérits d'una altra administracié publica (treball

desenvolupat, antiguitat i/o grau personal consolidat), si escau.

d) Certificat oficial acreditatiu del nivell de coneixements de catala (requisit de la

base 3.10).

e) Per als participants que facin constar que tenen una discapacitat:

e Documentacié que acrediti el grau de discapacitat (en el cas de marcar al
formulari de sol-licitud que la persona participant té una discapacitat).

¢ Informe vinculant de discapacitat emés per I'dorgan competent de la comunitat
autonoma corresponent (en el cas de marcar al formulari de sol-licitud la
casella sol-licitant adaptacié de llocs).

Quan presento els certificats de la resta de merits? ldentificacid digital és
imprescindible.

Per a la valoraci6 de la resta de merits (coneixement d'idiomes estrangers,
l'acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio,
titulacions oficials i coneixements de llengua catalana), les persones participants
hauran d'aportar les certificacions oficials corresponents, respectivament, en el
termini de presentacio de sol-licitud.

Aquests certificats, original digital o copia auténtica digitalitzada d'un certificat
original en suport paper, s'han de presentar telematicament, amb identificacio
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digital, a través del formulari per aportar documentacio i fer al-legacions al web
de Tramits gencat https://web.gencat.cat/ca/tramits/ accessible també des del web
del Departament https://justicia.gencat.cat/.

Puc modificar la sol-licitud?

Un cop s'accedeix a l'aplicacio telematica de participacié mitjancant el portal de
I'empleat public ATRI, els concursants han d'emplenar els documents i verificar-los
seguint les instruccions que proporciona la mateixa aplicacié. Abans de fer definitiva
la participacié, i mentre romangui obert el termini de participacio, els
concursants poden modificar qualsevol aspecte de la sol-licitud.

Verificacio i confirmacio de la sol-licitud:

Una vegada que els concursants hagin verificat tota la informacio inclosa en els
documents, per completar i reqistrar la participacidé, han d'enviar-la de manera
definitiva mitjancant el boté “Envia a I'6rgan convocant”.

Finalitzat aquest tramit, es genera un document de la sol-licitud, que s'identifica
amb un ndamero d'instancia i la data i I'hora de la participacié definitiva (document
namero 1).

Important! Quan s’han de presentar els meérits?

El document numero 3, que conté la informaci6 que acredita els requisits i els mérits.

En confirmar-la, es declara que les dades contingudes en aguest document sén
certes i les Uniques gue volen al-legar a |'efecte d'aguesta convocatoria, d'acord
amb l'article 35 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya.

Queé passa si estic obligat a participar i no participo?

Un cop finalitzat el termini de participacid, s'inclouen d'ofici en la participacié del
concurs els funcionaris obligats a participar (base 6.1.2) que no hagin formalitzat
la sol-licitud, ates el que disposa la disposicié transitoria tercera de la Llei 8/2023, de
12 de maig, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat, de foment de la
promocié i d'agilitzacio de la cobertura de llocs de treball amb funcionaris de carrera.

Aquests concursants forgosos d'ofici (base 6.1.2) hi participen amb els merits,

inclosos en el document nimero 3, que constin en el Registre informatic de
personal amb la mateixa data de referéncia que la resta de concursants.
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Dret de prioritat de retorn i com funciona:

El punt 7.1.1 de les bases determina que els participants que vulguin sol-licitar la
prioritat de retorn han de presentar la sol-licitud de participacié especifica. A
més, ho hauran de comunicar per via telematica.

Com haig de comunicar gue vull exercir el dret de retorn?

Una vegada realitzada la peticié de places cal comunicar a I'administracié que es
desitja _aplicar_el dret de retorn. Per a aix0 cal realitzar una comunicaci6
expressant-ho.

La manera de fer-ho és acudir a Mobilitat > Concursos generals de merits i
capacitats > Concursos generals de meérits. Personal funcionari > Participacio.
Una vegada realitzat el procés d'inscripcié en el concurs, ha d'aparéixer un punt
negre (en realitat un globus de dialeg en negre). Fent clic en el globus/punt s'obre
una finestra per a enviar el missatge.

Cal emplenar el titol (el codi del procés, JUS/003/2024, ja surt per defecte), per
exemple "Dret de retorn" i en el bloc de text donar la informacio6 rellevant. Per
exemple plaga que s'ocupava en el centre d'origen quan va ser tancat i plaga que
s’ocupa ara. Els codis de cada placa ocupada per cada treballador/a estan en el ATRI
personal , en l'apartat Expedient > El meu expedient > Dades administratives > llocs
de treball ocupats a I'administracio de la Generalitat de Catalunya.

18

‘

Com s’aplica el dret de retorn?

A les persones que correspongui la prioritat de retorn a la localitat des d'on es va
produir el trasllat for¢os, se'ls assignara una puntuacio addicional a la puntuacio
maxima, la mateixa per totes les persones amb dret de retorn per a les places
d'aguesta localitat, per tal de garantir de manera absoluta la prioritat de retorn a la
localitat.
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Qui te prioritat de retorn: El personal funcionari afectat pels tancaments de centres
penitenciaris a Barcelona, Tarragona i Girona que va ser desplacat del seu centre i no
ha obtingut cap destinacio definitiva en un centre d'una localitat diferent a la qual va
ser reassignat, en processos de provisié amb posterioritat al trasllat de dependencies.

Qui pot perdre el dret de retorn? Les persones que compleixin els requisits
esmentats anteriorment i no presentin sol-licitud de participacié en aquest
concurs per retornar a la localitat des d'on es va produir el trasllat for¢és, s'entendra
gue desisteixen de la prioritat de retorn en els futurs processos.

Qui mantindra el dret de retorn? Les persones que participin en aquest concurs
en aplicacié del Pacte del grup de treball del personal penitenciari depenent de la
mesa sectorial del personal d'administracio i técnic relatiu a les condicions a aplicar en
els trasllats de dependéncies de I'ambit penitenciari, amb data 16 de juny de 2008, i no
obtinguin destinaci6 ala localitat des de la qual varen ser traslladats mantenen la
prioritat de retorn per futurs processos.

Quins llocs tenen prioritat de retorn: Tot i que tothom els pot sol-licitar, els llocs de
treball del Centre Penitenciari de Dones de Barcelona, Centre Penitenciari Obert 2 de
Barcelona, Centre Penitenciari Obert de Girona i Centre Penitenciari Obert de
Tarragona podran ser adjudicats de forma prioritaria d'acord amb el que estableix el
punt quart del Pacte del grup de treball del personal penitenciari dependent de la mesa
sectorial del personal d'administraci6 i técnic relatiu a les condicions a aplicar en els
trasllats de dependéncies de I'ambit penitenciari de 16 de juny de 2008.

Fins quina data es valoraran els meus meérits i capacitats?

La data de referéncia per valorar els mérits i les capacitats és la de la publicacio
de la convocatoria al DOGC, el 28 de febrer de 2025.

Els requisits de participacié que disposen aquestes bases s'han de complir en la
data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Participacié personal en 2° activitat:

En el suposit de retorn a llocs de treball de servei interior o area mixta per part
dels funcionaris que hagin passat a segona activitat, caldra complir els requisits
previstos a l'article 8 del Decret 365/2001, de 24 de desembre, pel qual es regula
la segona activitat en els cossos penitenciaris.

Puc realitzar esmenes a la sol-licitud de participaci6?

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, hi ha un termini de deu
dies habils per fer esmenes. Esmenes a la sol-licitud de participacié (documents
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nameros 1, 3, 4 i 5) formalitzades per via telematica mitjancant el portal de I'empleat
public (ATRI).

L'aplicacio de participacio mostra I'opcié Convocatoria en fase d'esmena. Les esmenes
es fan per la mateixa via telematica que la sol-licitud.

Si les esmenes afecten el document nimero 3, cal generar un nou document
numero 3i confirmar-lo.

Una vegada fetes totes les esmenes, cal enviar-les de manera definitiva mitjancant el
boté “Envia a l'd0rgan convocant”. Un cop feta la tramesa, ja no es pot tornar a

modificar ni fer esmenes noves.

Com faig les comunicacions i al-legacions?

Les comunicacions amb el Departament de Justicia i la Comissié d'Avaluacié es
fan telematicament. Les al-legacions es presenten mitjangcant ['opcio
corresponent al portal ATRI o al web de Tramits gencat.

Si vull renunciar, fins quan puc fer-ho?

Les sol-licituds tenen caracter vinculant per als concursants i només s'admeten
rendncies, tant a la participacié com a la participacioé condicionada dins dels deu dies
habils segiients a la finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds.

ﬂ_es renuncies es tramiten per la mateixa via telematica que la sol-licitud. Pel que
fa a les peticions de rendncia a la participacié presentades després del termini la
Comissié d'Avaluacié pot acordar acceptar-les una vegada transcorregut aquest
termini per causes degudament justificades i sempre que es presentin abans de
I'aprovacio de la proposta provisional d'adjudicacié de places.

Tinc una discapacitat, puc demanar adaptacio ara?

Els concursants amb discapacitat, si ho requereixen, poden demanar en la
sol-licitud de participacié I'adaptacio necessaria dels llocs de treball als quals
optin, la qual cosa es pot acceptar sempre que no impliqui una modificacié exorbitant
en el context de l'organitzacié ni sigui incompatible amb el lloc i el servei public que
s'ha de prestar.

Que significa la participacié condicionada? Conjuges, unid estable o
familiars:

En el cas que dos funcionaris que poden participar de forma voluntaria (base 6.2)
i que son conjuges, membres d'una unié estable de parella o familiars fins al
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primer grau de consanguinitat o afinitat, participin en aquesta convocatoria i
reuneixin els requisits i les condicions establertes, poden condicionar les
peticions per raé de convivencia entre ells per tal que tots dos obtinguin una
destinacio a la mateixa localitat.

Aguests concursants han de sol-licitar expressament la voluntat de condicionar
les seves participacions, amb indicacié de les circumstancies concurrents que ho
justifiquin, mitjancant I'opcié de comunicacié que hi ha a I'apartat Mobilitat > Concursos
generals de meérits i capacitats > Concursos generals de merits. Personal funcionari >
Participacid, de la part privada del portal de I'empleat public ATRI, abans que finalitzi el
termini d'esmenes a la sol-licitud que estableix la convocatoria, i adjuntar-hi la
documentacié que acrediti larelacio i la convivéncia al-legades.

En el cas que no obtinguin una destinacié en la mateixa localitat, tots dos
desisteixen de la seva sol-licitud de participaci6.

Els funcionaris obligats a participar en aquest concurs no poden condicionar la
seva participacié per ra6é de convivencia.

Com es valoraren els meus merits?

Els mérits i les capacitats acreditats es valoren en una sola fase, fins a un maxim de
100 punts, en funcié dels llocs de treball que cal proveir, segons els criteris i els
barems seglents:

e Treball desenvolupat (48 punts com a maxim)

e Formaci6 i perfeccionament (15 punts com a maxim)

e Grau personal (9 punts com a maxim)

e Antiguitat (8 punts com a maxim)

e Titulacions oficials (5 punts com a maxim)

e Coneixements de lallengua catalana (10 punts com a maxim)

e Altres coneixements (5 punts com a maxim)

Com computa en I'apartat Treball desenvolupat el temps d’encarrecs en
funcions i comissions de serveis?:

En la comissié de serveis i altres formes d'ocupacié provisional de llocs base,
computen els dos primers anys d'ocupaci6 en el nivell del lloc ocupat
provisionalment. En I'encarrec de funcions de llocs de comandament i en la comissié
de serveis de llocs singulars, computen per a cadascun dels llocs ocupats els primers
sis mesos d'ocupacié en el nivell del lloc ocupat provisionalment i la resta del temps
computa en el nivell del lloc de treball que es té reservat.
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Com esta fent ’Administraciéo el comput del meérit treball desenvolupat?

(10.1)

El merit de treball desenvolupat es valora segons el temps treballat en llocs del cos

tecnic
poden
- Nivel
- Nivel
- Nivel

- Nivel

d'especialistes de serveis penitenciaris de la Generalitat de Catalunya. Es
obtenir fins a 48 punts, segons el nivell del Illoc ocupat:

Is 12-13 — 0,133 punts per mes
Is 14-15 — 0,143 punts per mes
Is 16-17 — 0,154 punts per mes
Is 18-22 — 0,167 punts per mes

Comput en llocs ocupats provisionalment :Es tenen en compte diferents criteris
segons el vincle del funcionari:

1.

2.

Altres

Funcionaris de carrera

- Llocs singulars o comandaments: Els primers 6 mesos compten segons
el nivell del lloc ocupat.

- La resta es compta segons el nivell del lloc reservat, el grau consolidat o el
minim del cos.

- Llocs base: Els primers 2 anys compten segons el nivell del lloc ocupat.
La resta es computa en el nivell del lloc reservat o el minim del cos.

Funcionaris interins

- Llocs singulars o comandaments: Els primers 6 mesos compten segons el
nivell ocupat. La resta es compta en el nivell minim del cos.

- Llocs base: Els primers 2 anys es compten segons el nivell ocupat. La resta,
en el nivell minim del cos.

criteris importants

Un mes es considera 30 dies naturals. No es computen periodes inferiors a
un mes.

Si un lloc no té nivell assignat, li han atribuit el nivell minim del cos per al
concurs.

Per llocs de doble grup d’accés, només han comptat els periodes treballats
amb la vinculacié corresponent al cos del concurs.

Es possible que vegis nivells inferiors als que tenen els llocs que has ocupat. Aix0 és
aixi perque quan s'ocupen llocs provisionalment hi ha un periode de temps que es
computa al nivell del lloc ocupat i, la resta del temps computa en el nivell del lloc de
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treball que tens reservat i, si no en tens, en el nivell corresponent al grau consolidat i,
si no en tens i finalment, en el nivell minim del cos o escala de pertinenca.

Formacio i perfeccionament, com computa?

Es valoren fins a un maxim de 15 punts, per l'assisténcia (codis A, G, L i W) a rad de
0,020 punts per hora (fins a un maxim de 100 hores per curs) o l'aprofitament (codis B,
F, H i M) a ra6 de 0,040 punts per hora (fins a un maxim de 100 hores per curs), els
cursos de formacio i perfeccionament que versin sobre materies relacionades amb les
funcions propies del cos i escala objecte de concurs i constin inclosos a l'epigraf

de formacié (Cursos i Curriculum) del Registre informatic de personal de la
Generalitat de Catalunya duts a terme durant els deu anys anteriors a la data de la
publicacié de la convocatoria al DOGC i que es relacionen a l'apartat d “Formacio i
perfeccionament” del document numero 3.

Quan en un curs que consti inclos en el document nimero 3 no s'hi especifiqui
l'assisténcia o l'aprofitament s'entén que només és d'assisténcia.

Quan en un curs que consti inclos en el document nimero 3 no s'hi especifiqui la
durada expressada en hores o no hi constin codificats I'assisténcia o I'aprofitament,
s'estableixen les equivaléncies seglents: 1 dia=5 hores; 2 a 8 dies=10 hores; 9 a 15
dies=15 hores; 16 a 22 dies=20 hores; 23 a 29 dies=25 hores; 1 mes=30 hores; 2
mesos=45 hores; 3 mesos=60 hores; 4 a 6 mesos=75 hores, i més de 6 mesos=100
hores. Quan no es pugui acreditar la durada dels cursos ni en dies ni en hores, s'entén
gue tenen una durada d'1 dia.

La Comissié d'avaluacié, en l'acord de criteris técnics (annex 2) que es fa public
juntament amb les llistes provisionals d’ admesos i exclosos, indicara quins sén els
criteris especifics acordats per valorar les activitats formatives incloses a l'apartat
altres formacions que estaran en consonancia amb el contingut de I'Acord del grup de
treball d'estabilitzacio i reducci6 de la temporalitat en I'ocupacié publica, dependent de
la mesa general de negociacio dels empleats i empleades publics de I'administracié de
la Generalitat de Catalunya.

Tinc cursos en I’expedient que després no surten en la sol-licitud:

Cal revisar bé tota la documentacio. Si per qualsevol motiu un curs que si consta en
'expedient no surt en la sol-licitud caldra realitzar I'al-legacié corresponent. Per dur-la
a terme caldra accedir a la convocatdria del concurs i a la part dreta en I'apartat
al-legacions, en 'apartat accions i generar una comunicacio.

Grau personal:
El grau personal consolidat respecte del cos i escala objecte del concurs es valora fins
a un maxim de 9 punts, d'acord amb la distribucié seguent:
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- Grau consolidat igual al nivell dels llocs convocats amb menys de 2 anys des de la
consolidacié: 2 punts.

- Grau consolidat igual al nivell dels llocs convocats d'entre 2 i fins a 5 anys des de la
consolidacio: 4 punts.

- Grau consolidat igual al nivell dels llocs convocats de més de 5 i fins a 10 anys des
de la consolidacio: 6 punts.

- Grau consolidat igual al nivell dels llocs convocats de més de 10 anys des de la
consolidacié o grau consolidat superior: 9 punts.

Adjudicaci6 de Llocs de Treball:

La Comissio d'Avaluacié exposa la proposta provisional d’ admesos i exclosos. Els
interessats tenen deu dies habils per formular observacions o reclamacions. Un cop
revisades les al-legacions, la Comissié d'Avaluacié exposa la llista definitiva d’
admesos i exclosos.

L'adjudicaci6 de places es fa en dues fases:
Fase 1:

e Primer: concursants voluntaris (base 6.2.1) i concursants departamentals

(base 6.2.2), i concursants forcosos amb participacié voluntaria (base
6.1.1), unicament amb les places que voluntariament han inclos en la
sol-licitud.
La proposta recau en el participant que obtingui la millor puntuacié en la suma
dels merits i les capacitats que especifica la base 10 d'aquesta convocatoria,
segons l'ordre de preferéncia que hagi manifestat en el document nimero 4 i, si
escau, en el document niumero 5, només amb les places que voluntariament
s’han inclds en la sol-licitud. En el cas d'empat en el conjunt del concurs, es
resol de conformitat amb l'article 28 del Decret 123/1997, de 13 de maig.

e Segon: concursants forcosos amb participacio voluntaria (base 6.1.1) amb
les places que s'han inclos d'ofici, sempre que no hagin obtingut una placa de
les sol-licitades voluntariament, i concursants forgosos d'ofici

Fase 2: una vegada finalitzada la primera fase, la resta de places s'adjudiguen als
funcionaris gue disposaven d'aguesta condicié6_amb posterioritat a la data de
resolucié _de la convocatoria dels processos d'estabilitzacié. Seguint I'ordre de
preferéncia indicat a la sol-licitud i la puntuacié obtinguda.

Com presento recurs contra les bases de la convocatoria:

Les persones interessades poden optar per interposar:

Un recurs potestatiu de reposicié davant I'dorgan convocant, en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de
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Catalunya (DOGC), dacord amb la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Un recurs contenciés administratiu directament davant el jutjat contenciés
administratiu corresponent, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de
la seva publicacié en el DOGC, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Impugnacions i notificacions:

Contra les resolucions definitives es pot interposar un recurs de reposicié o un
recurs contenciés administratiu.

Contra els actes de tramit de la Comissio d'Avaluacié es pot interposar un recurs
d'al¢cada.

En general, les actuacions de la Comissio d'Avaluacié que requereixin la notificacié als
aspirants d'acord amb l'article 4.3 de I'Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer, per la qual
es determina el sistema de notificacions electroniques de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya i del seu sector public, les fa publiques el Servei de Selecci6 i
Provisié del Departament de Justicia i Qualitat Democratica a les adreces seguent:

e Portal de I'empleat public (ATRI) (https://atriportal.gencat.cat).

¢ Intranet del Departament (https://espai.justicia.gencat.cat).

Presa de Possessio:

El cessament en el lloc de treball anterior es fa I'endema que es publiqui la
resolucié del concurs al DOGC.

|]_a presa de possessio en la nova destinacio es fa I'endema del cessament, llevat
gue hi hagi canvi de localitat de residéncia, en qué el termini és de quinze dies
habils39.

Des de quines places podré passar al nou horari i llocs de Geneéric servei
vigilancia GSV (2x4), quan podré demanar incorporar-me a GSV?

Per poder sol-licitar passar al nou lloc de GSV, es pot accedir des de llocs de
Generic Area Mixta Vigilancia i Generic Area Mixta Prestacions.

Finalitzat el concurs de trasllats es realitzaran els concursos horaris de tots els
centres, un cop es finalitzin, es realitzara la consulta perqué les persones
manifestin la voluntat per quedar-se en el lloc guanyat o incorporar-se al nou
lloc de GSV.
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Que passa amb les persones que vulguin participar i que actualment
ocupen llocs en encarrecs en funcions o comissions de serveis no
afectades pel concurs?

CCOO hem fet consulta a la Secretaria Mesures Penals i al Departament de Justicia.
L’Administraciéo respon que en tots els procediments anteriors ha permés que les
persones que ocupen un lloc provisional en encarrec en funcions i 0 comissions de
serveis no afectades puguin escollir, incorporacio al nou lloc o mantenir I'encarrec en
funcions.

Com s’integra en ’expedient la formacioé o titulacions?

Si disposeu del diploma o certificat en format digital el podeu introduir directament a
ATRI (expedient/ sol-licituds a recursos humans/ nova sol.licitud/ incorporacié de
certificats de formacié o titulacions/ tipus de sol.licitud/ Annex per adjuntar a la
sol-licitud/ Adjuntar certificat sol-licitud i enviar.

Si el certificat és en paper s’ha de digitalitzar préviament. Aquesta la podeu fer en
I'Oficina RRHH i/o I' Oficina de Direcci6.

Réqgim d'impugnacions i com presentar-les:

El régim dimpugnacions estableix les vies mitjancant les quals les persones
interessades poden recérrer les resolucions dictades en aquest procés.

1. Recurs de reposicio o recurs contencios administratiu:

Es poden impugnar les resolucions definitives dictades per I'dorgan convocant.
- Recurs de reposici6é: Es pot interposar potestativament davant el mateix
organ convocant en un termini d’'un mes des de 'endema de la publicacié al
DOGC.

- Recurs contenciés administratiu: Es pot presentar davant els jutjats
contenciosos administratius en un termini de dos mesos des de I'endema de la
publicacio al DOGC.
- Es poden presentar altres recursos si es considera necessari per a la defensa
dels interessos dels afectats.

2. Recurs d'alcada:
Es pot presentar contra els actes definitius o de tramit de la Comissié
d'Avaluaci6 que afectin el fons de l'assumpte, impedeixin continuar el
procediment, causin indefensié o generin perjudici irreparable.

3. Presentacio6 dels recursos:
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Els recursos administratius s'han de presentar a través de laccido de
comunicacio disponible al portal ATRI, a l'apartat Mobilitat > Concursos
generals de mérits i capacitats > Concursos generals de mérits. Personal
funcionari > Participaci6é > Relacié de convocatories en les
Comunicacions / Renuncies / Al-legacions.

4. Notificacio dels recursos contenciosos administratius:
El Departament de Justicia i Qualitat Democratica comunicara la interposicio
d’aquests recursos a través del portal ATRI.
Els interessats rebran un avis a I’espai d’avisos del portal ATRI o al mitja
electronic informat a la seva Area privada per accedir a la notificacio.
Els participants que hagin utilitzat Tramits gencat rebran un avis a I'adreca
electronica indicada a la sol-licitud.

Breu resum de les fases d’adjudicacio dels llocs de treball (punt 13)

1. Publicaci6 de la proposta provisional

La Comissié d’Avaluacio publica la llista provisional d’aspirants admesos, admesos
parcials i exclosos.

Els interessats disposen de 10 dies habils per presentar observacions o
reclamacions a través del portal ATRI o del web de Tramits gencat.

2. Publicacio de la llista definitiva
Una vegada resoltes les al-legacions, es publica la llista definitiva d’admesos i
exclosos.

3. Fases d’adjudicacioé de llocs

e Primera fase: Adjudicacié a funcionaris amb aquesta condicié6 abans
dels processos d’estabilitzacio.
o Primer: concursants voluntaris, departamentals i forcosos amb

participacié voluntaria.

o Segon: concursants forcosos amb places adjudicades d’ofici.

e Segona fase: Adjudicaci6 als funcionaris amb aquesta condicid
després dels processos d’estabilitzacio, seguint el mateix ordre de
prioritat.

4. Publicacio6 de la proposta provisional d’adjudicaci6 de places

Els interessats tenen 10 dies habils per presentar al-legacions.

No es permeten rendncies un cop publicada la proposta provisional, excepte en casos
justificats segons el Decret 123/1997.

5. Publicaci6 de laresoluci6 definitiva
La Comissio d’Avaluacié publica la proposta definitiva i I'eleva a I'd6rgan convocant per
a la seva aprovacio.
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La resolucio final es publica a la Seu electronica i al DOGC, substituint la notificacio
individual.

6. Situacié dels concursants no adjudicats

Els concursants voluntaris i departamentals que no obtinguin placa es mantindran en
el seu lloc actual o en la situacié que estableixi la normativa.

Es delega a les secretaries generals dels departaments la competéencia per assignar
provisionalment un altre lloc als qui no hagin obtingut destinacio.
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