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Generalitat de Catalunya 
Departament de Justícia, 
Drets i Memòria 

Direcció General d’Afers Penitenciaris 

Subdirecció General de Recursos Humans i Econòmics 

Nota informativa sobre el gaudiment dels permisos de l’article 48.a) del TREBEP per 

torns, de conformitat amb l’Acord penitenciari 2024-2027 

 

 

En data 30 d’abril de 2024 entra en vigor l’Acord de condicions de treball i mesures de 

seguretat del personal penitenciari per al període 2024-2027. 

 

De conformitat amb l’article 15 de l’Acord penitenciari 2024-2027, els permisos de l’article 

48.a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP) s’han de gaudir per torns. 

 

 

 

Els permisos que regula l’article citat son: 

 

Accident greu De cònjuge, parella de fet, familiar de primer o de segon 

grau de consanguinitat o afinitat. 

Persona diferent a les anteriors que convisqui amb el 

funcionari/ària en el mateix domicili i que requereixi la 

seva cura efectiva  

Malaltia greu 

Hospitalització 

Intervenció quirúrgica sense 

hospitalització que requereixi 

repòs domiciliari 

Defunció De cònjuge, parella de fet, familiar de primer o de segon 

grau de consanguinitat o afinitat 

 

 

Les equivalències entre torns i dies de permís son les següents: 

 

Personal de l’àmbit de règim interior 

 

- Torn de matí (M): de 7.30 a 15.00 hores: 1 dia de permís 

- Torn de tarda (T): de 14.30 a 22.00 hores: 1 dia de permís 

- Torns de matí i de tarda de 7.30 a 22.00 hores (M/T): 2 dies de permís 

- Torns de tarda i nit de les 14.30 a les 8.00 hores de l’endemà (T/N): 2 dies de permís. 

- Torn de nit (N) de les 21.30 a les 8.00 hores de l’endemà: 1 dia de permís sempre que 

es compleixin les condicions per poder gaudir-lo en la data d’inici del torn de nit. 

- Personal de cap de setmana que treballi divendres, dissabte i diumenge: si el permís 

ocupa tots els dies, equival a 4 dies de permís. Sinó: 

o Divendres: 1 dia de permís 

o Dissabte: 2 dies de permís 

o Diumenge: 2 dies de permís 
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Generalitat de Catalunya 
Departament de Justícia 
Drets i Memòria 

 

Personal dels àmbits d’administració i de rehabilitació (excepte personal de cap de setmana) 

 

- Un dia de permís equival a 7 hores i 30 minuts (7 hores en període d’estiu, Nadal i 

Setmana Santa). El màxim d’hores imputables als permisos de l’artice 48.a) TREBEP 

son: 

 

Dies de permís Període hivern equivalència 

en hores 

(jornada setmanal de 37,5 h) 

Període d’estiu equivalència 

en hores 

(jornada setmanal de 35 h) 

Un permís de 5 dies  37,5 hores 35 hores 

Un permís de 4 dies  30 hores 28 hores 

Un permís de 3 dies 22,5 hores 21 hores 

Un permís de 2 dies  15 hores 14 hores 

Un permís d’1 dia  7,5 hores 7 hores 

 

- El temps que manqui per completar la jornada setmanal de 37,5 hores o de 35 hores, 

segons correspongui, s’ha de regularitzar en la mateixa setmana o en la 

immediatament posterior, dintre de l’horari establert, i es distribueix a voluntat del 

personal, tot respectant la franja de permanència obligatòria, si escau, sens perjudici 

de restar supeditat a les necessitats del servei, i per fraccions de mínim 30 minuts. 

 

- El càlcul s’ha d’iniciar per dia un complet de permís. Ha de subsistir la situació que 

motiva el permís. 

 

- En cas de reducció de jornada, es farà el còmput d’hores equivalents de permís i 

regularitzables en la mateixa setmana o en la següent, de manera proporcional a la 

reducció que es tingui autoritzada. 

 

Personal de l’àmbit de rehabilitació, educació social, amb horari de cap de setmana 

Si el permís ocupa tots els serveis del cicle, equival a 4 dies de permís. Sinó: 

- Dissabte: 2 dies de permís 

- Diumenge: 2 dies de permís 

- Dia entre setmana (de dilluns a divendres, laborable o festiu): un dia de permís. 

 

 

El subdirector general de Recursos Humans i Econòmics 

 

 

 

 


