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PROPOSTA DE RESOLUCIÓ PER PRESENTAR ALS ÒRGANS DE REPRESENTACIÓ DELS TREBALLADORS I TREBALLADORES

PER LA FERMESA, LA UTILITAT I LA INDEPENDÈNCIA EN L'ACTUACIÓ SINDICAL 

La lluita per l'ocupació estable i amb drets ha de ser útil i traduir-se en millores laborals i socials. 

En aquest sentit l'acord sobre Seguretat Social beneficia els actuals i els futurs pensionistes, contribueix a consolidar el sistema públic de pensions enfront dels intents de privatització, millora les prestacions més baixes per a milions de pensionistes (viduïtat, orfandat i pensions mínimes) i amplia els drets a la jubilació anticipada dels treballadors i treballadores.

Valorem molt negativament el Reial Decret de reforma del mercat de treball imposat pel Govern del Partit Popular, pels seus continguts regressius i perquè no incorpora mesures eficaces per reduir la temporalitat i la precarietat laboral. Després de les jornades de mobilització del passat 27 d'Abril i del 1r de Maig ha de situar-se amb més força encara, si és el cas, la batalla als centres de treball i en la negociació col·lectiva per contrarestar els seus efectes negatius i aconseguir una ocupació de més qualitat.

Estem en un procés de concertació en què encara queden importants matèries per tractar i reivindicacions que atendre, com la reforma de la negociació col·lectiva i la millora de la protecció als desocupats. Seria una irresponsabilitat abandonar les meses de negociació i resignar-nos a deixar aquests temes únicament a les mans del Govern i de la patronal. Amb aquesta actitud, ara no tindríem un bon acord sobre pensions i sí, segurament un altre Decret de què lamentar-nos. No és d'estranyar per això que les crítiques més dures a l'acord de pensions hagin vingut de la mà del reaccionari Círculo de empresarios de Madrid.

No considerem vàlid renunciar a intervenir per millorar les condicions laborals o  la cohesió social i limitar-nos a la protesta o a esperar que canviï el Govern. Tenim l'obligació, en funció de la representativitat que ens han donat els treballadors i les treballadores, de mirar de fer propostes i aconseguir solucions als problemes i no pas d'acumular greuges si podem evitar-los. Això és especialment important de cara a la reforma de la negociació col·lectiva per reforçar-la, garantir i millorar drets i estendre els seus beneficis a tots els col·lectius.

La fermesa en l'actuació sindical no té res a veure amb amenaces, sinó amb la realització efectiva d'un procés d'informació i pressió que doni suport a la negociació, sense renunciar absolutament a res, com hem demostrat totes els cops que ha calgut, encapçalant les mobilitzacions.

Un procés que arribi a les empreses, que relacioni les reivindicacions generals amb les pròpies del centre de treball i permeti concretar compromisos que millorin la qualitat de l'ocupació.

Tenim tasques molt importants per davant, en la concertació i en la negociació col·lectiva,  i les volem afrontar en unitat d'acció i amb el suport dels treballadors i treballadores, per aconseguir ocupació estable i de major qualitat, sense riscos ni discriminació i amb nivells més alts de protecció social.

Per tot això:

Cridem  tots els afiliats i afiliades i tots els treballadors i treballadores a donar suport a:

-
Una actuació sindical ferma, que combini la negociació amb la mobilització, que no abandoni les meses de negociació i que no es resigni a deixar a les mans del Govern i de la patronal el procés de concertació. Així mateix, hem de continuar, en la negociació col·lectiva i a les empreses, la lluita per fer front i contrarestar els efectes del Decret del Govern i aconseguir una ocupació de més qualitat i amb drets.

-
Una actuació sindical útil, que sigui capaç d'arribar a acords que beneficiïn els treballadors i treballadores, com el pacte de pensions, i que no es limiti només a la protesta o a esperar que canviï el Govern.

-
Una actuació sindical independent, que tingui com a únic compromís la defensa dels interessos dels treballadors i treballadores i que situï no sols la responsabilitat del Govern sinó també la dels empresaris.
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