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HUELGA DE 24 HORAS EL 25 DE JUNIO EN 
RENFE OPERADORA CONTRA EL ACUERDO  

DE DESARROLLO PROFESIONAL 
                           

Dentro de las acciones que estamos realizando contra el acuerdo de Desarrollo Profesional 
en la Empresa, CCOO ha decidido, conjuntamente con CGT, convocar una nueva HUELGA 
DE 24 HORAS PARA EL DIA 25 DE JUNIO   

En el marco de la información y consultas a los trabajadores/as de Renfe Operadora el día 
17 de Junio con la presencia de los Secretarios Generales de los Sectores Ferroviarios 
de CCOO y CGT realizaremos una Asamblea General en las Estación de Barcelona Sants, 
previamente os convocamos a todos los medios informativos de Barcelona a una rueda de 
prensa en misma estación a las 11.30 horas,  

Tras el importante seguimiento realizado por los ferroviarios/as en la anterior jornada de 
huelga del 28 de Mayo seguiremos con las medidas de presión contra el mayor ataque  
realizado contra los derechos socio-laborales de los trabajadores/as de Renfe Operadora, 
concretado en el acuerdo firmado por la Dirección de Renfe con un sindicato corporativo e 
insolidario, SEMAF y  otro que se autodomina de clase, UGT.  

Los rasgos generales que definen el Desarrollo Profesional acordado se resumen en 
ausencia de garantías de empleo y estabilidad, incumplimiento de la convocatoria de 
ingreso de 600 plazas, no afecta a toda la plantilla, no contiene los principios de 
equidad interna y promoción profesional,  y crea un sistema retributivo injusto y 
desquilibrado. 

En la actual situación económica y social del país, con las organizaciones sindicales 
combatiendo los recortes aprobados por el Gobierno y la imposición de nuevas reformas 
laborales, no estamos en el escenario adecuado para la puesta en marcha para 1º de julio 
de un acuerdo tan regresivo, cuando la Empresa ni tan siquiera reúne las condiciones 
jurídico-laborales para ello y, mucho nos tememos que las prisas y la improvisación añadirán 
considerables problemas a la hora de adecuar la normativa laboral actual al contenido del 
desarrollo profesional 
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Sin embargo lo que más preocupa a CCOO es el futuro incierto al que nos está 
encaminando la Dirección de Renfe Operadora conviviendo con una deuda de más de 
5.200 millones de euros y, estamentos políticos y económicos proponiendo generar  
activos con la privatización de áreas de negocio de mercancías, fabricación y 
mantenimiento de trenes, creemos que situar el acuerdo de desarrollo profesional en este 
precario escenario es generar mayores incertidumbres a la viabilidad empresarial de 
Renfe Operadora. 

La incompetencia de la Dirección de la Empresa para gestionar la misma está 
hipotecando el futuro inmediato de la empresa y de sus trabajadores/as. Su incapacidad 
para establecer un plan de viabilidad que garantice el futuro laboral y económico de 
Renfe Operadora con todos los sindicatos que componen el Comité General de 
Empresa está generando una conflictividad laboral que se podía evitar. 

 

 

POR UN EMPLEO DE CALIDAD, NO A LOS RECORTES LABORALES EN 
RENFE OPERADORA 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


