
ACORB W K T E  T=*ADMIN'~STFL~CI~ DE L.4 G E ~ ~ l T A T  DE CA%AH.L3Tr.'B 1 
LES ORGml;TZACIONS STXDZLAES REPRESEYTAThVES DEL PERSBKAL 
PENIITENCIARi EN S~*~TERIA DE SEGUREI'AT 

Els sis~emss Z ' i ~ t e ~ e n c i o  als centres penireticiaris de Cataí?m;.a requereixei~ de ir: r.e~Il:zxirj 
de tacqx?r de scpen-t:Isió+ d' i - í l fer i~ciú i de re!ariir direc[a ,ir?::? eIs icterns. Ter ~r-;rl  del 
persona1 de $its centres. Aq-uesits activitats es Gest111:dupen ais centres p~~ftcriii~iis, és a 

7 .  o .  

cr:, er: crganitzs;ions tancedes r-7 S C E ~ ~ Z ~ C ~ ~ $ S  quc r-quereisen una x e i :  :I.X coztil~uudíi de 
. , 

prevenció i de c(:sn:enc.ici. Per tal de minimitzür si5 efectcs d'zqiiesiz i ~ c a  de ccnte:-ic;c 
rcsiiita neccssari mil!:~r:_ir les condicions rie prevencio i seguretat especifica de! pcrs~na1 quz 
prcsrü semeis ü:s ~ '2 t1 i~ :b  pc:?it~;tcia~ts. 

*4mb la tinalitat de millorar dites condicions de preventio i ~egmetüt 2sgeci5ca 
1 ' Administracib i les organitzacions cindicaIs ACORDEN: 

Primer - Incrementar als centres penicenciaris lec d~ i rd~ lons  delc equips de commicstció 
miibi; sritre el persona? dt: vigilancia (radicirele!?)ns mhbiis). aixi com les dotacions de 
dispositius d-ernergenci~ (pohadors tipus clauer). 

E1 cnten d'increment de dotacions dc radioteJEfons ni?bils I.s e1 de coxripletar les dL~tacions a. 
cada cer,:re penitenciari en nclmbrc total equivalent 3.1 nombre m k i m  de personal de 
vigiikcia per ',om di: rr-el~al!, m2s un i~crerner i t  del ILlo,ci. Tmibé 2s I l i~rarm en eIs casos de 
pe rs~ i r i . ~ !  que no sigui de ~vlgilhcia, !es caracrz;istIqucs de la prestaciii ci.2 servei de15 quü:s 
aixi ho requereixi. 77 

E! sriieri d'incremrnt de dotacions de polsadors iipus clauer 2s e! dc completar !si d ~ t x i ~ n i  
a cada centre penitencizri en nornbre total equivalent al nornbrc dz pzrs~na1 d'altres k e e s  
d'rrrrzr~-enció difererits 3. la de vigilancia, que presreri serveis zn interacci8 a116 intems. per 
tom de tretiztll: més ur, incrernent del 1 O0 O .  

V 

Als efeclzs esrnenlals, les dotaciuns 
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Les dotacions de radiote12f~v-1~ es farari cfectives als centres penitenciaris durmt e1s mssos 
de maig i jun. de 2001. Les dotacions de polsadors es faran efectives a partir del mes de 
juriy, amb una cadencia d'instal-lacio deIs sistemes de cen~ra.1 de comunicacions 
ciiucsponents de I dies pcr centre penitenciari. 

A l'efectc de garmtir la disposicio continua de les dotacions indicadcs. e! primer trimestre de 
cadz m y  es revisara la situacio de cada ceritre penitericiari a l1efec:e de ia nova dotació o 
reposició, en el seu cas, 221s medis indicats. 

.- 1 Segon- iCzntificaci6. control i r!riicaciCi deh  iattrria eIs expedieats peiscinals dels qua:s 
reflecieixi dades oÓjecri\es qlre facin preveme corr,portmei~ts de risc o perillcsos cn uirit:rls 
que rriurieixin les mesures de segwetat a5equades. 

A I'efecre indica! IqAdministraci6 ha inicial un prccés de rzvisió dels sistemsi de 
c1~sifii;acio i n ~ r i o r  dels ceritres penitenciaris. La revisih. efectll:tdri per comissiijris 
ticniques amb represe12tació de personal de diverses k e e s  del? ctneres psnlt-enciaris. a k t a  
eis sistemes dc classificació interior corrcsponents al rkgim ordinzri i al rkgim tancat. Un dels 
objectius bisics de dires revisionc és el de rniiionr els sistemes de contro! i seguirnsnt 
d'interns. El resultat de dites revisions s'infomara a les orgsrnitzacions sindical5 la primera 
qininzena riel mes de j?iliai de 3001. Les modifitacions efectiws dels sistemes de 
classificacfci8 interior dels czntres derivades de !es revisions s'efectuxan a pmir de1 n-ies de 
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Igt~aIment es revisxi al llarg del tercer qiiatrimestre de 700 1 el desenvolupament concret a 
cada centre penitznciari de les previsions reglamentliries en materia de sisternes de 
comunicacio i disponibilitat de la infom1ció adient sobre e1s inot=rr,s l~bicars z Ies diferents 
unitats de classificacib, a11b Ia finaliral ii'accentuar les mesures de caracter preventiu. El 
resultat de dita revisió i iss mesures de millora que s'adoptin s'infomara a les orgmitzazfons 
sindic2Is. dirrmt el quasnnies:rs indicat. 

Tercer - Xdc?p;sr les mesures adi EI;~S p i r v  gxmíi: 2: wrisrol viszai de! ?crsb:nül eñ! 5i:aacions 
d'interacci6 col.!ectiva o individual mlb i~tzms. 

. I . - . . , . 
¿CS íni=s~xes acorcarr~i s .=..lrcce;l a estabiir els mrijznj trec':ss;s.ris l e i  gz:_~ol(Lj: l ; !  S;; 1- T ? ? : I ~ S ~  

direcra o indirecta d< Les sitiracions indicn&s, de tai mmcta que es gasanieixi que czp 
profesa!'onaI r o m ~ ~ ~ g u i  z:nh cooltacte amb ar; o varis intcriis scnss: renir :in 2iir:ttol visud 
direc~e o rnitjanqarlt ~-r.ici;ilis t2vi:ics c ~ l c  21 ivbreixi. El G C S Z ~ S ! ~ , ~ ; I ~ Z I ~ ? E ~ ~ ~  de ies :-nesurec; 
neci.sa9ries es fxrk mitj anqm 1 1 ri~r;i-~&i~.es aicespcneo;es. 

Les mesues son les segcents: 

3.1. - Reitlitzacici de les adaptacions riecesshies als sspais d"Ús individual i col.lectiu a 
eIkctes de possibilitar la visibilitat dcs de i'zdsrior de dits espais. 

3.2. - Revisar i miliorar eIs procediments dc trebaIl als ceri:rcs penitenciaris a efrctes de 
gxaneir la vigilhcia a Lss zones de treball ubicades cn k e e s  de circuIació menys Freq-iiexit. 

3.3. - 1nstal.Iació de c h e r e s  de control. La valoraci8 inicial de necessitats es la següent: 

> '  

BarceIona 
Centre Penitencixi Qüatre Cmins 

Barcelona 
! Cerirre Pcnitencian B n a ~ s  

t Czntre Penitenciari de Tarragona 14 c h e r e s  
Centre P e n i t e n c i ~  de Girona 6 camsra 
Centre Peni tenciw: de Figuzres ! 3 c h e r s s  
Pavslk Hocpi~aiari Penitenciartri de T. i 3 c h e r e s  
Total 1 

1 j 162 c h e r e s  

Fpt corrwz 51016 
-21 33 3 15 a: iO .*.i- 
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L3 instal.laci6 deIs sistemes adients es comencara el mes de cetembre, i en e l  termini rnisirn 
d'ur-i any la totalitat de les i~stal-lacions han d'esmr completades. 

La rev:sió de les dotacions esmenoadts, aixi c o ~  !a  d~:clrió corresponen al Centre 
Penitenciari de Dones de Barcelona Centres Obert-ts drHcn-ies de Barcelona i Lleicia i Fa\-ello 
s'efectuara I'any 2002. 

3.4. - Millorar les: ilotacions dc. persona! citi !,igiIincia en els toms necessxis a ~3fcctes de 
supen-isar i exexcal- Ies rasq:Jzs de~iílzdcs 6:: ~ Z S  rnebuxi*~ cs~;iblcr:;es en ¿~L;LL~;L acord. A 
!'efectc s'acorden Ics mesures 2:: reciunalii.zacici qi.re tot segait zs r;?jdcion:n ¡es quals 

* .  
s 'zrjustara~~ ,al ?rir,ci~i 2~1it1;d de promocic?, 

,- . . - .  
.- h partir de: mes ci7ú¢iubre de 26;) i i ¿rca vegzl':: :S  inudihqc! L: :7entre :*t!:.;tc;~ci~iri 

, . 
3 r i m s  el sistenla Q'inte~fc'cnie i::eeina als xci[:rr!s 1. 7.  .: i + I Depart~rn~i?: Fs~cciaI, de Rii+r?a 

, . v .  I . 
que cl szwei de ni; es 2~2)~: J e i - i ~ a í ~  aquesi;? í:iierfc'íji~in al ~er:!:~: de í ~ ~ i : ~ ~ i : l l ,  S In;<!iii-;i 1:. 

2 +.  ' 1  

proccdii2en"'e cm\,i7 sca:ifje incr.cme;:i a2 . j(,:c< ~;-cl.ajl; d. 17 I l g c ~  ij'eu:: i]:aj+ "",' <GLI:J, 1:; 

sen-ei i~~terior 3 27 i l o c ~  de genkric 2.$L1-c7 i-r,ix!;i al a!llicix ccr:.:ri-<. 

.- Durait el mes de julivI de 2001 s'iniciara al Centre Penitencixi Quaere C m ~ i n ~  el 
procediment de canvi. sense incrernsnt de !Icics de treball. de 13 1 1 ~ 1 ~ s  cl1..iuxi1iar T6cnic de 
szwei interior a 15 ilocs de Cjeii2ric d 'hea mixta a1 maeeis centre. 

.- A pmi: del mes d'ociubre de 300! s'iniciark al Centre Peniteiiciari de Girona el 
procediment de cmvi. se:-rse incrernerlt dc iiocs ;Lt trebal! , de 3 :Loes d1Auxi1iar Ticnic 
d'rirea mixta a 3 llocs d'auxiliar tkcnic de .~ersei inferior. i de 3 110:s cte Gcnkric d'irea mixta 
a 3 Ilscs de Generic de sewei interior. 

1 .  Funciozsri de carrera del grip G rm:ri ;itillai.ril ~ ~ l u i l  voIxn:iemi_:fi: 1:ulgsi jssgr 3 i l l r ~ ~  
1 

, I , L- 

del g n p  C. / 
2. lioeeri de1 ~ m p  D amb ~itulació que p::;jsxa a interí dcl g u p  C. ; r 

; 

.- A partir dcl mes d'octubre dz 2dO; s'iniciara el proczdirnent de car l~ - i?  szrisl: 
incrernent de IIocs de treball , de 26 1 1 0 ~ s  de trebal! de Genk_r;c de sen-ei inrerior i/o Genkric 
d 'kea mixra a 26 !loes de Cap d'vnirat de servei interior .EI criteri generd J'incrernent es ei 
de garantir la dotació de caps d'uritat de sen<i interior a les mitats o mi~duls de 
classificació interior dels centres penitenciaris dur el toms dc rnz!i!í i tardü de dilluns a \ / 

2 
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Ponent O 

Total 6 7 1 27 

-1 
LI procediment de canvi es reai-ezari miíjmq,i_nr I:i provisi6 prcifisiiir.al zstabler-a per 

vacants i Ia seva posterior provisici definiiita e:? ei 2 i i t i ~ i i ~ ~  i~n;ltediztxne!~c ?dsetr:icr a cada 
provisiii provisional. 

A aquests efectes 3. trLltts de ia Cornissi8 de Seguiment s'ha d'arbitrar u? pr~~edirr icn:  per 
co~regir les r,;~i imer,is Jri =l:intilla cn. els centres. de ta! n m e r a  que el ncmbrc dc til:icior,iaris 

i . i  

.4I qrrart trirnesrri dc i ' a ~ y  200; es reviszraq les dotacions e f ~ c t i ~ v s  a ~ o t s  els cectses i les ' k - .  ? 

\ 4\ 

i, -&; 
En ?ot caa, es garantira a Ies mitaes la presencia efectiva d'm cap d'unitat dmmt e!s penodes ' 

d'absencia lcom per exemple són les vacmces) psl cisterna de subctitució i re for~.  

3.5.- Fna vegada finalitzades les valoraciorns corresponents a les mesures de racionalització 
rmt de cwAc:zr orga'itzatiu com de cdc t e r  dcnic durant l'any 2001, en el suposit que 25 

' 

contrs t i  !a nccessitat &incrementar Ies dotacions de manera complernentiria a !es mesures ja 
2002, les mesures adients per 

previ a la seva 

a ' -  
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atenent a Ies valoracions contrastades de les meses de seguretat, seran iractades durant el 
primer trimestre de l'any 2002 ct Ia Comissió de szguinienr Je l'acord de 30 de Julio1 de 1 999 

3.6.-A I'efccte de millorar les prristacions efectil-es de gersonai; 1'.4drninistraciÓ i les 
orgmirzzcions si~dicmls configur;7í.ar! una ccrnissió t k c ~ i ~ a  dusmf el mes de ceeemhre de  

- .= . ,  . 
ZTJ~ ; ,  3 i',-;i-ctc d:ils deis ci-ieeris qu;: eslabieix ~ ' & ~ r ; ~ z  133,3,L Jc: L:r-riiTr Leci&atlu 
111997, pí.opcsIir r! 17 comissió de segraiment dc 1' Acord de  30 de juiici t de Iciricd m sistema . . < . .. . . .  aIternaeiu que? dr~clr.3 m b  els Cncrr?s e ,:prsci::.cl~l tsrablelts pel. :oriilji;ornê,i de 
p~odilct is~ie~~,  í.z!oiin la tasca- deis ccll.!ectitrs e~pci i r i~ . . l :  íi,: I'i~Kbit penioenciw;. Di: cisterna 
seria 6'apIics.ciií J px1I7 de l'znj, 30G3. 

4 efecees de rn i ih r i r  i& segixetat 5':iciird.a ItE.abilitaci5 d'o5ciazes de irebaII de1 pcrsond de 
sep.;& interior que a 12 vt=lida g;:r:g~<ir:ir, 21 C O X I ~ O ~  vis:2i~I Gc li:5 ;l.:ees Cp!l:uie:; del cei?a.e i 
p~ t i s ,  a tal efzcte tes cabin:~ e.j:zt-+.x -ti;icades caz zones ga;rai-,:fi~ir! c~ crizi,r:il dc: ;m&~;irn 
sc zones cor~lunes. 

L'habiíitacie dt: Ies csbixles s ' e f e c ~ u ~ r i  a partir Jei mes de juny ifz X O i ,  pet td que com s 
data limit 2 1 de Jesernbre de 2001 s'hagiil habilitat Ies oficines szgiietirs: 

Centre Pznitenciari Libicaciii o reforclcs d'? ticines 

Quake Camins Hahilitacio oficines alc mbduls 1,2,3,i 4 i Lnfemzri:i 

Brians H P '  aoilitació - of cincs ais m8duls 1.7..?.4: D o x s  i Infemeria 
Re fxma  de !a csbinü de! Depirt~i:~ent e~pecial. i 52 a c c b  (7 

m' 
h ; i l  iora de !ra ca5ina de1 2n accis ,y 

I ,- ' / :,, 
j : jvPs I4abiIiinct8 de Centre di: cri:~u.aI . &.! : 

A la resta de e n t r e s  penitenciairis 1rs rr:rses Je seguretat rzvisarn ciurmt 1"my 2002 e! 
si s t e n ; ~  i idcrne'fttat d'instal.iaci6 d'ofi ci nes. 

AIs efcctec de millorar les tasques de squre:aL i c~ndicions gencrals dl: !es unriais de sen-ei 
de cabines i accesscis I'Adrninistraci5 rzalitzriri una avaluaci6 de dites uni:ars a1s centres 
penitenciaris d'Homes de Barcelona, Qwtre Camins i Brians duran1 l'any 200 i .Les mesures 
correctores que es deriven s'adoptaran durant e1 segun senestre de I'any 2001 i p k n e r  

, . 

Pau Zli_riz, 8 :  
;25:q E2T€l:n2 p Lpt. c;r:zi13 31 C36 
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Cinque- Millorar la formacib en situacions de conflicre i estabIir protocoís d7actuaci6 en 
situacions d'emergkncia especifica. 

LqAdrninistrasi6 es ro:nprotnzt ,;. inicisr un sistsrna de f ~ m a c i 6  sclbre seguretat específica 
adreczda a equips de trs b ~ l l  dzls ccntrcs pznitsriciaris. Di ta tormació s'acompmyar& d'un 
seg~iiment dels processos d'elaboraciij i implmrilció dels protocols de segusetat, ates que la 
furznacio va adreqada a dotar de les eines nezssjiriss per a Ia definició a cada centrc deIs 
pro:ocols d'emergkncia i posterior impian:zcib. Els P ; ~ ~ L ~ L O ~ S  d7actiiaci0 23 C ~ S  dc cegr¿s!s i 
dteracicins col-lectives de i'ordre s'irnplantaran a tots e!s czaires durzntnt I'anq- 200 1. 

L.' Admiilisistracicí i t*ls representants sindicsls acorden c1 rn=tí-r~irn;c: l e r  meses de segurelat: 
?es qrrals s'han de  comrsosar a cada centre peniornciari' als e:'eco:s ci'aqrirst x n r d  , per xn 
rnemt;re de cads rirpanit7crciii sindic;l,i sigimi de1 rnateix i els rzprzsc;ir_:.l?rs I'if 1 , ~  P i ? - ~ c c i 5  dcl 
centre. L e s  meses de seguretzt ts~len com a frrralitai: 

. , 
1.. Ei scguirneni cids temes acordüts en reiacij amb Ia segi.i;e:ar del5 cen;re'; i !'i.r::is.ic . > , . ,  d'i~i7)rn.e~ que s'elevaran a Ia  DirecciS Gei:erai tiques:a a Ir!. r . r i r ~ i s ~ l c  d t  Se:zi!ii:!crrl ii: 

i'_4co-r¿ dc Condicions dc l'rcbs1i de1 Personal Funcioi~ari I-'dnirericiari xnb ceraci-.: 
sernestrd. De mmera exczpci~nal Fer trtl de garantir el c:in:?limenr deis iíiferents punts de 
seguretat i ia seva posada en marica, i de forma especiai ei tercer punt ii';~ipests acclrd que 
fz referencia a que cap professional. rornandrk en contacte amh uri U varis interns sense 
un cotitrol visual directs o mitjancant mitjans tecnics que el cobril.ixi, emetrii a cada centre 
un iiifui~ne sobre el grau de compliment, detaIIant els putits i !es sini~cioiis qii= pci han 
estat cobfries . a fin31 de I'ar-iy 2001 i un altre e1 n e s  de rn:-irc de 1001. 

2. Valorar i elaborar infdrniec: cn reunions extraordinaries a pericio d'una de les p:irts i n 
cunvcicx er! ir11 terr-llií-ii de  tres dies er! el su~osi t  d'accidents o inicidents que afscrin ;a 
segdreear del cene1.e i dels tretialladors. (1 taI efecte s'arbitrard un sisten~a de fomraci~? i 
ir,fomaciQ LI pcrson;iI indica:. 

C2D:O Earce o-a 
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