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Ressenya sobre la Trobada de tardor 2010, organitzada per l’Àrea de Previsió Social 
Complementària de CCOO de Catalunya, celebrada el dimecres 24 de novembre i 
centrada en l’exercici dels drets polítics per part de les comissions de control dels 
plans de pensions del sistema d’ocupació. 
 
Barcelona 25 de novembre de 2010 
 
Per tercer any, s’ha celebrat la Trobada de Tardor per a membres de Comissions de Control de Plans 
de Pensions del sistema d’ocupació que enguany ha tractat sobre l’exercici, per part d’aquestes, dels 
seus drets polítics (votar a les juntes d’accionistes de les empreses de les quals són accionistes). La 
Trobada va tenir lloc als local de CCOO de Catalunya, hi van assistir 24 comissions de control 
invitades a participar, contribuint amb els seus comentaris, propostes i informacions a posar en comú 
coneixements i experiències. 
 
L’àmplia representació, dins el programa de la Trobada, dels diferents “stakeholders” que participen en 
el desenvolupament de la Previsió Social Complementària ha aportat molta informació sobre diferents 
aspectes i punts de vista en relació a la integració dels criteris ASG (ambientals, social i de govern 
corporatiu) que constitueixen la base de la responsabilitat social de les empreses i punt fonamental per 
unes inversions socialment responsables. 
 
De fet, la pròpia existència de tants “stakeholders” ens porta a un primera conclusió: només treballant 
en xarxa podrem aconseguir èxits rellevants en la implantació, desenvolupament, avaluació i millora 
d’uns criteris eficaços i eficients de RS i ISR en la gestió dels fons de pensions d’ocupació. 
 
La segona conclusió és de fet un punt de partida. En paraules de Valèria Piani, Directora de la 
Clearinghouse dels UN PRI (Principis d’Inversió Responsable promoguts per l’ONU), també participant 
com a ponent a la Trobada, “no es tracta de fer-se el hippy a les inversions del patrimoni dels fons de 
pensions, es tracta de comprendre que hi han riscos no financers que determinen la rendibilitat i 
seguretat de les inversions”.  
 
Una tercera conclusió és que les comissions de control cal que tinguin present que al moment de 
definir i aprovar la declaració comprensiva de la política d’inversió del fons de pensions, que 
obligatòriament han de definir des de bon començament, han de contemplar les qüestions lligades a 
les inversions socialment responsables, involucrant en això a l’entitat gestora i a la dipositària, i estant 
atents a l’evolució de les coses per anar adequant el contingut del mandat de gestió al passos que es 
vagin donant en aquest camp. 
 
Una quarta conclusió és que, com diu el proverbi àrab, “les llargues caminades comencen amb el 
primer pas”. Per tant, podríem dir que per exercir el dret de vot de les comissions de control a les 
juntes d’accionistes el que cal fer és exercir-lo. Hi han raons, obligacions legals i informacions per 
orientar a les comissions de control. També hi han xarxes internacionals que ens permet integrar-nos 
en una gran realitat global que fa que no estiguem sols en la nostra acció. Tenim raons, oportunitat i 
possibilitats per fer-ho. Només ens pot mancar decisió i això no seria acceptable. 
 
Tot el material, presentacions, documentació, enllaços que pengem al web de l’Àrea de Previsió Social 
Complementària de CCOO de Catalunya en ajudarà a anar donant passes en el camí de l’exercici dels 
drets polítics de les comissions de control i en la direcció correcta. Com dèiem a la cloenda, després de 
l’empatx de continguts, ara haurem de fer la digestió de la boa, aprofitant al màxim la síntesi de 
coneixements i informacions que van posar-se en circulació amb la celebració, el 24 de novembre, de 
la Trobada de Tardor 2010 per a comissions de control de plans de pensions del sistema d’ocupació. 
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