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L’estabilitat prestacional als plans de pensions.

Utilització dels marges de solvència voluntaris.
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Una mica d’història
L’any 1998 s’estableix el Pla de Pensions d’Ocupació del Ferrocarril 
Metropolità de Barcelona, per poder garantir els drets de jubilació 
existents a la empresa abans de la incorporació de la mateixa al 
règim de la Seguretat Social.

El pla de pensions de Metro és de composició mixta: té dos 
col·lectius de prestació definida (A i B) i un d’aportació definida (C).
El col·lectiu (C) s’obre a tots els no adherits, desprès d’un any de 
carència, el 1 de gener del 1999.

Les aportacions dels adherits son idèntiques per tothom, 4,25% del 
salari pensionable. (2,6% promotor – 1,65% partícip).
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Distribució dels adherits 1998
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Col·lectiu B
1034
53%

Col·lectiu A
926
47%



Distribució dels adherits 2012
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Col·lectiu C
1208
62%

Col·lectiu A
5

0%

Col·lectiu B
751
38%



Pla de reequilibri

L’any 2000 s’aprova el pla de reequilibri que recull el reconeixement 
dels drets passats dels partícips i les obligacions amb els jubilats i 
beneficiaris.

El finançament es fa a través de transferència immediata al pla, dels 
fons constituïts per part de la empresa pels beneficiaris, així com la 
amortització del dèficit per beneficiaris i partícips des del 2000 fins al 
31 de desembre del 2012.
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Hipòtesis i estratègies (1)

+ El càlcul dels drets i quantitats a amortitzar per la empresa i el tipus 
d’interès i IPC es van fer (i es fan) amb les taules més prudents 
possibles.

+ La revaloració salarial està vinculada al IPC real.

+ Les prestacions no estan lligades a les quantitats donades per la 
seguretat social, sinó al salari pensionable (no real) que creix 
anualment amb l’IPC.
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Hipòtesis i estratègies (2)
+ Les especificacions pròpies del pla impedeixen possibles fraus: 
augments de categoria o passar a la condició de partícip en suspens 
en els darrers moments del pla.

+ Aquestes questions han permet deslligar, en lo possible, el 
funcionament del pla de la negociació col·lectiva, que a Metro pot ser 
bastant conflictiva.

+ La composició de la comissió de control també es favorable a la 
part social. Hi ha dotze membres: sis dels partícips, un dels 
beneficiaris i cinc de la promotora.
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Resultats i rendiment (1)

+ El patrimoni total sempre ha estat gestionat per la gestora 
(Vidacaixa).

+ Les prestacions sempre s’han pagat, exactament, en els termes 
pactats a les especificacions, sense reduccions per qüestions 
derivades de baixes rendibilitats.

+ Les modificacions legals han permès/obligat a adaptar el reglament 
a la legislació vigent en cada moment sense que mai hagi resultat en 
prejudici per les condicions de prestació pactades. (Jubilació parcial).
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Resultats i rendiment (2)
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marge de solvència voluntari capital del pla ràtio marge

2011 0 € 92.413.000 € 0,00%

2010 10.502.000 € 97.185.000 € 10,81%

2009 12.977.000 € 98.828.000 € 13,13%

2008 5.617.000 € 99.399.000 € 5,65%

2007 16.896.000 € 115.648.000 € 14,61%

2006 16.533.000 € 119.158.000 € 13,87%

2005 11.457.000 € 119.925.000 € 9,55%

2004 2.741.000 € 124.104.000 € 2,21%

2003 392.000 € 120.998.000 € 0,32%

2002 0 € 120.849.000 € 0,00%



Resultats i rendiment (3)
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marge de solvència voluntari ràtio marge Rendibilitat pla
2011 0 € 0,00% 0,04%
2010 10.502.000 € 10,81% 4,03%
2009 12.977.000 € 13,13% 7,64%
2008 5.617.000 € 5,65% -10,82%
2007 16.896.000 € 14,61% 2,63%
2006 16.533.000 € 13,87% 7,54%
2005 11.457.000 € 9,55% 11,13%
2004 2.741.000 € 2,21% 6,24%
2003 392.000 € 0,32% 4,03%
2002 0 € 0,00% -3,70%



Conclusions

+ Tot i ser nominalment un pla de pensions mixt, funcionem com un 
pla d’aportació definida doncs sabem cada any la quantitat de diners 
que ingressarem.

+ Les polítiques d’inversió sense riscos excesius acompanyades 
d’hipòtesis prudents permeten un moderat estalvi en forma de Marge 
de Solència Voluntari.

+ Dit marge es el que ens està permeten garantir les prestacions en 
aquests moments d’incertesa.
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