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8a JORNADA DE PREVISIÓ SOCIAL
COMPLEMENTÀRIA DE CCOO DE CATALUNYA.
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Un nou espai per l’acció sindical.

El concepte Sindical de la Responsabilitat                    
Social Empresarial.

Transversal i integral.

Cadena de valors.
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Com intervenim CCOO de Catalunya,

Participació activa en el procés consultiu del llibre verd de 
la UE.

Incorporació de la qüestió de la RS als debats 
congressuals.

Participació en diferents xarxes per a la promoció de la RS.

Aportem primeres experiències de RS negociades en 
empreses.

La consolidació de la RS en l'estructura orgànica de CCOO.
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•Propostes sindicals vinculades a la RSE   
en temps de crisi.

•Impuls de la RSE com a estratègia en 
la creació d’ocupació vinculada al valor 
de la sostenibilitat en la seva estratègia 
de desenvolupament.

•Altres…



LA  RSE A CATALUNYA 
Creació d’un espai únic i concertat de RS a Catalunya.

O Creació d’un espai únic i concertat de participació e 
impuls de totes les iniciatives RSE a Catalunya.

O El nucli de govern d’aquest espai està dotat d’una 
naturalesa tripartida (sindicats, patronals, Govern).

O Promoció de la responsabilitat social.

O Clàusules social en la contractació pública.

O Aportar estratègies en els mecanismes de 
participació.
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Inversió Socialment Responsable (ISR) (I)

 Criteris i indicadors de CCOO en l’ISR.

 ISR, criteris socials medi ambientals i de bon 
govern.

 La memòria o informe de sostenibilitat.
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Inversió Socialment Responsable (ISR) (II)

 Criteris i indicadors de CCOO en l’ISR

 ISR, criteris socials medi ambientals i de bon 
govern.

 La memòria o informe de sostenibilitat.
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Els Fons de pensions

L'exemple Noruec

Directrius ètiques
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Finalment una reflexió

RS – ISR,  ha d'anar acompanyada de 
transparència, comunicació i participació 
dels treballadors / es. 

Sense aquests requisits sens dubte l’RS i 
l’ISR perd credibilitat.
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